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Introducao

esporte é um fenémeno sociocultural e estd fortemente presente na cultura de
diversas nacoes. No Brasil, além de ser uma manifestagio social de extrema re-
levancia, o esporte ¢ uma referéncia da prépria cultura nacional, sendo certo que, diante
de sua relevancia econdmica, também se apresenta como fonte de renda e meio de sub-

sisténcia de muitas pessoas — fisicas e juridicas.

As especificidades que envolvem a organizagio e a manifestagdo do desporto,
sobretudo quando a prética desportiva deixa de ser puramente lidica e passa a apresentar
contornos laborais, fazem em;rgir importantes questionamentos juridicos acerca de sua
profissionaliza¢do e do status do trabalhador ou do empregado desportivo.

Os desafios naturais decorrentes da caracterizagio do profissional empregado nio
passaram a margem da recém-sancionada Lei Geral do Esporte(l) (Lei n. 14.597, de
14 de junho de 2023), que nada obstante os entdo substanciais 134 vetos presidenciais

(1) Designa-se relevante tecer a observacao de que o texto da Lei n. 14.597/2023, a qual instituiu a Lel Geral
do Esporte, foi sancionado parcialmente pela Presidéncia da Repblica e publicado no dia 15 de junho e
2023. Logo, embora a andlise dos vetos presidenciais pelo Congresso Nacional ainda esteja pendente, frisa-s€
que todos os dispositivos normativos tratados neste estudo j& foram devidamente sancionados, publicados €
vigoram desde a data de sua publicagao, nos termos do art. 218 da Lei Geral do Esporte. Cabe apontar ainda
que a Lei Geral do Esporte nao revogou a Lei Pelé como pretendido, pois o artigo do projeto de leique disptr
nha sobre a revogacao da Lei Pelé foi vetado pelo Executivo.
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trouxe novos conceitos ligados ao profissionalismo desportivo, os quais valem ser anali-
sados em conjunto com as disposigoes de mesma natureza constantes da ainda vigente

Lei Pelé, i.e., Lei n. 9.615/1998, e a luz dos principios e da sistematica do Direito do
Trabalho brasileiro.

Por meio de uma anilise legal e doutrindria sobre o tema, o presente estudo objetiva
esclarecer tais questdes, buscando contrastare integraras principais fontes e posicionamentos
pertinentes ao Direito do Trabalho Desportivo, valendo salientar, contudo, que o tema
merece constante aprimoramento cientifico, com o qual este trabalho pretende contribuir,
evidenciando a importancia da anilise juridico-cientifica das manifestacées desportivas e
de seus efeitos na sociedade, especialmente sob a perspectiva do Direito do Trabalho.

1. Relacdo entre a classificagao legal das manifestacoes desportivas e o
trabalho desportivo

Diante da relevancia social alcangada, o desporto chamou atengio do Estado,
que regulamentou e tutelou os aspectos que envolvem a pratica desportiva. No Brasil, a
Constituicao Federal de 1988 trata do desporto no art. 217,%) valendo observar que a
relevancia da diferenciagao de tratamento entre o desporto profissional e o desporto nio
profissional foi evidenciada pelo constituinte no inciso III do citado dispositivo, do qual
decorre a consagra¢io do principio da diferenciago, inclusive, por expressa disposigio
na Lei Pelé e na recém-sancionada Lei Geral do Esporte.

Diante do tratamento constitucional dado ao esporte, constata-se de pronto sua
natureza multidimensional, porquanto o fenémeno transita pelo campo social, pelo campo
do lazer, da cultura, da educagio, da saide, do trabalho e da economia. Diante dessa
amplitude, conceder um tratamento juridico especifico ao esporte torna-se necessario.)

A propésito das variadas manifestagdes do desporto no Brasil, e antes de adentrar
a questio especifica do rendimento, em que se situa propriamente o ponto controverso

(2) Art. 217. E dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e nao formais, como direito de

cada um, observados:
| - 2 autonomia das entidades desportivas dirigentes e associagoes, quanto a sua organizagao e funciona-

mento;
Il - a destinacao de recursos publicos para a promogao prioritaria do desporto educacional e, em casos espe-

cificos, para a do desporto de alto rendimento;

lll - o tratamento diferenciado para o desporto profissional e o ndo profissional;

IV - a protegéo e o incentivo as manifestagoes desportivas de criagao nacional.

§ 120 Poder Judiciario s6 admitira acoes relativas a disciplina e as competicoes desportivas apds esgotarem-

-se as instancias da justica desportiva, regulada em lei.
§ 22 A justica desportiva tera o prazo maéximo de sessenta dias, contados da instauragao do processo, para

proferir deciséo final, (Grifo nosso)
§ 32 0 Poder Pablico incentivara o lazer, como forma de promogao social.
(3) LOPES, Cristiane Maria Sbalqueiro.“O trabalho desportivo e o Direito do Trabalho”. Sao Paulo: LTr Suplemen-

to Trabalhista, n. 93, p. 427-432, set. 2014.
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tiva, pelo prisma legal, é essencial para o alcance de qualquer conclusio a respeito das
consequéncias juridicas acarretadas por cada uma delas, especialmente no que tocai -

(4) Art. 32 O desporto pode ser reconhecido em qualquer das seguintes manifestagoes:
| - desporto educacional, praticado nos sistemas de ensino e em formas assistematicas de educacao, evitando-se
a seletividade, a hipercompetitividade de seus praticantes, com a finalidade de alcancar o desenvolvimento

integral do individuo e a sua formagao para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer; :
|| - desporto de participagao, de modo voluntario, compreendendo as modalidades desportivas praticadas -
com a finalidade de contribuir para a integracao dos praticantes na plenitude da vida social, na promoga da -
satde e educacéo e na preservagao do meio ambiente;
IIl - desporto de rendimento, praticado segundo normas gerais desta Lei e regras de pratica desportiva, nacionas |
e internacionais, com a finalidade de obter resultados e integrar pessoas e comunidades do Pais e estas com
as de outras nagoes; |
|V - desporto de formacao, caracterizado pelo fomento e aquisigdo inicial dos conhecimentos desport
garantam competéncia técnica na intervencao desportiva, com o objetivo de promover o aperfeigoament
qualitativo e quantitativo da prética desportiva em termos recreativos, competitivos ou de alta competigae.

vosque |

(5) Art. 49 A prética esportiva é dividida em 3 (trés) niveis distintos, mas integrados, e sem relagao de hierarqui
entre si, que compreendem:

| - a formagéo esportiva;

Il - a exceléncia esportiva;

Il - 0 esporte para toda a vida.
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incidéncia do Direito do Trabalho, no ambito da alta performance € do desenvolvimento
de uma atividade profissional.

2. O conceito de profissionalismo na Lei Pelé

Esclarecidos os contextos de manifestacées desportivas nos quais o trabalho des-
portivo pode se desenvolver, passa-se a analisar o conceito de profissionalismo elencado
pela atual legislagao desportiva, compreendendo a Lei Pelé e as alteragées promovidas
pela novel Lei Geral do Esporte, sendo certo que uma das principais diferengas evi-
denciadas foi a mudanga de perspectiva pela qual o profissionalismo é reconhecido e
conceituado.

Ao contririo da Lei Geral do Esporte, que conceitua o profissionalismo pela pers-
pectiva material da atividade laboral do atleta, a Lei n. 9.615/98 (“Lei Pelé”) conceitua
o profissionalismo a partir do aspecto formal da organizagio e prética do desporto de
rendimento, ou seja, o aspecto profissional estaria atrelado 2 existéncia de um contrato

formal de trabalho.”

Salienta-se, contudo, que o citado dispositivo da Lei Pelé ndo conceitua dire-
tamente o “desporto profissional” ou o “atleta profissional”, limitando-se a estabelecer
formas de organizagio e pritica do desporto de rendimento, chegando o pardgrafo tinico
do art. 26, no entanto, a conceituar o que se entende por “competigdo profissional”,
para tanto exigindo a celebragdo de contrato formal de trabalho desportivo como ele-
mento-chave ao reconhecimento legal do proﬁssionalismo(g), evidenciando, ainda, que o
predicado do profissionalismo pode ser estendido a todas as modalidades, nada obstante
a disposi¢do de seu art. 94, pela qual a formalizagao do contrato é obrigatéria somente

para 2 modalidade do futebol.?)
Assim, excegdo feita ao jogador de futebol, a Lei Pelé faculta e condiciona o
profissionalismo da atividade desenvolvida por determinado atleta a celebracio formal

(7) Art. 32(...) .
§ 120 desporto de rendimento pode ser organizado e praticado:
| - de modo profissional, caracterizado pela remuneracao pactuada em contrato formal de trabalho entre o

atleta e a entidade de prética desportiva;

Il - de modo néo profissional, identificado pe

sendo permitido o recebimento de incentivos ma
(8) Art. 26. Atletas e entidades de prética desportiva sdo livres para organizar a atividade profissional, qualquer

que seja sua modalidade, respeitados 0s termos desta Lei. : .
ompeticdo profissional para 0s efeitos desta Lei aquela promovida para obter

¢ao decorra de contrato de trabalho desportivo. (Grifo

la liberdade de prética e pela inexisténcia de contrato de trabalho,
teriais e de patrocinio. (Grifo nosso)

Paragrafo Unico. Considera-se ¢ :
renda e disputada por atletas profissionais cuja remunera

nosso)
(9) Art. 94. O disposto nos arts. 2
exclusivamente para atletas e entidad

Paragrafo anico, £ facultado as demal
referidos no caput deste artigo. (Grifo n0sso)

7.27-A, 28,29, 29-A, 30, 39, 43,45 e no § 12do art. 41 desta Lei serd obrigatorio
I es de prdtica profissional da modalidade de futebol.
s modalidades desportivas adotar os preceitos constantes dos dispositivos
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nhem suas atividades de modo profissional na acepgao fatica do termo. Nessa Perspectiy, _
a doutrina do ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, do Tribunal Superior do 4

Trabalho, verbis:

“Essa pren'ogatifva fomenta o desinteresse de aludidas categorias no tocans, 3 . |
formalizagdo do trabalbo dos atletas (nesse caso tidos como ndo profissionais), §
mesmo quando, em verdade, as circunstancias efetivamente demonstrem a naty- ;
reza profissional da relagdo, mormente diante de seus aspectos economicos. E o que §
se entende por falso amadorismo. Para ilustrar essa realidade, de acordo com -
ordenamento juridico pitrio, o atleta de alto rendimento Gustavo Kuerten §
nio pode ser considerado profissional, em virtude da ndo celebragio deum §
contrato especial de trabalho. Da mesma forma, embora virias vezes con- 1
siderado o melhor jogador do mundo de sua modalidade, o atleta de futsd, 1
Falcdo, ndo é considerado profissional, assim como o jogador de basquete, -

Guilherme Giovanoni.” (BASTOS, 2019, p. 18) (Grifo nosso)

Nesse sentido, ndo considerar profissional um atleta campedo de Roland Garrs 1
que tem o ténis como meio de subsisténcia, e que recebe quantias vultosas em razio dess2
atividade, ou até mesmo quando seus rendimentos em razio da atividade desportiva
desempenhada ultrapassam o orgamento destinado ao ressarcimento dos custos de sus §
atividades, nao parece ser a forma mais adequada de abordagem da questao, sendo cert®
que esse desarranjo ocorre justamente porque a diferenciagdo dos termos “proﬁssional"e i
“nio profissional”trazidos pela Lei Pelé ¢ condicionada a requisitos de ordem meramen® -
formal, o que gera incertezas, especialmente no 4mbito jun’dico—laboral, no qual vigord 48
principio da primazia da realidade. :
odalidades 3
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anos que nao mantém relagio empregaticia com entidade de pratica desportiv
rendimentos por conta e por meio de contrato de natureza civil. Assim, por W™ intef”
pretagio literal da Lei Pelé, e na perspectiva dessa Lei, a atividade do “atleta a
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diferencia-se da atividade do “atleta profissional”, pois aquele ndo possui contrato espe-
cial de trabalho desportivo. Isso demonstra que, pela sistemética da Lei Pelé, o reflexo
econémico e o sentido da atividade desenvolvida pelo atleta sio elementos irrelevantes
para a considerag¢io deste como profissional.

A propésito da comparagao entre o atleta autbnomo e o atleta empregado, e segundo
os principios norteadores do direito do trabalho, a diferenga fitica estd presente na
circunstancia de que o primeiro geralmente desenvolve suas atividades em conformidade
com o ciclo olimpico ou com o circuito das principais competicoes de alto rendimento
de sua modalidade esportiva, ao passo que o segundo desenvolve sua atividade por meio
de uma relagdo de emprego com determinado clube ou entidade, de modo pessoal, ndo
eventual, oneroso, subordinado, e com sua liberdade de prética restringida.

Além disso, do ponto de vista formal, a fonte de rendimentos do atleta autonomo
deve ser proveniente de contratos de natureza civil e a subordinagio desse tipo de trabalho
¢ agonal,’? pois estd mais ligada s regras da modalidade e as competi¢Ges, do que ao
terceiro que sustenta a estrutura de preparagdo atlética, por meio de concessio das
instalacbes desportivas do clube para que o atleta treine, por exemplo.

Nesses casos, a Lei Pelé expressamente afasta a possibilidade de configuragio de
vinculo empregaticio entre o atleta auténomo praticante de modalidade individual e
entidade de prdtica desportiva, inclusive com a selegdo nacional de sua respectiva mo-
dalidade (art. 28-A, § 29, da Lei Pel¢), muito embora a prética desportiva desenvolvida
possa ser definida como uma espécie de trabalho, em sentido amplo.

Logo, nesse enquadramento, o profissionalismo da pritica desportiva dependeria
do interesse das partes, especialmente das entidades de pritica desportiva, em celebrar
formalmente um contrato de trabalho para que, apenas nesse caso, o atleta pudesse ser
reconhecido legalmente com o status de profissional. Nessa perspectiva, a Lei condiciona
o reconhecimento profissional e a consequente configuragio de vinculo empregaticio 2
existéncia de um contrato de trabalho escrito, relativizando, assim, principios laborais.

O termo “profissional”, do modo como € tratado na Lei Pelé, nio leva em conta a
dinimica das modalidades esportivas e o conceito pelo qual profissional é quem exerce
uma profissio, i.e., uma atividade com capacitagio técnico-profissional, a fim de receber
uma contraprestagdo financeira por ela, e nio somente aq}1elc que é detentor de um
contrato formal, restringindo consideravelmente o reconhecimento legal das relacoes de

trabalho desportivo e o reconhecimento de direitos trabalhistas.

Diante desse contexto, mesmo antes da publicagdo da Lei Geral do Esporte, a qual

buscou ajustar esse conceito 2 realidade do desporto profissional, mostrava-se razodvel a

(10) RAMOS, Rafael Teixeira. Curso de Direito do Trabalho Desportivo: as relagdes especiais de trabalho do

L

esporte, Salvador; JusPodivm, 2021.
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arts. 12, IV, 52, X111, 62, 75, 170, VIII, 193, caput, 217, caput e 111, da CRFB/gg) (i
dos os requisitos legais autorizadores de seu reconhec; ;

certo que qualquer atividad
com que se faga existente a 1

partir da presenga de to

(arts. 22 e 32, da CLT).

Nesse cendrio, a perspectiva da doutrina especializada j era firme na Posicio d,
que ndo se pode confundir a forma de organizagao, relativa ao profissionalismo o 1o |
da manifestacio e pratica do desporto de rendimento, prevista no § 12 do art. 3¢ ¢4, Lg
Pelé, com o profissionalismo pertinente a pessoa do atleta, o qual podera ser profissi-
nal ou nio, independentemente da sua modalidade praticada estar organizada de fory,
profissional ou nio profissional, nos termos da Lei,1?) até porque, todo aquele que pr-
tica um esporte como profissio, como um meio de subsisténcia, seria considerado atler;

Ment, :

profissional. 1

Diante disso, com finalidade de ampliar a abrangéncia do conceito de profissio-
nalismo no esporte, para além de um elemento meramente formal, o anteprojeto da Lei
Geral do Esporte foi apresentado com os seguintes motivos, verbis: %

«.. Ainda no titulo sobre a ordem econdémica esportiva as relagoes de tr
balho no esporte ganham capitulo préprio. Uma inovagio € a desvinculais |
do profissionalismo do atleta ao contrato de trabalho, ou seja, que possa ser pre- '
fissional 0 atleta ainda que seja remunerado de outro modo que nao a avenga i

regula relagao de emprego. Também separo o vinculo de trabalho do vinculo

esportivo. Ainda que nio registrado em organizagdo esportiva, a avens en- 4
tre atleta e entidade contratante o torna profissional. Assim, a definiciode
atleta profissional que hoje na Lei Pelé somente admite aquele que tenh? |
contrato especial de trabalho desportivo com entidade de pratica passard?
ser: ‘Considera-se como atleta profissional o praticante de esport de al®

(11) RAMOS, Rafael Teixeira. Curso de Direito do Trabalho Desportivo: as relacoes especiais de trabalho @
esporte. Salvador: JusPodivm, 2021. v‘

(12) Idem.

: . - ( :LTfy |
(13) ZAINAGHI, Domingos Savio. Os atletas profissionais de futebol no Direito do Trabalho. 3. ed. 53° paulo

2018.

(14) CAMARGOS, Wladimyr Vinycius de Moraes; ROCHA, Caio Cesar Vieira. “Relatério final: APfesemagai(d:-
.anteprojeto de Lei Geral do Esporte Brasileiro, Comissio de Juristas responsavel pela elaboragd? ¢° anmh:
jeto de Lei Geral do Desporto Brasileiro” Brasilia: Senado Federal. Disponivel em: <http$3//|egis'Sena >

comissoes/comissao?codcol=1992>. Acesso em: 16 jun. 2023, . ;
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nivel que se dedique a atividade esportiva de forma remunerada e perma-
nente e que tenha nesta atividade sua principal fonte de renda por meio
do trabalho, independentemente da forma como receba sua remunera¢io’ .

(p- 22-23) (Grifo nosso)

Desse modo, a nova Lei Geral do Esporte buscou ampliar o conceito de profissio-
nalismo para além da existéncia ou nio de um contrato especial de trabalho desportivo,
assim como buscou apresentar diferentes concepgdes acerca do trabalho desportivo, o
que certamente gerard novos desdobramentos na interpretacio juridica de fatos que en-
volvam a prética desportiva como labor, especialmente na seara trabalhista.

3. O conceito de profissionalismo na Lei Geral do Esporte

Sucinta e objetivamente, em matéria trabalhista desportiva, verifica-se que a Lei
Geral do Esporte, para além de apresentar novas previsdes a respeito do contrato especial
de trabalho esportivo e disposi¢des diferenciadas pertinentes ao futebol, inova ao trazer
um capitulo especifico sobre as relagdes de trabalho no esporte, onde elenca (i) diretrizes
gerais, as quais enfatizam as peculiaridades e especificidades das atividades laborais na drea do
esporte; (1) conceitos relacionados a profissio de atleta e a definigao de atleta profissional, (iii)
disposicées especificas a respeito da profissao dos treinadores e drbitros; e (iv) disposigies comuns

aos trabalhadores desportivos.

Quanto as disposicdes gerais, e segundo se verifica dos dispositivos constantes dos
seus arts. 70 e 71,2 nova Lei Geral do Esporte realga a importancia do desenvolvimento
social e econdmico, do primado da protegio do trabalho e da essencial garantia dos direitos
sociais do trabalhador esportivo, sem perder de vista as peculiaridades que envolvem as

. . . . 5
atividades profissionais dessa natureza.(®)

Ademais, em consonancia com €ssas disposi¢oes gerais, € possivel inferir que, no

tocante aos aspectos trabalhistas da atividade esportiva, a grande inovagdo da Lei Geral

do Esporte consiste em conceituar 0 profissionalismo da atividade desportiva de forma

diversa ao conceito trazido pela Lei Pelé,
siderando como atleta proﬁssional “o praticante de esporte de alto nivel que se dedica a atividade
esportiva de forma remunerada e permanente e que tem nessa atividade sua principal fonte de
independentemente da forma como recebe sua remuneragao”.

i.e., a partir da atividade laboral do atleta, con-

renda por meio do frabalho,

(15) Art. 70. No nivel da exceléncia esportiva, as relagoes ecopémicas que a.dvém da pratica flo esporte devem
basear-se nas premissas do desenvolvimento social e economico e no pnmad.o d? proteqa‘o do trabalho, da
garantia dos direitos sociais do trabalhador esportivoeda valorizacao da orgénlzaqao esportiva empregAadora.
Art. 71. O trabalhador da area do esporte desempenha at.ividfides laboréls pgrmeadas por pe.cuhandades
€ especificidades, estabelecendo relagbes com as organizagoes esportivas, independentemente de sua

. islacao civi Ihista.
natureza juridica, por meio das formas previstas na leglslagha civil ey traba
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Em contraste com o contexto legal anterior, a definigao expressa no novo g
venha a ser um atleta profissional, desvinculada de um elemento forma], pOP; Omg
vango no reconhecimento e na valorizagdo do trabalho desportivo 5: Zer :
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sua efetiva profissao.

Nesse contexto, é preciso diferenciar o atleta que desempenha uma atividade ...
portiva de rendimento e objetiva primordialmente ter uma alta performance, por autor,
o

alizacdo, recebendo ou ndo incentivos materiais para competir, do atleta que desempen,

uma atividade desportiva e se submete a exigéncias de terceiros com objetivo primordi
de auferir renda e ou seu sustento. No primeiro caso, 0 desporto ¢ tido como um fir e

si mesmo, ainda que buscando um resultado, a dedicagdo € por prazer, por diversio, po
. - . . - . . !
satisfacio pessoal, mesmo que haja incentivos financeiros devidamente justificados. J4ng

segundo caso, o objetivo € primordialmente obter renda ou uma contraprestagio, aind
. . !
que a alta performance seja essencial para tanto.17)

Nesse ponto cabe lembrar que apesar de a Lei Geral do Esporte considerar como
profissional o atleta que, permanentemente, receba remuneragio pelo trabalho desportiv, |
independentemente da natureza do contrato, no caso do futebol, o normativo continual ‘
atrelando o profissionalismo do atleta 2 existéncia de contrato especial de trabalho, nos !
termos do art. 97, inciso VIII, o que, por evidente, pode dar a entender que lei atribui |
somente ao jogador de futebol que possuir um contrato a tutela das normas trabalhistase “

a sua condi¢do de profissional.

A propésito, salienta-se que diversas modalidades esportivas como 0 futsal, 0

voleibol, o basquetebol, o handebol, e a grande maioria dos esportes olimpicos em gerd

indepen A : .
pendentemente dos aspectos econdmicos envolvidos, ndo sao legalmente obrigadss &

1 e s et ok psriodo it G5
doso professor Alvaro Melo Filhoumoe5~da Comissao de Juristas responsvel por sua elaboragdo, tendo¢ " -
de fato, inserida na nova lei. Na ms:sgem:j? g C(.)nFeituagéo do que ¢ pratica esportiva profissional %
fosse considerado proﬁssior;al o atl tma o i Luiz Felipe Guimarées Santoro havia proposte™
necessidade de formalizagdo de eta que tivesse como fonte de subsisténcia o esporte, sem AU home»;
a importancia da redefinicio d contrato de trabalho, reforgado pelo jurista Sandro Trindade, qué demat

gao do desporto profissional, o relacionando ao fator econdmico e ndo 3 contdt? §

especial de trabalho desportivo.

(]7) VEIG , Mauricio de Fi i o Corré (o]
A gueiredo Corré irei T 0 :
2020, réa da. Manual de Direito do Trabalho Desportivo. 3. ed, Sa0 P

e s

aulo: e
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a se organizar profissionalmente, e consequentemente, nio sio legalmente obrigadas ou
incentivadas a formalizar ou exigir a formalizagio de contrato de trabalho entre atletas
e as respectivas organizagdes, mesmo quando as situagées, de fato, evidenciem a sua
natureza laboral, configurando, assim, a existéncia de um profissionalismo camuflads.

Sobre o tema, aborda Rafael Teixeira Ramos:

“A legalidade e regularidade da constitui¢do do contrato de trabalho des-
portivo deve ser verificada primeiro sob a perspectiva da regulamentagio
especial dos arts. 28, caput e 30 da Lei Pelé, que adotam as exigéncias de
atividade do atleta profissional’, ‘remuneragio pactuada’ em solenidade de
contrato especial de trabalho desportivo), firmado com ‘entidade de pritica des-
portiva’ na ‘modalidade de prazo determinado’ de no ‘minimo trés (3) meses e
no mdximo cinco (5) anos’ Somente com esses requisitos basilares se imple-
menta regularmente o contrato laboral desportivo do atleta. No entanto,
ndo raras vezes, ocorre no desporto brasileiro o processo fraudulento como
profissionalismo ‘encapotado’, ‘marrom’, ou ainda ‘camuflado’, que significa
encobrir a primazia da realidade do trabalho empregaticio do atleta par-
ticipante da competigdo, sob o argumento de que a modalidade esportiva

praticada é ndo profissional”. (RAMOS, 2021, p.71-72)

Esse contexto fundamenta a existéncia juridica e o reconhecimento constitucional
do trabalho desportivo, sendo certo que a doutrina jé buscava preencher as lacunas
deixadas pela Lei Pelé, diante da realidade do desenvolvimento de atividades desportivas

com um viés laboral.

Assim, caracterizada a existéncia de trabalho desportivo nessas hipoteses, cabe
sedimentar os conceitos de relagio de trabalho sem vinculo empregaticio (/azo sensu)
e relagdo de trabalho com vinculo empregaticio (stricto sensu), para que se possa com-
preender quando se estard diante de um trabalho desportivo ou, especificamente, de um
emprego desportivo. Como ensina Mauricio Godinho Delgado:

“A primeira expressio tem cardter genérico: refere-se a todas as relagdes
caracterizadas por terem sua prestagdo essencial centrada em uma

juridicas :
fazer consubstanciada em labor humano. Refere-se, pois, a toda

obrigagio de
modalidade de contratagio de trabalho humano modernamente admissivel.
A expressio relagio de trabalho englobaria, desse modo, a relagao de emprego,
a relacio de trabalho autéonomo, relagido de trabalho eventual, de trabalho
avulso e outras modalidades de pactuagao de prestagao de labor (como
trabalho de estigio, etc.). Traduz, portanto, o género a que se acomodam
todas as formas de pactuagdo de prestagao de trabalho existentes no mundo

juridico atual.”(DELGADO, 2012, p. 285)
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lato sensu.
=z ento dado ao 3
Essa constatagao € respaldada pelo novo tratam trabalhador deSPOr-

tivo, pela Lei Geral do Esporte, que admite o proﬁssi'o?alismo inclusive na gy daie |
desportiva regida por meio de contrato de natureza civil, resolvendo ou ad equany;

questdo de grande parte de atletas de alta performance que se‘encontrava em um firp, |
sem a adequada protecdo juridica garantida a qualquer outro cidaddo que desempenhaSSe’ ‘
uma atividade laborativa. Alids, ndo s6 aos atletas, mas aos técnicos e drbitros, emborg ,
o de contrato civil, e com a ressalva de que a relagio entre il

remunerados por mei
¢ao com a qual eles possuam vinculo de natureza meramep;, -

profissionais e a organiza
esportiva nio constitui, por si s6, vinculo de emprego.

Ressalta-se que a Lei Geral do Esporte prestigia o principio da liberdade de cop. -
tratacdo e ressalva de forma clara as hipéteses nao geradoras do vinculo empregaticio, }
trazendo certa seguranca juridica, porquanto, de fato, nem toda relagdo de trabalho cop- -
figura propriamente uma relagao de emprego. Nesse aspecto, como dita o art. 32 da CLT,
restara configurada a relagdo de emprego na hipétese de “pessoa fisica que prestar servip:
de natureza nio eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio”.

Assim, a Lei Geral do Esporte é técnica ao dispor que a mera existéncia de con- -
trato entre atleta e organizagio desportiva nio é suficiente para configurar uma relagio |
de emprego, afinal, para que esta se configure, nos termos da lei trabalhista, é preciso que -
o trabalho desportivo se desenvolva em um contexto de subordinagio juridica, no qul -
o atleta tem seu trabalho remunerado e condicionado  dire¢io da organizagio, estando ;

sujeito ao poder disciplinar do empregador.

A Lei Geral do Esporte, contudo, ndo ¢ suficientemente clara ao tratar das hipo-
teses nas quais se estard diante de um vinculo de emprego desportivo, além de apont ‘5
que o atleta profissional “pode” ter uma relagdo de emprego com a organizagio desportiva -
por meio da celebragio de contrato especial de trabalho desportivo escrito. Ao trazef dita
“possibilidade”, acaba ndo deixando claro se a existéncia do contrato é o tinico meio % §
apenas um dos meios para o reconhecimento do vinculo de emprego desportivo.
dcpeﬂdf
Egpoﬂf

Diante da intengao do legislador, ¢ de se entender que o vinculo ndo
exclusivamente da formalizago do contrato, valendo destacar que a Lei Geral do
autoriza a aplicagio subsididria das disposicoes da legislagio trabalhista, cujos prin
podem ser aplicados na defini¢io juridica da relagio de emprego desportivo &
cialmente para casos em que inexiste contrato escrito ou o contrato formalizad® .
corresponde 4 real forma de desenvolvimento do trabalho desportivo, sendo cert? S
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aplicagdo do principio da primazia da realidade é medida aderente a0 novo regime, em-
bora a lei nao a explicite e o trabalho desportivo venha de uma regulagdo que prestigia a
formalidade e despreza a aplicagio desse preceito norteador do direito laboral brasileiro.

Por certo, havera hipéteses em que o trabalho desportivo seja desempenhado com
total liberdade de prética, com o controle, pelo atleta, do desenvolvimento de sua atividade
laboral, de forma nio subordinada, mas haveri hipéteses em que a organizagio des-
portiva vinculard e remunerard atletas para defendé-la em competi¢des, com vantagens
que superam o custo para a disputa da competigio ou pritica do esporte, e dirigird a
atividade do atleta para além de diretrizes puramente técnicas, seja para manter seu
status ou atrair mais sdcios, seja para usufruir do produto da bilheteria, marketing, ou
direitos de reprodugao dos espeticulos, aplicando puni¢ées ou restringindo a liberdade
de pritica do atleta, ocasido em que se poderd questionar a presenga de uma efetiva
relagdo empregaticia, diante da subordinagio juridica evidenciada, mesmo nio havendo
a formalizagdo do contrato especial de trabalho esportivo.

Nessas circunstancias é importante atentar-se para o fato de que, mesmo diante
de um contrato de natureza civil, na hipétese de verificagdo dos requisitos autorizadores
da relagdo de emprego, e considerando eventual inten¢io de mascara da realidade dos
fatos, esse contrato poderia ser declarado nulo pelo Poder Judiciario, nos termos do art. 92

da CLT e em consonancia com o principio da primazia da realidade.

Se bem é certo que a Lei Geral do Esporte permite outras formas de contrata-
¢ao de trabalho desportivo, além do contrato especial de trabalho desportivo, e preza
pelo respeito ao principio da liberdade de contratagido, também é certo que a liberdade
contratual e a autonomia da vontade das partes, ou autonomia privada, devem ser inter-
pretadas com base no mandamento contido no art. 421 do Cédigo Civil, o qual dispée
que “a liberdade de contratar serd exercida em razdo e nos limites da fun¢ao social do contrato”.

Logo, quando nio se celebra um contrato especial de trabalho esportivo ou entio
quando se celebra um contrato de outra natureza para remunerar um trabalho desportivo,
que se desenvolve de forma pessoal, habitual e subordinada, a fim de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicagio de direitos trabalhistas ao profissional do esporte, este deve ser
considerado nulo e o vinculo empregaticio poderd ser reconhecido judicialmente, em
razio da aplicagio subsididria das normas trabalhistas 4 atividade desportiva profissional.

Nio ¢é despiciendo lembrar que diante da ampliagao da competéncia material
da Justica do Trabalho, todo conflito que envolver direitos de natureza trabalhista,
até mesmo no ambito desportivo, entre atleta profissional e a organizagio esportiva, é
abrangido pela competéncia da Justi¢a Especializada, que passou a ser foro adequado
para discussio de lides oriundas de relagdo de trabalho, a qual, na acepgao ampla do

termo, é caracterizada pcla relagﬁojuridica que tenha como objeto central a prestagio de
’
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uma obrigacio de fazer consubstanciada em trabalho humano, conforme 3 redaci, @

~ cortatn T (18)

art. 114 da Constituigao Federal.

Nessa conjuntura, a limitagao conceitual da Lei Pelé dificultava o rcconhccimemo
e 5 { contrato especi

dos direitos trabalhistas daqueles que ndo possuiam ucrln n e special d.e trabalp,
desportivo formalizado, pois sequer eram considerados profissionais, atribuind.,
gl - brasileiros, que se encontravam em sis., .-
demasiado 6nus a grande parte dos atletas e ,1qb g m Situag,
preciria quanto a seguranga juridica de sua atividade laboral, inclusive no que se ref,,,
a questoes protetivas ligadas a previdéncia social, aumentando a gravidade da sit, clo
devido ao alto risco de lesoes inerentes a qualquer pritica desportiva de alto rendimeng,

Diante de eventuais disparates, relembra-se que doutrinadores trabalhigs,.
~desportivos, como Jodo Leal Amado? e Domingos Sdvio Za1nagh1, ensinam que o
clementos de constituicio de um instituto juridico so conaturals a sua Propria existénci,
e assim, ndo poderiam ser transfigurados por imposigao legal: “O principio protetor 4,
Direito do Trabalbo ¢ o da Primazia da Realidade impedem que se adote a tese de que, se nj,

. . - . ” 20
farma/zzados por escrito, o contrato nao exista .( )

Com o novo tratamento dado pela Lei Geral do Esporte, a qual possibilita reco-
nhecimento do trabalho e do profissionalismo desportivo em contextos diversos, parz
além da mera existéncia do contrato especial de trabalho esportivo, amplia-se a possibi-
lidade, ou diminui-se a dificuldade, de reconhecimento do trabalho desportivo para fins
de atracio da competéncia da Justica do Trabalho, além da prépria protegao dos atlet:s
contra potenciais fraudes trabalhistas, a partir da ampliagao considerdvel do conceito da

profissionalizacio.

4. Consideracoes finais

A modo de conclusio, constatou-se que a recém-publicada Lei Geral do Esporte
consolidou o entendimento da doutrina especializada, no sentido de que a condi¢io de
profissional deve sempre ser atribuida ao atleta, independentemente da forma com q¢
a modalidade de pritica se organiza, atualizando, pela via legislativa, o conceito de pro-
fissionalismo desportivo e o desatrelando do elemento formalista da mera existéncia de
contrato formal.

A Lei Geral do Esporte define a atividade profissional do atleta baseando-se ¢
elementos faticos. Como regra geral, a nova lei define como atleta proﬁssional aquel
que seja (i) praticante de esporte de alto nivel, (ii) que se dedica a atividade esportiva de formt
remunerada e permanente; e (iii) que tem nessa atividade sua principal fonte de renda pr
meio do trabalho, independentemente da forma como recebe sua remuneragdo.

(18) DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sao Paulo: LTr, 2012.
(19) AMADO, Jodo Leal. Contrato de trabalho. 2. ed. Coimbra: Almedina, 2018

i 2vi v LT
‘.22001)82/\":‘7\Gm‘ Domingos Savio. Os atletas profissionais de futebol no Direito do Trabalho. 3. ed- 5% Paulc
.p.47.
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Ou seja, 0 recebimento de remuneragio e o papel laboral da atividade desportiva
desenvolvida sdo os elementos essenciais para o reconhecimento legal do profissionalismo
do atleta, independentemente da natureza desse recebimento ou de como a modalidade se
organiza. Ademais, a Lei Geral do Esporte estende essa mesma concepgio ao reconhecer
o profissionalismo do trabalho dos treinadores e dos 4rbitros.

Nio obstante, a nova Lei deixa claro que a atividade assalariada, ou seja, por
meio de vinculo empregaticio, nio ¢ a tinica forma de caracterizagio da profissionaliza-
¢do do atleta, do treinador e do 4rbitro esportivo, sendo possivel também definir como
profissional quem ¢ remunerado por meio de contratos de natureza civil, vedada a sua
participa¢@o como sécio ou acionista da organizagio esportiva.

Nesse sentido, ¢ possivel concluir que o atleta remunerado por meio de patrocinio
ou incentivos, ou um atleta auténomo que representa determinada organizagio esportiva,
de forma nio subordinada, tera sua atividade considerada como profissional, caso seja
um atleta de alto nivel e tenha no esporte sua fonte de renda, tanto quanto um atleta em-
pregado, assalariado, e subordinado ao poder disciplinar de uma organizagio desportiva.

A Lei Geral do Esporte reconhece todas essas configuragoes laborais como de
natureza profissional, validando diversas formas de relagao de trabalho desportivo, na
concepgio ampla do termo, rompendo com a sistemdtica da Lei Pelé, sendo certo que,
pelos principios norteadores do direito trabalhista, sobretudo pela primazia da realidade,
se presentes os requisitos formadores do vinculo empregaticio no caso concreto, restaria
configurada a relagio de emprego, independentemente da existéncia de contrato formal.

Nessa perspectiva, considera-se que seria imprescindivel analisar o trabalho des-
portivo sob a primazia da realidade, de forma a prevenir potenciais fraudes e violagio
a direitos trabalhistas, sem descurar das especificidades do desporto e da protegao ao

trabalho do atleta.

Como a Lei Geral do Esporte é contemporanea a Lei Pelé, esses diplomas legais
coexistem, sobretudo por ndo ter havido, como pretendido no Projeto de Lei, a revoga-
¢do da segunda. Nada obstante, e nos termos da Lei de Introdugio as normas do Direito
Brasileiro, é possivel concluir que diante da clara e substancial regulagio do conceito do

profissionalismo da Lei Geral do Esporte, esta revogou 0 antigo conceito, sendo atual-

mente a norma vigente, a0 Menos no que s¢ refere a matéria ora em estudo.

verifica-se que 0 reconhecimento do profissionalismo e, consequen-
portivo, nos termos da Lei Geral do Esporte, amplia signifi-
do atleta, facilitando inclusive seu acesso a jurisdi¢ao

Como efeito,
temente, do trabalho des
cantemente a protegdo do trabalho
trabalhista, visto que o reconhecimento do profi

de um elemento formal, garante a configuragao le
esportivo, na concepgao ampla do termo.

ssionalismo desportivo, além da exigéncia

gal e direta do trabalho desportivo e

das relagées de trabalho d

G i




; iweira e Elthon José Gusma v
o ses Feliciano, 1 eonardo Andreotti Paulo de O J y 0 da Costg (Orm
Guilherme Guimardes Felicnano, I 85.)

a0 desvincular o conceito de profissional d, fringy
e

[ei Xista
ho d ivo i Geral do Espo léne
de contrato cspccial de trabalho esportivo, a ¢ Sporte potcﬂcia It

fortalece ¢ valoriza o trabalho desportivo, sem desprezar suas particulariq,
ais prccisamcnte pclos instrumentos de negoci acio

Portanto, conclui-se que,

n
d(}s

] qi
C')Iet:

poderio ser normatizadas m "
vy

tm incenti vo diploma. |
que também foram incentivados no no p ,

Os efeitos das inovagoes legislativas em matéria de esporte profissiong] cer

tam ‘
: N ol
ctar o cendrio econéomico do desporto e certamente trario noyos des e |

te irdo impa

afiog . |
y 0§ 3
quais serdo objeto de novos de estudos futuros. ,‘

Referéncias
AMADO, Joio Leal. Contrato de trabalho. 2.ed. Coimbra: Almedina, 2018,

BASTOS, Guilherme Augusto Caputo. “Profissionalismo no Desporto”. Revisz, Amatrg '
Campinas, n. 8, p. 15-26, 2017. 1 8
BRASIL. Constitui¢ao (1988). Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil, Brasﬂia, DE
Senado Federal, 1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constim1Ca0/';;
Constituicao.htm>. Acesso em: 12 jun. 2021. 1

. Decreto-lei n. 4.657, de 4 de Setembro de 1942. Lei de Introdugio as normas do Dieiy
Brasileiro.. Brasilia, DF: Senado Federal, 1923. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ 5
ccivil_03/decretolei/del465 7.htm#:~:text=%C2%A7%201o%ZOA%ZOICi,nem%ZOmodiﬁca%zo
a%20lei%20anterior>. Acesso em: 12 jun. 2023. i

. Lei n. 9.615, de 24 de margo de 1998. Institui normas gerais sobre desporto e di ous :
providéncias. Brasilia: Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil, 1998. Disponivel en: ]
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9615Compilada.htm>. Acesso em: 12 jun.2021,

- Lei . 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil. Didrio Oficial da Ui
secdo 1, Brasilia, DF, ano 139, n. 8,. '

- Lei n. 14.597, de 14 de junho de 2023. Institui a Lei Geral do Esporte. Brasilia: Diirio |
Oficial da Repuiblica Federativa do Brasil, 2023. Disponivel em: <http://www.planalto.govbe f\'.
ccivil_03/_at020232026/2023/1ei/L14597 htm#:~:text=1.14597&text=Institui%20a%20Lei%2
Geral%20do%20Esporte. &text=Art.%201%C2%BA%20%C3%89%20institu%C3%ADda%
a,Cultura%ZOde%ZOPaz%ZOno%ZOEsporte>. Acesso em: 15 jun. 2023.

CAMARGOS, Wladimyr Vinycius de Moraes; ROCHA, Caio Cesar Vieira. “Relatir
final: Apresentagio do Anteprojeto de Lei Geral do Esporte Brasileiro. Comissio de Jurist
responsavel pela elaboragzo de anteprojeto de Lei Geral do Desporto Brasileiro”. Brasilia: Senado 1

Federal. Disponivel em: <https:/ /legis.senado.leg.br/comissoes/comissao?codcol=1992>. A
em: 16 jun. 2023. ]

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalbo. 11. ed. Sio Paulo: LT, 2012.

LOPES, Cristiane Maria Sbalqueiro, “O trabalho desportivo e o Direito do Trabalho" I3
Suplemento Trabalbista, Sao Paulo, n. 93, p. 427-432, set. 2014 '

MENEZES, Rodrigo S,; PINHEIRO, Paulo Henrique S.

empregaticio de um atleta nio profissional?”

1

E possive 1 vincwd
& y ~ido vinc :
: possi 1 ser rcconheud

- Leiem Campo, Disponivel em: <https://1

3 qampe
eiemcamt

— 60 —

d



Direito do Trabalho Desportivo: Panorama, Critica e Porvir

com.br/c-possivel—ser—rcconhccido-vinculo-cmpregaticio-dc—um-atleta—nao-proﬁssiona1/> 5
Acesso em: 29 jun. 2021.

OLIVEIRA, Leonardo Andreotti Paulo de (Coord.). Direito do Trabalko e Desporto. Sio Paulo:
Quartier Latin, 2014.

. Direito do Trabalko e Desporto. vol. I1. Sao Paulo: Quartier Latin, 2015.
. Direito do Trabalho e Desporto. vol. 111. Sio Paulo: Quartier Latin, 2016.
. Direito do Trabalho e Desporto. vol. 1V. Sao Paulo: Quartier Latin, 2018.

RAMOS, Rafael Teixeira. Curso de Direito do Trabalho Desportivo: as relagdes especiais de trabalho
do esporte. Salvador: JusPodivm, 2021.

REZENDE, José Ricardo. Tratado de Direito Desportivo. Sio Paulo: All Print Editora, 2016.

SANTORO, Luiz Felipe Guimardes. “O ‘desporto profissional’ no ordenamento juridico
brasileiro”. Revista Brasileira de Direito Desportivo. Sio Paulo, ano X, v. 20, p. 113-127, 2011.

VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da. Manual de Direito do Trabalho Desportivo. 3. ed. Sao
Paulo: LT, 2020.

ZAINAGHI, Domingos Séavio. Os atletas profissionais de futebol no Direito do Trabalho. 3. ed. Sao
Paulo: LIt, 2018.

ZAINAGH]I, Luis Guilherme Krenek. 4 formagio desportiva e o direito do trabalho: a crianga e o
adolescente no esporte. Leme: Mizuno, 2021.




Guilherme Guimaraes FBliCiaﬂﬂ_ ‘
Leonardo Andreotti Paulo de Olvelra

Elthon José Gusmao da Gosta
Organizagao

DIREITO DO
TRABALHO
ESPORTIVO:

norama, critica e porvir

-

)d

-

or—ry

§

\

Estudos em homenagem aos Ministros

Pedro Paulo Teixeira Manus e Walmir Oliveira da Costa (in memoriam)

LACIER




Direito do Trabalho
Desportivo: Panorama,
Critica e Porvir

Estudos em homenagem aos
Ministros Pedro Paulo Teixeira
Manus e Walmir Oliveira

da Costa (in memoriam)

Organizadores:

Guilherme Guimaraes Feliciano
Leonardo Andreotti Paulo de Oliveira
Elthon José Gusmao da Costa




LACIER

Lacier Livraria e Editora
www.livrarialacier.com.br

© Todos os direitos reservados

Rua Doutor Quirino, 808 — Centro
CEP 13015-081 — Campinas, SP — Brasil

Fechamento: Dezembro, 2023
12 Edigio, 2024

Diretor: Lacier José de Rezende
Diretor assistente: Eduardo Soares Aureliano
Projeto de capa: Fabio Giglio
Projeto grifico e editoragdo eletronica: Peter Fritz Strotbek — The Best Page

Ficha Catalogrifica

Dados Internacionais de Catalogagio na Publicagio (CIP)
(Camara Brasileira do Livro, SP, Brasil)

D598 Direito do trabalho desportivo : panorama, critica e porvir: estudos
em homenagem aos ministros Pedro Paulo Teixeira Manus e Walmir
Oliveira da Costa in memoriam / Organizadores: Guilherme Guima-
rées Feliciano, Leonardo Andreotti Paulo de Oliveira, Elthon José
Gusmio da Costa. — 1. ed. — Campinas, SP : Lacier Editora, 2024.
400 p.; 17 x 24 cm.

ISBN 978-65-88805-68-8

1. Direito desportivo — Legislagio — Brasil . 2. Direito do trabalho
desportivo — Brasil, 3, Contrato de trabalho desportivo. 3. Legislagao
desportiva — Aspectos juridicos. I Feliciano, Guilherme Guimaraes.
I1. Oliveira, Leonardo Andreotti Paulo de. III. Costa, Elthon José
Gusmio da,

CDU 796:34(81)

Indices para catdlogo sistematico:
1. Legislagio desportiva — Aspectos juridicos

Angela Schmidt da Rosa — Biblioteciria — CRB-14/1171



