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Nel mese di febbraio del 2018, un gruppo di 14 esperti internazionali in Scienza Apertae autori del
manual e, S i ~ riunito ad Hannover presso | a
Tecnol ogi ed per p-creapiahed qgrestip mantake, agettd e & contimua evoluzione,
su come tenere un corso di formazione sulla Scenza Aperta nel migliore dei modi. Una formazione
di alto livello puo fare la differenza quando si tratta di cambiare un contesto culturale che si dichiari
pronto ad accettare di mettere in pratica i principi della Scienza Aperta Testi come questo possono
essere di grande aiuto ai formatori e facilitatori della Scienza Aperta Il manuale costituisce inoltre
una risorsa fondamentale e un primo passo verso il futuro sviluppo dell’Accesso Aperto, dei corsi
curriculari e della formazione in eta avanzata in materia di Scienza Aperta Il manuale, in quanto
strumento mirato a rendere le attivita formative piu performanti, contribuira a far raggiungere alla
Comunita il suo pieno potenziale supportando e mettendo in rete tra loro tutti gli scienziati della
Scienza Aerta che desiderano condividere e accrescere il bagaglio delle loro conoscenze.

Dopo essersi reciprocamente scambiati esperienze e competenze acquisite durante la loro attivita di
training sui principi della Scienza Aperta gli autori hanno realizzato uno strumento di conoscenza

aperta e una risorsa didattica aperta utile per I'insegnamento sul campo. L enfasi posta a questo
nuovo strumento non é di divulgazione delle idee sulla Scienza Apertama di dare dimostrazione

su come trasmetterle nella maniera piu efficace possibile. Conferire a questo nuovo strumento la
forma di un libro, nato da un processo di scrittura collettivo ha portato a massimizzare creativita e

innovazione, e ha permesso di produrre un risultato encomiabile nel giro di solo pochi giorni.

Il manuale raccoglie metodi, tecniche e pratiche e vuole supportare i formatori della Scienza Aperta
Il prodotto finale e un’utile guida su come meglio fare conoscere i principi della Scienza Apertaa
tutta la nostra rete di contatti, istituzioni, collegh i e studenti. | formatori troveranno ispirazione e
informazioni su come conseguire il massimo della qualita e dell'impegno. Mettendo in evidenza le
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sfide ma anche fornendo le soluzioni, il manuale vuole rafforzare la comunita dei formatori della
Scienza Aperta impegnata a formarsi, informarsi e a trovare la giusta ispirazione.

Commenti e critiche, da parte di tutti i lettori, sono sempre ben accetti, indipendentemente da quali
siano le specifiche compeenze e background. Per lasciare un vostro commento la procedura piu
semplice @ ricorrere a hypothes.is. Ealtresi possibile creare una richiesta da Gitbook (website o app)
0 attraverso un qualsiasi altro strumento. Il contenuto del manuale € manutentato nell' archivio
GitHub

Sei interessato a partecipare o a teneredei corsi 0 webinar basati sul manuale? Contattaci a questo
indirizzo elearning@fosteropenscience.eu

Ricordati di citare il manuale quando utilizzi il suo contenuto. Per la citazione, ti consigliamo di
utilizzare una delle due seguenti formule:

https://book.fosteropenscience.eu/dove il testo e disponibile nei formati piu facilmente consultabili
(disponibile anche in formato PDFe in ePub) per commentare o suggerire delle modifiche oppure,

in alternativa,

https://doi.org/10.5281/zenodo.1212496, & possibile fare riferimento a questo DOI (non facilmente
comprensibile) che rimanda ad un archivio discarica.

Vuoi conoscere meglio i co-autori e i facilitatori che hanno partecipato allo book sprint, le loro
esperienze e fonti di ispirazione, avere informazioni sulle loro istituzioni di afferenza, su come
contattarli, quali sono i loro pr ofili twitter e ORCID? Consulta |"ultimo capitolo del manuale e vi

troverai tutte queste informazioni.
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Gwen Franck(EIFL, Belgio) per aver curato in particolar modo la comunicazione sui social media e
per aver provveduto a mantenere alta la motivazione di noi tutti con esercizi energizzanti durante
tutta la durata del booksprin t.

Patrick Hochstenbach(University of Gent, Belgio) per i suoi strepitosi disegni e le vignette.

Vasso Kalaitzi(LIBER, Paesi Bassi) per essersi occupato delle riprese dei video, riuscendo a produrne
di molto belli .

Matteo Cancellieri (Open University, Regno Unito) per aver contribuito a risolvere tutte le questioni
tecniche e per aver creato il gitbook.

Simon Worthington (TIB, Hannover, Germania) per non aver fatto mancare i suoi consigli su come
manutentare e convertire i metadati bibliografici .

Il Manuale per Formatori della Scienza Apertaé una risorsa didattica aperta, ed & quindi disponibile
sotto la Creative Commons Public Domain Dedication (CCO0 1.0 Univerda Non € pertanto necessario
richiedere alcun permesso per ri-utilizzare e copiare le informazioni che sono contenute nel manuale.

Alcuni dei testi inclusi nelle risorse bibliografiche a cui si fa riferimento nel manuale -&é bene notare-
potrebbero essere protetti da copyright; in tal caso, nel testo troverete delle indicazioni in tal senso.

Abbiamo cercato di dare il giusto accreditamento a tutte le nostre fonti. Se, per qualsiasi motivo, non
ci fosse stato possibile farlo in maniera adeguata, non loabbiamo fatto intenzionalmente. Non esitate
a contattarci all'indirizzo: elearning@fosteropenscience.euper segnalarci eventuali correzioni.

Questo progetto é stato finanziato con fondi europei nell’ambito del programma quadro Horizon
2020 per la Ricerca e I'Innovazione Accordo di sovvenzione nr. 741839.
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"Quando tutti [ ri cer c atSdenza Apergap quandonsarancobs@ti tudtio s & |
formati, saranno supportati e guidati alla pratica della Scienza Aperta ad ogni stadio della

loro carriera, allora il modo in cui la ricerca v erra condotta e disseminata cambiera,
promuovendo un ecosistema scientifico in cui la ricerca godra di una visibilita sempre

maggiore, sara condivisa efficientemente e verra fatta con maggiore integrita." Open Science

Skills Working Group Report (2017)

La Scienza Aperta il movimento attraverso il quale si vogliono rendere accessibili a tutti e riusabili
da tutti i prodotti e i processi sci entifici, riguarda tanto la cultura e la conoscenza quanto le tecnologie
e i servizi. Convincere i ricercatori dei vantaggi che comporterebbe cambiare le loro abitudini ed
equipaggiarli con le competenze e le conoscenze necessarie per farlo, € di conseguema un compito
importante.

Questo libro offre guida e risorse ai formatori e ai docenti della Scienza Aperta ma anche a tutti
coloro che sono interessati a migliorare il livello, la trasparenza e la partecipazione nel campo della
ricerca. Il manuale, suppatando e interconnettendo una comunita emergente di sostenitori della
Scienza Aperta desiderosa di trasmettere le proprie conoscenze, propone attivita di formazione
adattabili a contesti e platee diversi. Questo libro fornisce ai formatori metodologie, istruzioni,
modelli e strutture per eventi di formazione nonché ispirazione per gli auto-didatti della Scienza
Aperta. | sostenitori della Scienza Apertadi tutto il mondo troveranno degli esempi pratici su come
trasmettere i principi della Scienza Apertaa ricercatori e a tutto il personale di supporto. Cosa
funziona e cosa non funziona? me ottenere il massimo rendimento da risorse limitate? |l manuale
contiene un notevole numero di risorse utili a realizzare degli eventi di formazione.

Basandosi sull " esperienza personale acquisita dag
Scienza Aperta questo manuale é orientato alla formazione pratica in un ambiente di conoscenza

aperta e in un contesto didattico. In altre parole, il focus di questo manuale non consiste nel voler
diffondere la Scienza Apertabensi sucome sostenerda messa in pratica della Scienza Apertanel

migliore dei modi.
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Questo manuale € destinato a tutti coloro che desiderano ospitare eventi di formazione intorno alla
Scienza Apertao ad introdurre i principi della Scienza Apertain occasione di eventi di formazione ad
hoc monodisciplinari, al fine di promuovere l'adozione di pratiche di ricerca aperte. E indirizzato
quindi a ricercatori, bibliotecari, fornitori di infrastrutture, uffici di supporto alla ricerca, enti

finanziatori, responsabili politici e dirigenti. Questo manuale & pensato anche per tutti coloro che
hanno contatti regolari 0 occasionali con i ricercatori (e altri attori interessati) e desiderano
condividere le loro conoscenze in materia di Scienza Aperta sia come parte del loro lavoro regolare,
sia come investimento di tempo nel dopo -lavoro. E importante sottolineare, inoltre, che questo
manuale puo essre utile anche a coloro che desiderano ospitare eventi di formazione per
promuovere il riutilizzo, la partecipazione, l'efficienza, I'equita e la condivisione nella ricerca,
indipendentemente dal fatto che essi attribuiscano (o desiderino usare) il termine Scienza Aperta

I n questo manuale definiamo o0formatored qual sias
Scienza Aperta indipendentemente dal livello di esperienza. E importante evidenziare che sono

0

f

inclusi anche coloro che non si sentono a proprio agi o non vogli oadenzas ar e
Apertab nell a | oro attivit™ di ormazi one. 1 l i bro
e concetti concreti per migliorare il | avoroo dei r
d e | $cienzadAperta |, non  necessario che venga insegnato
del | 0 e tStientad\pettah pPu, signifi car e 8clerza Apatadttraesol@auni o n e
particolare segmento di ricercatori, mentre intidt

attrarre gruppi piu diversificati. Parte del lavoro di formazione consiste nel determinare la propria
platea di riferimento e come meglio ragg iungerla, e dunque queste decisioni & meglio che vadano
prese di volta in volta dal formatore.
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Secondo latassonomia FOSTER Sc&éenza Apertaé il movimento che rende la ricerca scientifica, i
dati e la disseminazione accessibili a tutti i livelli di una societa tesa ad accrescere le proprie

conoscenze. 0 Pu, essere definita come un insi eme

f Principi: La Scienza Aperta si occupa di aumentare la trasparenza, il riutilizzo, la
partecipazione, la cooperazione, la responsabilita e la riproducibilita della ricerca. Mira a
mi gl iorare l'a qualit?” e | 6affidabil it del I a
correttezza, equita e condivisione. LaScienza Apertapu0 essere vista come una ricerca fatta
semplicemente in modo appropriato ed estesa al
alla matematica, alle scienze sociali, alle scienze umanedpen Science MOOQ.

1 Pratiche: la Scienza Apertainclude le modifiche del modo in cui la scienza deve essere fatta:
include | daccesso aperto alle pubblicazioni o
dei dati, appunti condivisi, la trasparenza nella valutazione della ricerca, assicurando (ove
possibile) la riproducibilita della ricerca, dei codici, software e infrastrutture ad accesso aperto,
la scienza partecipativa e le risorse di insegnamento e di apprendimento aperte.

Nota terminologica: d a | momento che | a parola inglese 0scie
scienze umane e sociali, sono pi Y% spesso usat. [
apertod6 (open schol aongpbkbhnp)yeosear cSripnzcAPpaat@dpecth @add@er m
pi ¥ comune, nel manuale verr?’ utilizzato di def a
|l daccezione pi% ampia, inclusiva di tutte |l e disc

Questo manuale & composto da moduli; € pertanto possibile optare per alcuni capitoli a discapito di
altri che potrebbero non essere rilevanti per la formazione personale e professionale.

Il Capitolo 2 "Concetti e principi della Scienza Apertd tratta del contenuto della formazione. In

guesta sezione del manuale vengono presentati e spiegati tutti gli argomenti riguardanti la Scienza
Aperta. Qualora si abbiano gia conoscenze pregresse su uno o due argomenti &€ opportuno rivolgere
la propria attenzione a quegli aspetti di cui non si & mai sentito parlare. Anche nel caso in cui non si

stia pianif i azianediun événo suyumadi questi specifici argomenti, & utile darci

undocchiata c e madtinagpetd si ppetono melle diverse declinazioni della Scienza

Aperta.
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Se il livello di conoscenza pregresso riguardo alla formazione in genere & scarsoo nullo e
consigliabile consultare il Capitolo 3 "Processi di apprendimento e formazione" che fornisce una
panoramica sulle tecniche di formazione e suggerimenti pratici per progettare un corso di
formazione. Qualora si possedessero gia esperienze in questo campo, pud essere tuttavia utile
imparare approcci didattici differenti per rinfrescare le proprie conoscenze.

Convegni ed eventi di divulgazione maggiori possono richiedere molto lavoro di pianificazione.
Percre | event o abbia successo, ~ necessario prende
richiedono tempo. Il Capitolo 4 "Aspetti organizzativi" fornisce informazioni utili sugli aspetti

organi zzativi e propone, in aggiunt a, unaentbdist a d
formazione.

Eventi formativi dinamici ed interattivi presuppongono attivita che favoriscono la partecipazione. Le
esercitazioni propose e le risorse aggiuntive servono a coinvolgere la platea, a fornire informazioni
pratiche su argomenti teorici 0 a ottenere un feedback di riscontro da parte dei partecipanti.
Il Capitolo 5 "Esempi e guida pratica" offre una gamma di esercitazioni e risorse gia testate e

convalidate da formatori esperti di Scienza Aperta Approfittatene liberamente, provateli, riusateli e
adattateli alla vostra situazione!

Come per un qualsiasi altro settore emergente, la Scienza Apertautilizza -non di rado- termini

talvolta difficili. Alcuni di essi potrebbero non essere familiari. Non lasciatevi scoraggiare!

Il "Glossari 0" descrive la maggior parte dei termini e concetti meno familiari. Questo manuale é

stato creato per essere una risorsa in fieri vale a dire che verra regolarmente aggiornato a seconda
degli sviluppi futuri della Scienza Apertg come anche sulla base deifeedback e dei suggerimenti di

altri formatori di Scienza Apertae del pubblico in generale. Per questo aggiungete liberamente le

vostre migliori pratiche, esempi, risorse, opinioni o esperienze via GitBook.

Speriamo che la lettura del manuale vi possa essre di aiuto e auguriamo a tutti il miglior successo
per le vostre attivita di formazione sulla Scienza Apertd

I Manuale di Formazione sullaScienza Apertae stato scritto come risorsa didattica ad accesso aperto
per permetterne | duso migliore possi bil eCreati@uest o
Commons Public Domain Dedication (CCO 1.0 UniversalNon & necessario chiedere alcun permesso

né per il ri-uso né per copiare informazioni da questo manuale. E possibile utilizzare tutte le
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informazioni contenute per presentazioni power point sia tutte le immagini per i corsi di formazion e.
E bene tener presente che alcuni dei materiali citati in questo libro possono tuttavia essere protetti
da diritto dodoautore. I'n tal caso, nel testo
manuale, quando usate i suoi contenuti.

Tutte le fonti sono state citate. Qualora, per qualsiasi ragione, ne avessimo dimenticate qualcuna &
escluso che sia stato fatto intenzionalmente. Per segnalare eventuali sviste 0 emendamenti ci potete
contattare al seguente indirizzo: elearning@fosteropenscience.eu
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Di che cosa si tratta?

La Scienza Apertae un modo di fare scienza che permette a chiunque di collaborare e dare il proprio
contributo, avendo a propria disposizione, in maniera aperta, i dati grezzi della ricerca, gli appunti di
laboratorio e altri processi di ricerca in formati che ne facilitano il riutilizzo e la ridistribuzione nonch é
la riproducibilita della ricerca, dei dati e dei metodi su cui si fonda (Definizione di Scienza Apertadel

progetto FOSTER. In sintesi, laScienza Apertaé conoscenza trasparente e accessibile, condivisa e

portata avanti attraverso reti di collaborazione (Vicente-Saez & Martinez Fuentes 2018).

Scienza Apertaé sinonimo di maggiore rigore, responsabilita e riproducibilita del la ricerca. Si basa
sui principi di inclusione, correttezza, equita e condivisione e cerca essenzialmente di cambiare |l
modo in cui si fa ricerca, chi ne é coinvolto e come viene valutata; mira a rendere la ricerca piu aperta
alla partecipazione, revisiore/confutazione, perfezionamento e (ri)utilizzo a beneficio di tutti.

Ci sono diverse definizioni di "apertura" a seconda dei diversi aspetti della scienza; laOpen
Definition la definisce come: "i dati e contenuti aperti che possono essere liberamente utilizzati,
modificati e condivisi da chiunque per qualsiasi scopo". LaScienza Apertacomprende una varieta di

pratiche che di solito includono | 6accesso aperto
software | ibero, fl ussi di |l avoro aperti, scienz.
| i nsegnamento e metodi alternativi per |l a valut a:
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Open Science Taxonomy

Open Access

Open Data

Open Science Open Reproducible Research

Open-Science Evaluation

Open Science Policies

FOSTER

Open Science Tools

Pontika et al. (2015)

Open Access Routes

Open Science Definition

Open Metrics and Impact

Open Science Guidelines
Organisational mandates

Open Science Projects Subject-palicies

Open Access Definition

Open Access Initiatives
Gold Route

Green Route
Open Access Use and Reuse

Open Big Data

Open Data Definition
Open Data Journals

Open Data Standards
Open Data Use and Reuse
Open Government Data
Definition of Open Reproducible Research
Irreproducibility Studies
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Open Source in Open Science
Reproducibility Guidelines
Reproducibility Testing
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Bibliometrics
Semantometrics
Webometrics

Funders policies
Governmental policies
Institutional policies
Open Access policies
Open Data Policies

Open Peer Review

Open Repositories
Open Services
Open Workflow Tools

Gli obiettivi e le ipotesi alla base delle spinte motivazionali che spingono a mettere in pratica queste
diverse pratiche sono stati oggetto di analisi da parte di Fecher & Friesike 2013), i quali, attraverso

lo studio della letteratura, hanno individuato cinque ampie problematiche o "scuole di pensiero:

1 Scuola democratica: partendo dal presupposto che l'accesso alla conoscenza non sia

equamente distribuito, quest'area si occupa di rendere il sapere accademico (incluse
pubblicazioni e dati) liberamente disponibile a tutti.

1 Scuola pragmatica: in base al principio secondo il quale la creazione della conoscenza é resa

piu efficiente attraverso la collaborazione e rafforzata attraverso la critica, quest'area cerca di

sfruttare |
accademici piu trasparenti.

1 Scuola delle infrastrutture:

oeffi

caci a

dei

si st emi di rete

questa visione si basa sul presupposto che una ricerca efficiente

richiede piattaforme, strumenti e servizi prontamente disponibili per la diffusione e la

collaborazione.

71 Scuola della platea pubblica: avendo riconosciuto che per esercitare un impatto reale sulla

societa questa deve essere coinvolta nelle attivita di ricerca attraverso la comunicazione dei

risultati della ricerca scientifica di facile comprensione, quest'area cerca di portare il pubblico

a col |

aborare

con | a r

cerca attraverso

comprensione della conoscenza per mezzo di brevi tegi riassuntivi, blog e altri strumenti di

comunicazione meno formali.

1 Scuola della valutazione: traendo la propria motivazione dal fatto che le metriche

tradizionali per misurare I'impatto scientifico sono risultate discutibili (per esempio, troppo

incentrate sulle pubblicazioni, e spesso solo a livello di rivista), questo filone cerca delle
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"metriche alternative" che possano trarre vantaggio dalle nuove funzionalita che gli strumenti
digitali in rete mettono a disposizione per tracciare e misurare l'impatt o della ricerca
attraverso attivita che prima erano invisibili.

Fondamenti

La Scienza Apertg secondo la definizione di cui sopra, include un numero enorme di potenziali
cambiamenti strutturali nella pratica accademica, un ambiente spesso gerarchico e conservatore.
Laddove, inoltre, anche i ricercatori siano in sintonia con gli obiettivi della Sdenza Aperta, potrebbero
non percepirne del tutto i vantaggi nel farli propri dato che i meccanismi di incentivazione esistenti
non rispecchiano la nuova cultura di apertura e collaborazione. Di conseguenza, convincere i
ricercatori della necessita di camhare le proprie pratiche richiede una buona comprensione non solo
dei benefici etici, sociali ed accademici ma anche di come I'adozione delle pratiche diScienza Aperta
puo essere di loro aiuto concretamente per avere successo nel loro lavoro. Questa sezioe descrive
alcuni concetti, principi, attori e pratiche fondamentali nella Scienza Aperta e come questi
interagiscano tra loro nel pit ampio ecosistema della ricerca.

Preparation
+ Define & crowdsource
Assessment research priorities (If)iscovery \\‘
« Comment/ peer review + Organize project, team, collaborations || * Search literature/ data/ code / ...
* Determine impact of research * Get funding/ contract * Get access
output * Get alerts / recommendations
« Determine impact of researchers * Read/view
* Annotate
Outreach R

Analysis
+ Collect, mine, extract data / experiment
+ Share protocols/ notebooks / workflows

¢ Archive/share posters
« Archive/share presentations
+ Tellaboutresearch outside academia

« Researcher profiles/networks * Analyze
Publication Writing
+ Archive / share publications *  Write / code
* Archive/ share data & code s Visualize
+ Select journal to submitto * Cite
* Publish * Translate

Finalita didattiche

1. Comprendere i principi e i concetti sociali, economici, legali ed etici alla base della Scienza

Aperta.
13


https://github.com/Open-Science-Training-Handbook/Open-Science-Training-Handbook_IT/blob/master/Images/image_1.png
https://github.com/Open-Science-Training-Handbook/Open-Science-Training-Handbook_IT/blob/master/Images/Icons/finish.png

2. Acquisire familiarita con la storia della Scienza Apertanonché con le differenze e le diversita
di opinione delle varie comunita di ricerca, discipline e culture.

3. Approfondire la conoscenza degli sviluppi della Scienza Aperta e l'impatto personale che
guesti possono avere sui ricercatori, sulla ricerca e sulla societa in generale.

Componenti chiave

s o

4 fondamentali
regole della
SCIENZA APERTA

Accessibilita
- )
Rivtilizzabilita

Trasparenza

Conoscenze e competenze

! La Scienza Apertaé il movimento che mira a rendere piu accessibili i risultati della ricerca
accademica, compresi il codice, i dati grezzi e gli articoli scientifici

o Comprende molti aspetti diversi, ma spesso correlati tra loro, che incidono sull'intero
ciclo della ricerca, tra questi la pubblicazione aperta, i dati grezzi della ricerca aperti,
il software libero, appunti di lavoro aperti, la revisione aperta tra pari, la
disseminazione aperta e materiali aperti (si consulti il glossario per le definizioni).

o La storia della Scienza Apertae le motivazioni alla base del movimento.
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Le origini dell'editoria accademica risalgono al 17 ° secolo con le prime riviste
accademiche.

Una motivazione sempre piu diffusa verso la condivisione delle risorse tra le discipline
di ricerca, nonché per una maggiore trasparenza, efficienza, rigore, responsabilita,
sostenibilita per le generazioni future e la riproducibilita della ricerca.

Casi etici dove una maggiore trasparenza puo ridurre le frodi, la manipolazione dei
dati e la segnalazione selettiva dei risultati.

Y

Lo stato attuale € il risultato di pressioni da parte delle comunita di ricerca
accademiche e dei governi affinché la ricerca finanziata con fondi pubblici sia
condivisa in maniera piu aperta, spesso allo scopo di accelerare la crscita o
l'innovazione sociale o economica.

| risultati della ricerca finanziati con fondi pubblici dovrebbero essere resi disponibili
pubblicamente.

Léurgenza di promuovere il cambiamento cul't

Adottare strumenti e tecnologie basati sul web per facilitare la collaborazione
scientifica.

Differenziazioni e punti di incontro tra pratiche, principi e comunita della Scienza
Aperta.

In genere viene riconosciuto alla Scienza Apertadi aumentare l'impatto della ricerca,
assocato a una piu ampia condivisione e riutilizzo (vale a dire il cosiddetto "vantaggio

citazionale derivant e dal | 6 Ac'.esso Aperto

La Scienza Apertapotrebbe incrementare la fiducia nella scienza e l'affidabilita nei
risultati scientifici.

Scienza Apertae r apporti con |l e |licenze, questioni

Generalmente i risultati della ricerca aperti sono concessi con licenze aperte per
massimizzare i/l l oro riutilizzo consentendc
e | daccreditamento del proprio | avoro.
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Domande, intoppi € comuni equivoci
Domanda: Che di f f Sdeaza Apertagstienzal r a

Risposta:Per Scienza Apertasi intende il fare scienza in maniera tradizionale ma con maggiore
trasparenza in tutte le diverse fasi, ad esempio condividendo apertamente codice e dati grezzi. Molti
ricercatori gia lo fanno senza che chiamarlaScienza Aperta

Domanda: LaScienza Apertaesclude le scienze umanistiche e sociali?

Risposta:No. Il termine Scienza Apertaé inclusivo. A volte, difatti, invece di Scienza Apertasi usa il

termine piu ampio di ricerca aperta o "Open Scholarship" per includere in maniera ancora piu

evidente altre discipline, principi e pratiche. Tuttavia, Scienza Aperta  un t er mi ne d& usc
multi stratificato quindi ha senso adottarlo con finalitd comunicative, a condizione che includa tutte

le discipline della ricerca

Domanda: La Scienza Apertaporta ad un uso improprio o incomprensioni della ricerca?

Risposta:No. L'applicazione dei principi della Scienza Apertae di fatto una garanzia contro usi
impropri 0 malintesi. La trasparenza genera fiducia e consente ad altridi verificare e convalidare il
processo di ricerca.

Domanda: LaScienza Apertaportera a un sovraccarico strabordante di informazioni?

Risposta:E meglio avere troppe informazioni piuttosto che averne troppo poche correndo il rischio
di essersi persi dele parti importanti. Inoltre ci sono delle tecnologie come i feed RSS,
| apprendi mento automatico e | dintelligenza artif

Risultati di apprendimento

1. Riuscire a spiegare gli aspetti fondamentali dei principi accademici, economici e sociali
nonché dei concetti che supportano la Scienza Apertanonché il perché questo sia rilevante
per ogni singolo individuo a livello di impatto generale.

2. Sviluppare una comprensione delle numerose sfaccettature della Scienza Aperta e alcuni
degli strumenti e delle pratiche interessate.

3. Conoscere | o s tSzieneaAdeetde le dierse peospetivé dhela compongono.
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%

Letture integrative

1

European Commission's Directorate General for Research & Innovation (RTD)2016). Open
innovation, Open Science, open to the world - a vision for Europe.ec.europa.eu/digital-
single-market/en/news/open -innovation-open-science-open-world -vision-europe

Fecher and Friesike (2014). Open Science: One Term, Five Schools of
Thought. doi.org/10.1007/978-3-319-00026-8_2

High Level Group (2017). Europe's future Open innovation, Open Science, open to the world:
reflections of the  Research, Innovation and  Science  Policy  Experts
(RISE)d0i.0rg/10.2777/79895

Masuzzo and Martens (2017). Do you speak Open ScienceResources and tips to learn the
language. doi.org/10.7287/peerj.preprints.2689v1

Wat son (2015). When will 6 Opendoidm/iloslh86/€1805% e ¢ 0 me

015-0669-2
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Di che cosa si tratta?

| dati della ricerca aperti sono dati accessibili, riutilizzabili, modificabili e ri -distribuibili liberamente
per finalita accademiche, didattiche e non solo. Idealmente, i dati aperti possono essere riutilizzati
o ri-distribuiti senza restrizioni, qualora la licenza lo permetta. In casi eccezionali, ad esempio per

proteggere | 06identitsd d el | eelleprestrisiaminspeciali io dimitaziom , S on
all 6accesso ai dat i . La condivisione aperta dei d
modo a creare i presupposti per la verifica e la riproducibilita della ricercanonchea |l | 6 avvi o di

percorsi per una piu ampia collaborazione. Al massimo, i dati aperti possono essere soggetti
all'obbligo di attribuzione e condivisione (cfr. Open Data Handbook).

Fondamenti

| dati della ricerca sono spesso il risultato piu prezioso di molti progetti di ricerca, possono infatti
essere utilizzati come fonti primarie a sostegno della ricerca scientifica e consentono di estrapolare
risultati sia teorici sia applicativi. Al fine di rendere replicabili, 0 almeno riproducibili o riutilizzabili in
gualsiasi altro modo (cfr. Riproducibilita della ricerca e analisi dei dati) i dati della ricerca, la pratica
migliore per il loro trattamento, deve essere il piu possibile aperta e FAIR, tenendo conto dei vincoli
etici, commerciali e di riservatezza del trattamento di dati sensibili o dei dati chiusi.
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Finalita didattiche

1. Essere in grado di convertire un insieme di dati "chiuso" in un insieme di dati "aperto”,
mettendo in atto le misure necessarie in un piano di gestione dei dati, con una gestione
responsabile dei dati e dei metadati.

2. Essere in grado di utilizzare il piano di gestione dei dati di ricerca e di rendere i risultati della
ricerca reperibili ed accessibili, anche se contengono dati sensibili.

3. Comprendere i pro e i contro della condivisione aperta delle diverse tipologie di dati (ad
esempio, riservatezza, dati sensibili, anonimizzazione, accesso mediato).

4. Comprendere I'importanza di servirsi di metadati appropriati per un‘archiviazione sostenibi le
dei dati della ricerca.

5. Comprendere i processi di lavoro di base nonché gli strumenti per la condivisione dei dati
della ricerca.

Componenti chiave

T

Conoscenze e competenze
| principi FAIR

Nel 2014 vennero elaborati un gruppo di principi fondamenta li, denominati i principi dei dati FAIR,
per ottimizzare la riutilizzabilita dei dati della ricerca. Essi rappresentano un insieme di linee guida e
migliori pratiche sviluppate dalla comunita per garantire che i dati o qualsiasi oggetto digitale sia
reperibile, accessibile, interoperabile e riutilizzabile:
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Reperibili: La prima cosa da fare per rendere i dati e i metadati riutilizzabili & renderli rintracciabili
facilitandone la ricerca sia per gli esseri umani che per i computer. Il recupero automatico e afidabile
di set di dati e servizi dipende dagli identificatori persistenti (PID) e dai metadati leggibili dalle
macchine.

Accessibili: | (meta)dati devono poter essere recuperati attraverso il loro identificatore utilizzando
un protocollo di comunicazione standardizzato e aperto, che includa eventualmente dei sistemi di
autenticazione e autorizzazione. Inoltre, i metadati dovrebbero essere resi disponibili anche quando
i dati non lo sono piu.

Interoperabili: | dati devono poter essere combinati e utilizzati con altri dati o strumenti. Il formato
dei dati deve pertanto essere aperto e interpretabile da vari strumenti, compresi altre basi di dati. Il
concetto di interoperabilita si applica sia a livello di dati che di metadati. Ad esempio, i (metadati
dovrebbero utilizzare un linguaggio che riprende i principi FAIR.

Riutilizzabili : In sostanza, i principi FAIR mirano ad ottimizzare il riutilizzo dei dati della ricerca. A tal
fine, sia i metadati sia i dati devono essere descritti nel migliore dei modi perché possano essere
replicati e/o combinati in contesti diversi. Il riutilizzo dei metadati e dei dati dovrebbe essere
dichiarato con una/o piu licenze chiare ed accessibili.

A differenza delle iniziative che si mncentrano sul ricercatore, i principi FAIR enfatizzano in modo
specifico la necessita di migliorare la capacita delle macchine di trovare e utilizzare automaticamente
dei dati di ricerca o qualsiasi altro oggetto digitale, oltre a favorirne il riutilizzo da parte degli

uomini/donne. | principi FAIR sono principi guida, non degli standard. | FAIR descrivono le qualita o
i comportamenti necessari per rendere i dati riutilizzabili nel modo pit ampio possibile (ad esempio,

descrizione, citazione).Queste carateristiche si possono ottenere mediante standard diversi.

La pubblicazione dei dati

La maggior parte dei ricercatori ha, chi pit chi meno, esperienza con la pubblicazione degli articoli
di ricerca e delle monografie ad accesso aperto (cfr. Capitolo 5). h tempi piu recenti, e per le ragioni

di cui abbiamo scritto sopra, la pubblicazione dei dati della ricerca ha assunto via via sempre piu
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importanza ed interesse. Sono sempre di piu i finanziatori che richiedono che i dati prodotti dai
progetti di ricerca che hanno finanziato siano reperibili, accessibili e il piu possibile aperti.

Esistono diversi modi per rendere i dati della ricerca accessibili, tra questi, ad esempio Wikipedia):

9 Pubblicando i dati della ricerca come materiale supplementare in allegato ad un articolo di
ricerca, tipicamente con dei file di dati pubblicati dall'editore dell'articolo.

1 Postando i dati della ricerca su un sito web accessibile al pubblico, con dei file che possono
essere scaricati

91 Depositando i dati in un archivio progettato per supportare la pubblicazione dei dati della
ricerca, ad esempio, Dataverse, Dryad, figshare, Zenodo.

1 Attraverso un considerevole numero di archivi generalisti e disciplinari oppure di archivi di
dati specifici di una determinata disciplina che possono fornire un sostegno supplementare
ai ricercatori nel momento in cui vogliono depositare i loro dati.

1 Pubblicando un documento dati sul set di dati, che puo essere pubblicato come pre-print su
una rivista o su una rivista di dati ad hoc per i documenti di supporto dati. | dati possono
essere pubblicati su una rivista oppure separatamente in un archivio di dati. Tra le riviste di
dati segnaliamo la Scientific Data (SpringerNature) e Data Sciencd our nal ( CODATA) .
completo delle riviste di dati &€ disponibile in Candela et al.

La guida CESSDA ERIC su una gestione esperta dei dati della ricerca fornisce una panoramica dei pro

e contro delle diverse opzioni disponibili per la pubblicazione de i dati. A volte, | 6el
un altro soggetto esterno richiede I'utilizzo di uno specifico archivio. Qualora non si fosse vincolati,
vicever sa, ad undopzi one sip erdinefdi mrederenza- le segeesti bi | e

raccomandazioni di OpenAlRE:

1. Utilizzare un archivio per dati della ricerca esterno o un archivio dati gia reso disponibile per
la propria disciplina/ambito di ricerca in modo da conservare i dati secondo gli standard
riconosciuti da quella disciplina/ambito di ricerca specifico.

2. Laddove sia disponibile, utilizzare un archivio dati istituzionale o i servizi per la gestione dei
dati della ricerca secondo le disposizioni concordate dal proprio gruppo di ricerca.

3. Utilizzare un archivio dati gratuito come Dataverse, Dryad, Figstare o Zenodo.

4. Cercare altri archivi di dati in re3data. Non esiste un‘unica opzione di filtro in re3data che
copra i principi FAIR, ma considerando le seguenti opzioni di filtro sara utile per trovare degli
archivi FAIRcompatibili: categorie di accesso, icenze di utilizzo dei dati, archivi dati affidabili
(certificati o aderenti esplicitamente agli standard di archiviazione) e se un archivio fornisce
ai dati un identificativo persistente (PID). Un altro aspetto da tenere in considerazione e se

| 6ar chiippioo t | 0 meno | &6archiviazione di diver se
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E6 auspicabile che si valuti dove depositare e pu
di un piano di gestione dei dati di ricerca. CESSDA evidenzia alcuni aspetti pratici, che si derebbe
prendere in considerazione. Ad esempio: quali dati e relativi metadati associati, documentazione e
codici verranno depositati? Per quanto tempo € necessario conservare i dati? Per quanto tempo i
dati devono poter essere riutilizzabili? Come verranno resi disponibili i dati? Per quale tipologia di
accessibilita si optera? Ulteriori domande si possono trovare in Adatta il tuo DMP: parte 6. D'altra

parte non si di menti chi di controllare se | 6archi
dal |l 6ente finanziatore. Alcuni depositi sono gi =~
|l affidabilit”™ e il soddisfacimento dei requi siti

Vale la pena menzionare che alcuni archivi déciplinari/settoriali specifici accettano solo dati
gualitativamente alti vale a dire solo quei dati che dimostrano di avere un alto potenziale di riutilizzo
e che possono essere condivisi pubblicamente.

Dal momento che ci sono diversi modi per pubblicare i dati della ricerca, & bene evidenziare il fatto
che un set di dati per poter "contare" come una pubblicazione, dovrebbe essere sottoposto ad un
processo di pubblicazione simile a quello di un articolo (Brase et al., 2009) e dovrebbe essere:

Adeguatamente corredato di metadati

1 Essere stato sottoposto ad una verifica qualitativa, ad esempio, sul contenuto dello studio,
della metodologia, della pertinenza, della coerenza giuridica e della documentazione dei
materiali;

1 Facilmente reperibile e rintracciabile in cataloghi (o banche dati);

9 Citabile in articoli.
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Citazione dati

| servizi per la citazione dati aiutano le comunita di ricercatori a scoprire, identificare e citare i dati
della ricerca (e spesso altri oggetti di ricerca) in maniera affidabile. Cido comporta tipicamente la
creazione e l'assegnazione di un identificatore digitale di un oggetto (DOI) e metadati di
accompagnamento attraverso servizi come DataCite, e puo essere integrato nei flussi di lavoro e gli
standard di ricerca. Si tratta di un ambito in via di sviluppo e comprende molti aspetti come il fatto
di far capire agli editori lI'importanza di un'adeguata citazione di dati negli articoli, nonch ¢é la
possibilita di collegare gli articoli di ricerca a qualsiasi dato correlato. In questo modo, i dati citabili
diventano contributi legittimi al processo di comunicazione scientifica e possono contribuire a
spianare la strada a nuove metriche e modelli di pubblicazione che accreditano e premiano la
condivisione dei dati.

Come prima mossa inizialever® | dadozi one di buone pratiche
Sintesi delle Citazioni Dati di FORCE11 ha presentato una Dichiarazione congiunta sui principi per la
citazione dati, destinata sia ai ricercatori sia ai fornitori di servizi dati. Conformemente a questi
principi, gli archivi dati, di solito, forniscono ai ricercatori una citazione di riferimento che possono
utilizzare quando si riferiscono a un determinato set di dati.

Confezionamento dei dati

| pacchetti di dati servono per descrivere e condividere i file di dati che li accompagnano; di solito
sono composti da un file di metadati che descrive le caratteristiche e il contesto di un determinato
set di dati. Il file pud includere aspetti come informazioni sulla creazione dei dati, la provenienza, le
dimensioni, il tipo di formato, le definizioni dei campi, cosi come tutti i file contestuali rilevanti, come
gli script per la creazione dei dati o la documentazione testuale. La Data Packaging Guide dice:

9 | dati sono per sempre: i set di dati sopravvivono allo scopo per cui sono stati originati. Le
limitazioni dei dati possono essere dati per scontati nel loro contesto originale, come nel caso
di un catalogo bibliotecario, ma possono non esserlo una volta che gli stessi dati sono stati
separati dall'applicazione per la quale erano stati creati.

9 1dati non possono stare da soli: informazioni sul contesto, la provenienza del dato - come e
perche é stato creato, quali oggetti e concetti reali rappresenta, i vincoli sui valori - sono
necessari per aiutare gli utenti ad interpretarli in maniera responsabile.
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9 Il fatto di strutturare e standardizzare dei metadati per i set di dati che possano anche essere
leggibili dalle macchine € un modo per incoraggiare la promozione, la condivisione e il
riutilizzo dei dati.

La condivisione di dati sensibili e di dati chiusi

Un'adeguata pianificazione della gestione dei dati, pud essere essenziale perché molti dai sensibili

e dati chiusi possano essere condivisi, riutilizzati e FAIR. | metadati possono essere condivisi quasi
sempre. Le linee guida e le migliori pratiche per la condivisione dei dati sensibili sono
necessariamente specifiche regione per regione fa@ndo riferimento a normative diverse (si veda ad
esempio il manuale UKDS'Companion per la gestione e la condivisione dei dati di ricerca).
L'International Association for Social Science Information Services and Technology si occupa di
aggiornare un elenco di linee guida internazionali per la gestione dei dati e rappresenta un buon
punto di partenza. Esistono diversi approcci e iniziative per aiutare i ricercatori a raggiungere questo
obiettivo. DMPonline del DCC raccoglie una serie di modelli per gli enti finanziatori. La guida CESSDA
sulla gestione dei dati fornisce informazioni ed esempi pratici su come condividere i dati personali e
Ssu questioni relative al diritto dbéautore e dat at
una panoramica sull'impatto del GDPR, finalizzato ad armonizzare le legislazioni europee sui dati
personali (e introdotto nel maggio 2018) fornisce altresi una panoramica aggiornata sulle divergenze
in materia di protezione dei dati nei diversi stati membri.

Data brokers Gli intermediari di dati

Gli intermediari di dati sono esperti indipendenti e competenti che operano come degli
amministratori di dati, ovvero, nel caso specifico, amministratori di dati sensibili. | ricercatori possono
conferire all 6i n seadibineldnomativasullaccdssw a quei dasi. Questo succede
in particolare quando si tratta di dati relativi a pazienti che compaiono in studi clinici. Gli intermediari
garantiscono un livello di indipendenza nella valutazione delle richieste di dati scientificamente validi

e non violano la riservatezza di chi partecipa alla ricerca. Esempi di intermediari di dati si trovano nel
progetto YODA, ClinicalStudyDataDataRequest.com, National Sleep Research Resource e Supporting
Open Access for Researchers3OAR).
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Portali di analisi

| portali di analisi sono piattaforme che consentono I'analisi approvata di dati ma non consentono
I'accesso completo (visualizzazioni o download) o la rintracciabilitd della provenienza e identita
del | dut ent e maktadorma.cAlcumidneermadiali di dati utilizzano anche i portali di analisi.

| portali di analisi controllano quali set di dati aggiuntivi possono essere associati con i dati sensibili
e quali analisi possono essere eseguite per garantire che non vengawo divulgate informazioni
personali durante successive analisi. Esempi di portali di analisi virtuali sono Project Data Sphere,
Vivli, RAIRD, Corpuscle e INESS.

Le scienze sociali e altri ricercatori che trattano dati sensibili utilizzano un portale di analsi, in un
unico sito a cui si pud accedere solo in regime controllato. | ricercatori autorizzati possono accedere
ai dati sul posto, in una camera blindata, per scopi scientifici. Tuttavia, i metadati che descrivono i
dati dovrebbero essere liberamente disponibili e conformi ai principi di FAIR.

Anonimizzazione e dati sintetici

Molti set di dati contenenti informazioni private a livello -partecipanti possono essere condivisi una
volta che il set di dati & stato anonimizzato (metodo del porto sicuro) o un e sperto ha stabilito che il
set di dati non ¢é individualmente identificabile (metodo della determinazione esperta). Consultate |l
vostro Comitato Etico della Ricerca / Comitato di controllo istituzionale per capire come procedere
con i vostri dati oppure co nsultate la guida sulla gestione dei dati CESSDA che fornisce informazioni
ed esempi pratici su come condividere i dati personali. Tuttavia, alcuni set di dati non possono essere
identificati e condivisi in modo sicuro. | ricercatori possono ulteriormente migliorare il livello di
apertura della ricerca su tali dati creando e condividendo dati sintetici. | dati sintetici sono simili nella
struttura, nel contenuto e nella distribuzione ai dati reali e mirano a raggiungere "validita analitica":
l'analisi statistica otterra gli stessi risultati per i dati sintetici e per i dati reali. L'United States Census
Bureau, ad esempio, utilizza dati sintetici e portali di analisi in combinazione per consentire il riutilizzo
di dati altamente sensibili.

DataTags

DataTags @ un sistema progettato per consentire
restrizioni legali, contrattuali nonch é le politiche che regolamentano le decisioni sulla condivisione
dei dati. Il sistema DataTags pone all'utente una serie di domande per sintetizzare le proprieta
peculiari di un determinato set di dati; il sistema applica quindi delle regole di inferenza per
individuare quali leggi, contratti e migliori pratiche sia piu opportuno adottare. La risposta del
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sistema é un insieme di racomandazioni (DataTags) ovvero delle semplici etichette iconiche che
corrispondono ad una specifica politica dei dati leggibile dall'uomo e dalle macchine, e un contratto
di licenza su misura per uno specifico set di dati. Il sistema DataTags € stato progetato per poter
essere integrato con i software di archiviazione dati ma puo funzionare anche autonomamente.

L'Universita di Harvard si sta occupando di sviluppare ulteriormente le funzionalita dei DataTags
mentre in Europa il DANS sta lavorando sui DataTag per adeguarlo alla legislazione europea /
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR) (cfr. DANS GDPR DataTags).

Come si € gia accennato, 'obiettivo finale della condivisione dei dati della ricerca & quello di renderli
il piu possibile riutili zzabili. A tal fine, prima di condividere i dati, € necessario gestirli secondo le
migliori pratiche. Cio include, tra I'altro, la documentazione e la scelta dei formati di file aperti e delle
licenze. Per ulteriori informazioni su questi aspetti, cfr. il capitolo 4 (La riproducibilita della ricerca e
| anal i si dei dati) e il capitolo 6 (Licenze

Materiali aperti

Oltre alla condivisione dei dati, I'apertura della ricerca si basa sulla condivisione dei materiali. |
materiali che i ricercatori utilizzano sono specifici per disciplina e talvolta unici per un laboratorio. Di
seguito sono riportati alcuni esempi di materiali che si possono condividere, anche se & sempre
consigliabile confrontarsi con i propri colleghi o ricercatori nel proprio ambito disciplinare per
identificare quali archivi vengano utilizzati. Una volta che materiali, dati e pubblicazioni dello stesso
progetto di ricerca sono stati condivisi in diversi archivi, & opportuno incrociare i diversi riferimenti
con un link e un identificatore unico in modo che possano essere facilmente localizzati.

Reagenti

Un reagente & una sostanza, un composto o una miscela che puo essere aggiunta ad un sistema per
creare una reazione chimica o di qualsiasi altro tipo. | reagenti possonoessere aggiunti in depositi
come Addgene, The Bloomington Drosophila Stock Center e ATCC per renderli facilmente accessibili
ad altri ricercatori. Applicate una licenza ai vostri materiali di ricerca in modo che possano essere
riutilizzati da altri ricercatori.

Protocolli

Un protocollo descrive la memoria formale o ufficiale di osservazioni scientifiche sperimentali
attraverso un modello strutturato. Dei protocolli virtuali si possono depositare per la citazione,

|'adattamento e il riutilizzo utilizzando P rotocols.io.
26
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Notebook, container, software e hardware

L'analisi riproducibile e supportata dall'uso di una programmazione alfabetizzata, di tecnologie dei
container e virtualizzazione. Oltre a condividere il codice e i dati, € possibile condividere anche i
notebook Jupyter, le immagini Docker o altri materiali di analisi o dipendenze software. | notebook
possono essere condivisi tramite i servizi aperti come mybinder che consentono la visualizzazione
pubblica e I'esecuzione dell'intero notebook su risorse condivise. Contenitori e notebook possono
essere condivisi con Rocker o Code Ocean. Il software e I'hardware utilizzati per le vostre ricerche
devono essere condivisi seguendo le migliori pratiche per la documentazione, come indicato nel
paragrafo 3. | protocolli di sola lettura devono essere depositati nel registro delle discipline come
ClinicalTrials.gov e SocialScienceRegistry 0 in un registro generale come Open Science Framework.
Molte riviste, come Trials, JMIR Research Protocols, o Bi®rotocollo pubblicano i protocolli. Le
migliori pratiche per la pubblicazione del protocollo ad accesso aperto sono le stesse della
pubblicazione della relazione aperta (cfr. capitolo 5).

Domande, intoppi ed equivoci comuni
Domanda: Pud bastare rendere i dati dellaricerca disponibili apertamente?

Risposta No , | dapertura  una condizione necessaria
utilizzo. | dati devono essere FAIR oltre ad essere aperti.

Domanda: In che modo i diversi attori/platee percepiscono/sottin tendono quando parlano di principi
FAIR?

Risposta:Questo & un argomento interessantissimo su cui discutere!

Ostacolo: | ricercatori possono essere riluttanti a condividere i loro dati perché temono che altri li
riutilizzino prima di averne estrapolato il massimo potenziale di utilizzo, o che altri non possano
comprendere del tutto questi dati e quindi abusarne.

(suggerito) Risposta Potete pubblicare i vostri dati per renderli reperibili con metadati, ma fissate un
periodo di embargo sui dati per essere sicuri di poter pubblicare prima i vostri articoli.

Domanda: "Quanto lavoro extra implica fare in modo che i dati di ricerca siano FAIR?"

Risposta "Non per forza tanto! Rendere i dati FAIR non e solo responsabilita dei singoli ricercatori
ma dell'intero gru ppo di ricerca. Il modo migliore per garantire che i vostri dati siano FAIR & quello
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di creare un piano di gestione dei dati e pianificare tutto in anticipo. Durante la raccolta e
I'elaborazione dei dati seguire gli standard disciplinari e le misureraccomandat e dal | dar chi

Domanda: "Voglio condividere i miei dati. Quale licenza € meglio che io scelga?

Risposta "Questa € una buona domanda. Prima di tutto dovete domandarvi di chi sono i dati:

del | 6ente finanziatore del |l B quale wrate?aPensatedeilalla’ i st i
paternita. Applicare una licenza adeguata ai dati € fondamentale per renderli riutilizzabili. Per

maggiori informazioni sulle licenze, cfr 6. Licenze aperte e formati di file

Domanda: "Non posso rendere i miei dati subito disponibili - sono troppi per poterli condividere
facilmente / hanno restrizioni di riservatezza. Cosa devo fare?

RispostaDovresti consultarti con personale esperto in archivi disciplinari o settoriali e chiedere come
puoi fornire indicazioni sufficie nti per rendere i tuoi dati reperibili e accessibili.

Risultati di apprendimento

1. Comprensione delle caratteristiche specifiche dei dati della ricerca aperti, in particolare
secondo i principi FAIR.

2. Padroneggiare alcune argomentazioni pro e contro circa i dati aperti.

3. Essere in grado di distinguere e trattare i dati sensibili e i dati opFAIR; queste due categorie
non sono necessariamente incompatibili

4. Essere in grado di trasformare un set di dati in un set di dati condivisibili apertamente (in
formato non chiuso), in grado di soddisfare gli standard dei principi FAIR, progettato per
massimizzare accessibilita, trasparenza e riutilizzo con un numero minimo di metadati.

5. Conoscere la differenza tra i dati grezzi e quelli elaborati (o pulit)) e l'importanza delle
etichette di versione.

6. Conoscere i formati di file comunemente usati e gli standard comunitari per ottenere |l
massimo livello di riutilizzabilita.

7. Essere in grado di scrivere un piano di gestione dei dati.
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Iniziative e progetti
1 DANS GDPR DataTaggingtree.com
1 FAIR Metrics.fairmetrics.org
1 GO FAIR Initiative go-fair.org
1 The FAIR Data Finciples explained. go-fair.org

1 5~ OPEN DATAbstardata.info
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Di che cosa si tratta?

lconcetto di osoftware di ricerca apertod o oO0sof1
aperto), si riferisce allduso e sviluppo di softw

etc.) il cui codice sorgente €& interamente disponibile; in aggiunta a questo, perd, secondo
ladef i ni zione d,i iolOpseonf tSwaurrec edbopen sourcedé deve ess

e/o compilato (nel secondo caso, con possibilita di accesso al codicesorgente) e reso disponibile
con una licenza che ne consental udo libero, la modifica, e la ri-distribuzione.

Fondamenti

La ricerca moderna € incentrata sul software; per portare avanti una certa ricerca-o riprodurne i

risultati- &€ necessario poter accedere al codice sorgente del software usato Barnes, 2010 Morin et

al., 2012 Ince et al., 2012 Prins et al. 2015 Lowndes et al., 2018. Come dicono Buckheit e Donoho,
parafrasando Jon Claerbout, "Un articolo su un risultato computazionale & pubblicita, non scienza.

La vera sci enz a ofwaracompielo,l cddearebdatieand ha predotto quel risultato”

(Buckheit & Donoho, 1995) . Tra | 6altro, |l accesso |libero al (

aumenta | 6i mp aprodotta Vanddwalle, PG1Zd. e r c

La condivisione del software utilizzato per la ricerca (sia per studi di natura prettamente
computazionale che per studi che cont engsoftwarelunadan
€ una condizione necessaria, ma non sufficiente, per la riproducibilita. Questo percte, quando si

descrive un software nel linguaggio naturale -ad esempio- in un articolo, un certo grado di
imprecisione e inevitabile (Ince et al., 2012. Inoltre, molti programmi software (forse la maggior

parte) possono contenere errori hascosti (Soergel, 2015, quindi anche una "perfetta" descrizione

scritta del software non sarebbe in grado di spiegare interamente i risultati.

Oltre all daspetto della riproducibilit™, l a condi
lavoro svolto dagli sviluppatori, sia attraverso la citazione diretta (Smith et al., 2016 che attraverso
meta-articoli di software pubblicati, ad esempio, nel Journal of Open Research Softwareo nel Journal

of Open Source Sotware (Smith et al., 2018). Esisteanche un elenco abbastanza nutrito delle riviste

di settore che pubblicano articoli di software, a cura di Neil Chue Hong.

Finalita didattiche
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1. Apprendere | e caratteristiche del software 0o0p
economi cCi e quelli relati vi alclodit mmpatitlo ssou ltiwea
s o ur c e 6ecomprenderehi requisiti di qualita del codice aperto.

2.l mparare ad usare i progr ammi oopen sourceod es
(citazione).

3. Imparare ad utilizzare i piu comuni strumenti e servizi di condivisione aperta dei codici di
ricerca.

4. Essere in grado di scegliere la licenza piu appropriata per il proprio software e comprendere
la differenza tra licenze permissive e non permissive.

Componenti chiave

Conoscenza

Ci sono diverse piattaforme attraverso le quali si pud collaborare a un software, a una ricerca, etc., e
condividere i risultati. Per valutare il livello di apertura di un software di ricerca esistente si puo usare
guesto test:

1 Il software e disponibile per essere scaricato ed installab?

1 Il software puo essere facilmente installato su diverse piattaforme?

f Lduso del software  soggetto a restrizioni?
1 Il codice sorgente €& disponibile e consultabile?

1 Esiste una cronologia delle versioni a disposizione del pubblico?

1 Irequisiti (hardware e software) di sistema sono descritti adeguatamente? Questi requisiti (0
0di pendenzed6) si possono ottenere e utilizzare

Questi requisiti corrispondono, con qualche modifica, alla definizione di Open Source

GitHub € uno strumento molto usato per il controllo di versione, cioé per la gestione e il
monitoraggio globale delle modifiche di un certo elemento di software. Servizi
come GitHub, GitLab, Bitbucket e altri forniscono un'interfaccia allo strumento oltre a servizi di

archiviazione remota che possono essere utilizzati per mantenere, condividere e collaboraresu
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software di ricerca. GitHub € abbastanza diffuso e, sebbene presenti una certa curva di
apprendimento iniziale, si é rivelato uno strumento prezioso per organizzare un flusso di lavoro di
ricerca aperto e riproducibile.

Avere il software di ricerca suGitHub € solo il primo passo; € altrettanto importante associare ad
esso un identificatore pubblicato e persistente, come un DOI. Ci sono diversi modi per attribuire un
DOI ad un archivio GitHub; il pit semplice € utilizzare Zenodo (un archivio generico aperto e gratuito
creato da OpenAlREe CERN anche se esistono altri archivi per depositare un software e ottenere un
DOI, come Figshare Zenodo si integra con GitHub per archiviare il software e creare un DOI ogni

volta che viene fatta una release ufficiale su GitHub

(! software condiviso pubblicamemrste nmoin  arcead mpa
undappropriata I|licenza; di defaul t, infatti, il
propriet”™ esclusiva di chi |l ha <creat o, il che i
modi fi car e | @¢hoeseaicerse.cony. (Se si Vuble condividere il proprio codice senza

alcuna restrizione € anche possibilerenderlo di dominio pubblico.) Perclesi a oopen sour ce:

scegliere una licenza adeguata al proprio software, in base a cio che si decide di permettere (o di

proibire) agl:i al tri di fare con quel codi ce; un
licenze e il sito choosealicense.organche se non riporta tutte |l e | ic:
pi % diffuse. Una volta selezionata una | icedhza, <

aggiungendo il nome dell'autore (o degli autori) e I'anno - come file di puro testo LICENSE.

Anche se condividere il software, in qualunque forma, & comunque meglio che non condividerlo
affatto, esso avra un impatto maggiore e sara piu facilmente utilizzabile da alri d e in futuro anche
da voi stessi! - se corredato di una documentazione. Questa pud essere costituita da commenti
inseriti nel codice che spiegano il perch e si & deciso di fare una certa cosa (non tantoquello che si
e fatto, che dovrebbe essere gia di per sé evidente), un file README informativo che descrive cio che
il software € in grado di fare e che fornisce alcune informazioni utili (ad esempio, come installarlo,
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come citarlo, come eseguirlo, le dipendenzeimportanti), tutorial/esempi, e/o documentazione per le

API (questodultima pu, essere generata automati can
nel codice).

La mancanza o | ddinaccessibilit”™ di al cune aitepende
di calcolo, spesso costituisconoun ostacolo al ri-utilizzo e alla riproducibilita. Un modo per rimuovere

questi ostacoli € quello di distribuire, insieme al codice,anche | dambi ente di cal c

tecnologia dei contenitori (oggetto conte nitore). | contenitori confezionano il codice insieme alle sue
dipendenze e al suo ambiente computazionale, cosiccte € piu facile per un altro ripetere la vostra
analisi. Esempi di implementazione dei contenitori nella ricerca includono Rocker, Binder e Code

Ocean.

Quando si utilizza un software-si a che ne siate | &dautore,ctaloche s
appropriatamente € importante per la riproducibilita dei risultati ottenuti (per un approfondimento
al riguardo si rimanda al Capitolo 4; brevemente, la versione usata puo cambiare i risultati o

l'interpretazione) e anche per dare il giusto riconoscimento ai programmatori (Niemeyer 2016, Smith
2016). Se e quando citare il software € una decisione che spetta al ricercatore, ma raccomandiamo
di farlo in tutti i casi in cui il software & parte integrante del lavoro -risultati, interpretazioni o
conclusioni. Il modo migliore per rendere il codice facilmente citabile e utilizzare l'integrazione
GitHub-Zenodo -descritta sopra- e fornire il DOI in una posizione bene in vista come, ad esempio,
nel file README, possibilmente insieme al formato raccomandato per la citazione. Quando si cita un
software, si dovrebbe includere almeno il nome dell'autore (o degli autori), il titolo del software, il
numero di versione e un identificatore/localizzatore unico (Smith 2016). Se si usail software di un

altro ma che é contrassegnato daun DOI, il software puo esserefacilmente identificato e localizzao;

se il software non é presentei n un archivi o, all ora si dovrebbe |
essere trovato ed il numero di versione o (per es
Vi sono ulteriori concetti, un p o 0 graziongcoatiouadel i cat i
softwar e; confezionamento del software in formato
sourceod collettiwvi (ad esempi o, codi ci di condot

sono descritti da Scopatz and Huff (2015) Wilson et al. (2017)forniscono anche una guida operativa
alle buone pratiche per il calcolo scientifico che contiene consigli specifici sullo sviluppo di software

di ricerca.
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Har dware Oopen sourceo

I principi Oopen sourced6 descritti sopra si appli
la loro ricerca strumentazioni o hardware proprietario che non sono liberamente accessibili,
riutilizzabili o adattabili. L'hardware scientifico comprende tutto, dagli strumenti per il
sequenziamento, ai microscopi, alle apparecchiature di analisi specializzate, agli accefatori di
particelle. La comunita dell'Open Science Hardware (OScH), ad esempio, sta spingendo il movimento

open source a occuparsi anche di strumenti scientifici, hardware e infrastrutture di ricerca attraverso

la loro Global Open Science Hardware Roadmap

Competenze
T Creare un archivio GitHub e attivare | dintegra
software.

1 Selezionare una licenza di software utilizzando ad esenpio choosealicenseo Open Source
Initiative.

1 Creare la documentazione per un pacchetto software, inclusi README, commenti ed esempi.

1 Citare correttamente il software utilizzato per un articolo

Domande, intoppi e comuni equivoci

Domanda: "Non me la sento di condividere il mio software - & troppo disordinato / non ha una buona
documentazione / non ho inserito abbastanza comme

Risposta In tutto il mondo gli sviluppatori di software di ricerca hanno questa stessa sensazione- le
persone raramente pensano che il loro codice sia "pronto"” per essere condiviso pubblicamente o che
sia "finito". Tuttavia, come dice Barnes (210), "se il tuo codice e abbastanza buono per fare il lavoro,
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allora e abbastanza buono per essere pubblicato-e pubbl i carl o aiuter”™ | a tu
In altre parole, se ci si sente abbastanza sicuri del proprio software per pubblicare o studio o

riportare i risultati, allora il codice e sufficientemente sviluppato per essere condiviso con i colleghi
(viceversa, se non si o sicuri di vol er condivid
ulteriori sviluppi o test prima di v enire utilizzato in una pubblicazione). Inoltre, condividere un codice

permette ad altri di migliorarlo e svilupparlo, producendo un impatto maggiore e una maggiore

innovazione (e anche piu citazioni per te!).

Domanda: "E se qualcuno si appropria del codie che ho condiviso e lo usa per scopi illeciti, 0 sostiene
di averlo scritto?

Risposta Scegliere una |icenza appropriata per il pr
improprio che altri possono farne; per esempio, la [licenza MIT]
(https://choosealicense.com/licenses/mit/), abbastanza diffusa, prevede alcune limitazioni di
responsabilit”™ e precisa che non viene fornita al
sostenere diesserel 6 aut or e di un vostro software diffuso al

registrate nella vostra repository o sulle versioni archiviate a riprova del fatto che la vostra opera
precede la rivendicazione.

Domanda: Se condivido il mio codice in un archivio online, sard6 sommerso da richieste di supporto
di assistenza agliutenti”

Risposta Anche sedei potenziali utenti vi possono contattare con delle richieste di aiuto, sia via e
mail oppure (ad esempi o) attr aondinegnaonawkteaduiobbliigo s e gn
di fornire assistenza se non volete o non potete farlo. Una licenza appropriata da anche una
protezione legale in questo senso (ad esempio, la clausola di non garanzia della licenzaMIT License

E un equivoco abbastanza comune pensare che il solo fatto di mettere un codice online lo renda

oopen sourcebo. In realt ™, a meno che il soft war e
ad altri il permesso di usare, copare, modificare e/o distribuire, lo sviluppatore (o gli sviluppatori)
mantengono il copyright esclusivo. Per rendere u
accompagnato da una |icenza 6open sourceb6.

Obiettivi di apprendimento

1. Essere in grado dicondividere il software con la licenza piu appropriata (cioe, sapere scegliere
sia gli strumenti che la licenza).

36


https://choosealicense.com/licenses/mit/
https://choosealicense.com/licenses/mit/
https://github.com/Open-Science-Training-Handbook/Open-Science-Training-Handbook_IT/blob/master/Images/Icons/output.png

2.

3.

Essere in grado di caricare, modificare e registrare un elemento di codice con un identificativo
permanente.

Essere in grado di citare il software utilizzato per un articolo di ricerca

Letture integrative

1

Balasegaram et al. (2017). An open source pharma
roadmap. doi.org/10.1371/journal.pmed.1002276

Dryden et al. (2017). Upon the Shouders of Giants: OpenSource Hardware and Software in
Analytical Chemistry.doi.org/10.1021/acs.analchem.7b00485

Ince et al. (2012). The case for open computer programsdoi.org/10.1038/nature10836

Iskoujina and Roberts (2015). Knowledge sharing in open source software communities:
motivations and management. PDF

Jimenez et al. (2017).Four simple recommendations to encourage best practices in research
software. doi.org/10.12688/f1000research.11407.1

Martinez-Torres and Diaz-Fernandez (2013).Current issues and research trends on open
source software communities PDF

Morin et al. (2012). Shining Lght into Black Boxes.PDF

Oishi et al. (2018). Perspectives on Reproducibility and Sustainability of OperSource
Scientific Software from Seven Years of the Dedalus Ryject. arXiv:1801.08200v1 [astreph.IM]

Scacchi (2010). The Future of Research in Free/Open Source Software DevelopmeDF

Sandve et al. (2013). Ten simple rules for reproducible computational
researchdoi.org/10.1371/journal.pcbi.1003285

Shamir et al. (2013).Practices in source code sharing in astrophysicgarXiv:1304.6780v1 [astrae

ph.IM]

Steinmacher et al. (2014). A systematic literature review on the barriers faced by newcomers
to open source software projects. PDF
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https://doi.org/10.1371/journal.pcbi.1003285
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Stodden (2010). The Scientific Method in Practice: Reproducibility in the Computational
SciencesPDF

Vandewalle (2012). Code Sharing Is Associated with Research Impact in Image
Processirg. PDF
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Di che cosa si tratta?

Per riproducibilita della ricerca si intende la possibilita di mettere a disposizione i dati grezzi e il
codice della ricerca in modo che altri possano conseguire gli stessi risultati cosi come sono stati
presentati nelle conclusioni del lavoro di ricerca. Strettamente connesso € il concetto di replicabilita
il quale consente di riprodurre una metodologia scientifica per raggiungere analoghe conclusioni.

Entrambi i due concetti sono componenti cruciali della ricerca empirica.

Migliorare la riproducibilita comporta maggior rigore e qualitd dei prodotti scientifici e di
conseguenza un maggior grado di affidabilita della scienza. Sempre di piu si percepiscono il bisogno

e la volonta di esporre il flusso della ricerca, dal momento cioé in cui un progetto inizia, passando

per | a raccolta dei ddlapresentaziore de risdltdtii Talits\welupg imglitaaoz i o n e
naturalmente delle sfide inclusa la creazione di flussi di lavoro integrati della ricerca che possono

essere adottati dai collaboratori mantenendo al tempo stesso standard di integrita molto elevati.

Il concetto di riproducibilita € direttamente applicabile al metodo scientifico, cardine della scienza, e
in particolare attraverso le seguenti cinque fasi:

1. Formul azi one di undi pot esi
2. Pianificazione dello studio

3. Conduzione dello studio e raccolta dei dati

4. Analisi dei dati

5. Presentazione dei risultati dello studio

Per ognuna di queste fasi si dovrebbe riuscire a produrre una documentazione chiara e aperta in
modo da rendere lo studio trasparente e riproducibile.
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1. Formulazione
di un'ipotesi

5. Relazione sullo
studio

IL 21 Piqpiﬁcaﬁcne
METODO di un'ipotesi
SCIENTIFICO

4. Analisi dei dati N

3. Conduzione dello
studio e raccolta dati

Fondamenti

Alcuni fattori generali possono contribuire ulteriormente alla causa della non-riproducibilita ma

possono anche condurre all 6adozione di mi sure speée
cause. La cultura e | 6ambiente in cui | a rdiad @roc a
verso il basso. Da una prospettiva odal basso ver

ricercatori puo far accrescere la consapevolezza nonch la divulgazione di buone prassi.

Se da una parte i mpor t an triehe coatpbuiscano dlladbriprodpcibitita, g a mma
€ pero altrettanto difficile scomporre questi fattori in fasi che possono essere adottate
immediatamente in un programma di ricerca esistente e migliorare immediatamente la sua
riproducibilita. Uno deiprimipassi = determinare | o stato dell darte
monitorato il miglioramento dato che per aumentare sempre di piu la riproducibilita vengono prese

in continuazione nuove misure. Alcune delle problematiche pit comuni in merito alla riprod ucibilita

della ricerca sono illustrate nella figura sottostante:
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Data dredging
Also known as
p-hacking, this involves
repeatedly searching
a dataset or trying
alternative analyses until
a ‘significant’ result is
found.

Errors
Technical errors may
exist within a study, such
as misidentified reagents
or computational errors

Omitting null
results
When scientists or
journals decide not
to publish studies
unless results
are statisti

significant

Issues

Underspecified
methods

A study may be very
robust, but its methods
not shared with other

scientists in enough
detail, so others cannot

precisely replicate it

([

Underpowered
study
Statistical pow
ability of an analy
to detect an effect, if
the effect exists — an
underpowered study
is too small to reliably
indicate whether or not
an effect exists.

alysis

Weak
experimental
design
A study may have cne
or more methodological
flaws that mean it is
unlikely to produce
reliable or valid results.

Fonte: Symposium report, October 2015. Reproducibility and reliability of biomedical research:
improving research practice PDE

Goodman, Fanelli, & loannidis (2016)evidenziano come in epidemiologia, biologia computazionale,

economia e sperimentazione clinica, per riproducibilita si intende spesso

0l

dabil it

di

Lcare i risultatiedr unosstudiorprecedkente utilimzpnda gli stessi materiali

utilizzati dal primo ricercatore. In questo modo, il secondo ricercatore puo utilizzare gli stessi dati grezzi

e ricostruire le stesse analisi e utilizzare la stessa analisi statisd nel tentativo di ottenere gli stessi

r

sultati 6.

Si tratta di qualcosa di diverso dalla replicabilita: 6 ¢ h e

S i

riferisce al

Oabi

i risultati di uno studio precedente se segue le stesse procedure ma raccoglie nuovi da®er semplicita

si pud pensare che la riproducibilita & orientata al metodo mentre la replicabilitd € orientata al

risultato.

La riproducibilita pud essere valutata su diversi livelli: a livello di progetto individuale (ad esempio di

articolo, sperimentazione, metodo o set di dati), a livello di ricercatore individuale, laboratorio o

gruppo diricerca, istituzione o perfino ambito di ricerca. Per ciascuno di questi diversi livelli possono

essere applicati criteri o punteggi di valutazione leggermente dive r s i

Ad

sostiene le pratiche di riproducibilita se introduce delle politiche con le quali finanzia/premia il

r

cercatore

che f a

ScCi

enza

riproducibile.

D6 al

avere un maggiore o minore livello di riproducibilita se sviluppa risorse -della cui manutenzione si

occupa la comunita- che promuovono e facilitano delle pratiche di ricerca riproducibile, come archivi

di dati o standard di condivisione dei dati comuni.
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Finalita didattiche
Sono tre gli obiettivi principali che & necessario menzionare in questa sede:
1. Comprendere quanto sia importante creare ricerca riproducibile.

2. Comprendere in generale il sistema della ricerca riproducibile (compresa la progettazione del
flusso di lavoro, la gestione dei dati e una reportistica dinamica).

3. Conoscere i singoli passaggi che compongono il processo di riproducibilita nonché le risorse
corrispondenti che possono essere impiegate.

Componenti chiave

Conoscenza

Ldel enco c¢he s e gcheindcaivamente ai devano tgnera freisente quando si parla

di riproducibilita:
1 Che cosd |l a ocrisi d eahalisadella fippoduoitdlitac i bi | it "6 e |
T I princiopi della riproducibilit”™, delldintegr.i

T Quali sono le opzioni computazionali e i contesti che permettono un assetto collaborativo e
riproducibile

{1 | fattori che influenzano la riproducibilita della ricerca
9 Documentazione sull danal i si dei dati e dei flu

1 Ambienti di analisi riproducibili ( virtualizzazione)
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! Riferimento alla "Researcher Degrees of Freedom"\Vicherts et al., 2016.

Competenze

Ci sono alcuni consigli pratici in materia di riproducibilita a cui tutti dovrebbero fare riferimento nel

momento in cui si definiscono le particolari competenze necessarie per poterla garantire. In generale,

le prassi migliori in materia di riproducibilit & possono essere prese in prestito dalle pratiche della

Scienza Apertama la loro integrazione offre dei vantaggi agli stessi singoli ricercatori sia che

scelgano di condividere la loro ricerca oppure no. La ragione per cui integrare le prassi migliori di
riproducibilita sia un vantaggio per il singolo ricercatore &€ che queste migliorano la pianificazione,

| dorgani zzazione e | a documentazione della ricerc
tradurre in pratica il concetto di riproducibilita nel f lusso della ricerca con rimandi alle pratiche

contenute in questo manuale.

1. La riproducibilita si pianifica prima di iniziare
Create un piano o protocollo di studio

Iniziate a tenere la documentazione diricercaf i n d a | l|vdstrorstudioipredisgomdndo un piano
o protocollo di studio che includa struttura e metodi dello studio proposto. Laddove opportuno,
utilizzate le linee guida per la reportistica contenute in Equator Network. Tenete traccia di tutte le
variazioni al piano o protocollo di lavoro utilizzando strumenti per il controllo versione (rif. controllo
versione). Calcolate la potenza o le dimensioni del campione e riportate queste informazioni nel
protocollo poich é gli studi sottodimensionati tendono alla non -riproducibilita.

Scegliete strumenti e materiali riproducibili

Selezionate degli anticorpi che funzionano utilizzando un motore di ricerca anticorpi come CiteAb.

Per non cadere nella non-riproducibilita utilizzando delle linee cellulari vaghe, scegliete quelle

autenticate da International Cell Line Authentication Committee. Laddove sia possibile, scegliete
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degli strumenti di hardware e di software di cui detenete i diritti e che vi permettano di migrare la
vostra ricerca fuori dalla piattaforma per essere riutilizzata. (rif. Software di ricerca aperti e codice
aperto).

Pianificate un progetto riproducibile

Accentrate e organizzate la gestione del progetto utilizzando una piattaforma elettronica, un archivio
o cartelle centrali per tutti i documenti della ricerca. Potete utilizzare GitHub come luogo dove
depositare tutti insieme i file o gestire il tutto utilizzando un notebook lab elettronic o
come Benchling, Labguru o SciNote. Nel merito del vostro progetto centralizzato, seguite le pratiche

migliori separando i dati dal codice in diverse cartelle. Gestite i vostri dati grezzi in sola lettura e
teneteli separati dai dati processati (rif. Gestione dei dati)

Quando salvate o eseguite il back up di un vostro file di ricerca, optate per dei nomi di formati o file
informativi che ne permettano il ri-uso. | nomi dei file dovrebbero essere leggibili sia dalle macchine
sia dalle persone (rif. Gestione dei dati). Nelle vostre analisi e codici software usate dei percorsi
relativi. Evitate dei formati di file proprietari e utilizzate dei fo rmati di file aperti (rif. Licenze aperte e
formati di file).

2. Tenete traccia di tutto
Registrazione

Prer egi strate | e informazioni i mportant.i sull a pi
aumentare il livello di trasparenza e contrastare erori di pubblicazione dei risultati negativi. Alcuni

strumenti aperti che vi possono aiutare in questa prima registrazione includono AsPredicted, Open

Science Frameworke Registered Reports Per la sperimentazione clinica si dovrebbe

usare Clinicaltrials.gov.

Controllo versioni

Tenete traccia delle modifiche apportate ai vostri file e in particolar modo al v ostro codice analitico
utilizzando strumenti di controllo versione (rif. Software di ricerca aperti e codice aperto).

Documentazione
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Documentate tutto cido che fate manualmente in un file README. Create un dizionario dati (o
altrimenti detto codebook)per descr i ver e informazioni i mportanti ¢
facile usateK a r | Bromands Dat a eiegferimento alla gestione debddtu | e

Il paradigma della programmazione alfabetizzata

Valutate la possibilita di utilizzare Jupyter Notebooks, KnitR, Sweaveo altri strumenti di
programmazi one oal fabetizzatabd per i ntegrare il
documentazione.

3. Condividete e applicate unalicenza alla vostra ricerca
Dati

Evitate i file supplementari, optate per una licenza permissiva plausibile e condividete i vostri dati
utilizzando un archivio. Seguite le buone prassi come descritto nel capitolo "Dati e materiali di ricerca
aperti".

Materiali

Condividete il vostro materiale perché possa essere riutilizzato. Depositate i reagenti in archivi come
Share your materials so they can be reused.Deposit reagents with repositories like Addgene, The
Bloomington Drosophila Stock Center e ATCCal fine di renderli facilmente accessibili agli altri
ricercatori. Maggiori informazioni sono disponibili al paragrafo Dati e materiali di ricerca aperti.

Software, notebook e contenitori

Applicate una licenza al codice per fornire indicazioni su come pu0 essere (ri)utilizzato. Condividete
i notebook con servizi come mybinder che consentono la visibilita pubblica e I'esecuzione del
notebook integrale su risorse condivise. Condividete contenitori o notebook con servizi
come Rockero Code Ocean Seguite le buone prassi descritte in Software e codice della ricerca

aperto.
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4. Presentde i risultati della vostra ricerca in modo trasparente

Segnalate e pubblicate i vostri metodi e interventi in modo esplicito, trasparente e completo per
consentirne la riproduzione. Le linee guida di Equator Network, strumenti come Protocols.io o

processi come Registered Reportspossono aiutarvi a documentare ai fini della riproducibilita.

Ricordatevi di pubblicare i risultati sulla piattaforma di registrazione pubblica
(come ClinicalTrials.govo SocialScienceReqistry entro un anno dalla conclusione dello studio,

indipendentemente dalla natura o dal corso dei risultati.

Domande, intoppi € comuni equivoci

Domanda: o0 Tutto quello che serve  scritto!Bastalchedar t i
S i l eggano quell o! o

Risposta:Questo € uno dei luoghi comuni pit comuni. Perfino quando metodi e flussi di lavoro
utilizzati per raggiungere il risultato finale sono stati descritti in maniera estremamente dettagliata
non sempre questo é sufficiente -nella maggior parte dei casi- perche venga riprodotto. Cid pud
essere dovuto a diversi aspetti incluso ambienti computazionali diversi, differenze nelle versioni del
software, errori impliciti non chiaramente indicati, ecc.

Domanda:6 Non ho il tempo per i mparare e per stabilir.

Risposta: In aggiunta ad un numero significativo di servizi online liberamente disponibili che possono
essere combinati e che facilitano ildBgemdipditmnpei one
lavoro impiegati per metterli insieme contribuird a migliorare sia la validita scientifica dei risultati

finali sia a ridurre al minimo il tempo di ri -esecuzione o a estenderlo negli studi successivi.

Domanda:oLe terminol ogie che descriisseno | a riproduci
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Risposta:Si veda Barba (2018) per una discussione sulla terminologia che descrive la riproducibilita
e la replicabilita.

-
i

Risultati di apprendimento

1. Comprendere la necessita della riproducibilita della ricerca e le sue argomentazioni.

2. Essereingral o di stabilire un flusso di l avoro riopr
eserciziomodello.

3. Conoscere gli strumenti che possono supportare la riproducibilita della ricerca.

/ ,
Letture integrative

1 Button et al. (2013). Power failure: why smallsample size undermines the reliability of
neuroscience.doi.org/10.1038/nrn3475

1 Karl Broman (n.y.). Data Organization. Choose good names for thingskbroman.org
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Di che cosa si tratta?

Per accesso aperto alle pubblicazioni della ricerca, vale a dire articoli e libriinter alia-, si intende il

fatto che questi prodotti sono resi accessibili online, a titolo gratuito, a disposizione di qualsiasi

lettore e senzaalcuna restrizione di tipo tecnico (ad esempio, iscrizione obbligatoria o registrazione

ad una specifica piattaforma). La forma piu restrittiva di accesso aperto consente che queste
pubblicazioni possano essere lette online, scaricate e stampate. Idealmente, dovrebbero poter essere
concessi dei diritti aggiuntivi come -ad esempio- il diritto di riprodurre, condividere, cercare, linkare,
scansionare ed estrarre (dati). Lédaccesso aperto
non esclusive:

! La via verde (autoarchiviazione): l'opera pubblicata o il manoscritto finale referato e
accettato per la pubblicazione viene reso liberamente e pubblicamente accessibile dall'autore
0 dai gestori di un archivio online. Alcuni editori chiedono che l'accesso aperto sia concesso
solo dopo che e trascorso un periodo di embargo. Il periodo di embargo varia e puo durare
diversi mesi o diversi anni. Di solito, delle pubblicazioni depositate in un archivio ma sotto
embargo, sono accessibili in maniera aperta almeno i metadati.

1 La via aurea (lapubblicazione in accesso aperto): il lavoro pubblicato € reso disponibile in
accesso aperto dall 6editore subito dopo | a pub
prevede il pagamento di un una tantum da parte degli autori (costi di pubblicazione
solitamente definiti APC (acronimo inglese per article processing charges) oppure BPC (book
processing charges). Si parla invece di accesso aperto ibrido quando il contenuto in accesso
aperto su riviste scientifiche, atti di convegno e curatele in particolar modo, si combina con
contenuti c¢che prevedono | a sottoscrizione di u

Fondamenti

Uno dei modi pit comunemente adottato per la disseminazione dei risultati della ricerca consiste

nella stesura di un manoscritto (testo per la pubblicazione) e la sua pubblicazione su una rivista, negli

atti di un convegno o in un libro. Per molti anni queste pubblicazioni sono state rese pubbliche previo
pagamento di un abbonamento o individual mente. Al
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nuovo movimento con un chiaro obiettivo: rendere tutti i risultati della ricerca disponibili al pubblico,

senza restrizioni. Questo movimento ha preso il n
e ha adottato, per cominciare, due strategie perilr aggi ungi ment o del |l dobi ettt
strategia consisteva nel fornire strumenti ed assistenza agli scienziati affincleé potessero depositare i

loro articoli di rivista referati in archivi elettronici aperti; la seconda nel lanciare una nuova
generazione di riviste che attraverso il diritto di autore e altri strumenti potessero garantire accesso

aperto a tutti gli articoli pubblicati in maniera permanente. Dalla prima strategia sono scaturite delle

pratiche di auto-archiviazione: i ricercatori depositano e disseminano i loro lavori in archivi
istituzionali o disciplinari. La seconda strategia ha prodotto la creazione di riviste ad accesso aperto

alle quali i lettori hanno accessibilita e i cui contenuti possono utiizzare liberamente, senza quasi

nessuna restrizione.

In aggiunta alle due strategie, risalenti al 2002, e contestualmente allaBudapest Open Access
Initiative, si & assistito allo sviluppo di nuovi metodi di disseminazione. Tra questi, la pubblicazione

dei preprint in archivi istituzionali e nei prepr
preprint; nelle scienze naturali e in altre discipline si registra lo stesso andamento. | preprint sono
documenti non referati, ma che vengono considerati alla stregua di una pubblicazione scientifica
completa, al primo stadio. Alcuni preprint server includono dei servizi di revisione aperta tra pari e la
possibilit”™ di pubbl i car e s uc ocopiriziale postrevisionesdéi pari.i d el
Sulla scia della tendenza che include i processi di revisione aperta tra pari nei preprint server, sono

nate nuove piattaforme editoriali con il supporto di finanziatori come la Wellcome Trusto la Bill e

Melania Gates Foundation Anche la Commissione Europea sta progettando il lancio di

una piattaforma editoriale per i progetti finanziati con fondi Horizon2020

Scegliere tra le due opzioni possibili ovvero pubblicare su una rivista o su una piattaforma editoriale

puo avere delle conseguenzes ul |l a di sponibilit”™ e | 6accessibildi
numerose opzioni tra cui i ricercatori possono decidere dove, quando e come pubblicare i loro

risultati di ricerca. E fondamentale conoscere tutte le implicazioni se si vogliono evitare problemi in

futuro.

La nascita di svariati modelli di business attorno alle riviste ad accesso aperto pone i ricercatori di
fronte a malintesi ed esitazioni quando si tratta di decidere dove pubblicare. Le riviste a pagamento
offrono inoltre modelli ad accesso aperto ad personam, il cosiddetto modello ibrido contribuendo

ad aumentare il livello di complessita quando si deve prendere una decisione circa il dove e il come
pubblicare.

Ri g u ar d o-archividziore,ura igicercatori regna una certa corfusione circa i requisiti che ogni

editore stabilisce su quale versione di un documento si possa depositare in un archivio e quando
guesta versione pu, essere resa disponibile al p
pubblico al testo completo € spesso chiamato periodo di embargo e non € identico per tutte le

riviste.Le istituzioni che ai propri ricercatori forniscono un archivio dovrebbero agevolare le pratiche

di auto-archiviazione inglobando i requisiti posti dagli editori.
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Finalita didattiche

1. Conoscere le differenti opzioni tra le quali un ricercatore pud decidere quando deve
pubblicare un articolo, compresi i requisiti d

2. Essere in grado di decidere se un articolo pud essere pubblicato prima del referaggio, ad
esempio in un preprint server. Chi partecipera alla formazione imparera a riconoscere le
opzioni disponibili a seconda della propria disciplina/alle politiche editoriali e se potrebbero
esserci delle conseguenze in seguito che potrebbero compromettere la pubblicazione finale
in una rivista referata.

3. Saper differenziare tra le politiche delle diverse riviste sottoposte a referaggio, in particolar
modo inviando all'editore "qualcosa" di pronto, come un pre -print. Conoscere le differenze
tra le riviste ad acceso aperto, come ad esempio quelle che richiedono il pagamento dei
costi di trasmissione all'editore/pubblicazione e quale licenza adottano.

4. Capire che cosa implichi pubblicare su riviste a pagamento per la successiva operazione di
auto-archiviazione in un archivio istituzionale; conoscere le condizioni poste dagli editori

relativamente alle different.i oversioni 6 ad e
aperto.
5. (Facdtativo a seconda della platea). Conoscere | e opportuni tgidte del | ¢

alla pubblicazione di libri, principale metodo di divulgazione per alcune discipline.

6. Conoscere i diversi modelli di business utilizzati dalle riviste ad accesso aperto e le
opportunita per accedere a fondi per il finanziamento della pubblicazione, ov e necessario.

Componenti chiave

Conoscenze
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Archivi e auto -archiviazione

Secondo il ROAR (Regqistro dei depositiad accessoapertp al | 6i ni zi o del 2018, gl
deiricercatoriper| 6 aut oarchiviazione erano 4600. Nel |l del en
per disciplina o per argomento e gli archivi harvester (raccoglitori). | primi sono generalmente gestiti

da istituti che svolgono attivita di ricerca per fornire alla loro comunita uno spazio per archiviare e
condividere pubblicamente documenti e altri risultati di ricerca. Gli archivi disciplinari (argomento)

sono generalmente gestiti da comunita di ricerca e la maggior parte dei contenuti gravitano

al | 6 i diunadetarminata disciplina. Da ultimo, gli harvester che aggregano i contenuti di archivi

diversi divenendo in questo modo dei siti da dove effettuare ricerche di tipo generale fornendo un
servizodalval ore aggiunto. Per un ar c hentale per,aumeriaeedas e r e
propria visibilitd. A tal fine i gestori degli archivi devono seguire delle linee guida standard riguardo

| uso di met adat.i e i val or i di guei met adat i . Gl
con altre basi dati di informazioni sempre per aumentarne la rintracciabilita. PubMed, ad esempio,

offre la possibilita di agganciare i propri registri tramite il progetto [linkout]. Gli archivi sono sempre

stati considerati un modo alternativo per accedere alle pubblicazioni scientifiche allorquando

|l accesso alla fonte originale non fosse accessi
I'estensione del browser Unpaywall che facilita questa alternativa.

Quando scelgono una rivista dove pubblicare i risultati della propria ricerca, i ricercatori dovrebbero

|l eggere attentamente |l a policy della rivista in
riviste ancora pretendono che gli autori cedano completamente il proprio diritto d'autore sulla
pubblicazione. Questo trasferimento di diritt.i
undautorizzazione per riutilizzare il proprio |
corrispondente e a meno che non vi siano alcuni usi gia concessi. Tra gli usi concessi sono inclusi le

finalita didattiche, la condivisione tra colleghi e, in particolare, come i ricercatori possono auto -

archiviare i loro documenti negli archivi.

Talvolta, le riviste pubblicate dalle stesse case editrici hanno una linea comune; generalmente, pero,

le riviste hanno una propria politica, specialmente quando sono pubblicate per conto di una societa
scientifica. Nel ver i f i c a-arehiviizenecemecessardoi contrallarepluee v i st
aspetti fondamentali: quale versione dell'articolo pud essere depositata e quando questa puo essere

resa disponibile pubblicamente.

Per quanto riguarda la versione, alcune riviste permettono la disseminazione dellaversione meglio
nota come manoscritto non referato (pre -print), € ne consentono la sostituzione con una versione
rivista una volta che il documento finale é stato pubblicato. Grazie all'aumento delle politiche che
richiedono l'accesso ai risultati della ricerca, la maggior parte delle riviste consente di depositare la
versione accettata del documento, noto anche come manoscritto autoriale 0 manoscritto referato
(post-print). Questa versione ¢ il testo finale, al termine del processo di revisione tra pari £nza
impaginazione finale. Infine, alcune riviste permettono ai ricercatori di archiviare la versione finale
pubblicata, meglio nota come versione editoriale.
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Per quanto riguarda il quando rendere il documento disponibile pubblicamente, molte riviste
stabiliscono un periodo di tempo dalla sua prima pubblicazione: il periodo di embargo, puo variare
da zero a 60 mesi. Alcune riviste includono o escludono gli embarghi a seconda delle versioni. Ad
esempio, la versione accettata potrebbe essere resa pubblicament disponibile dopo la
pubblicazione, mentre la versione pubblicata dopo 12 mesi.

Editoria ad accesso aperto

Negli ultimi anni, il numero di riviste ad accesso aperto €& talmente aumentato da diventare
un'opzione vera e propria per i ricercatori al momento di decidere dove pubblicare la loro ricerca.
Secondo | 8El enco dell e riviste abDDAhatuwalneneaisan@ er t o
pi % di 11.000 riviste. EO6 tutt avaceessoapprio devedannfree s ot |
accesso aperto ai suoi contenuti, ma anche concedere la licenza per consentirne il fiutilizzo. Nessuna
notifica giuridica deve essere | egal mente intesa
accesso aperto per definizione non precluda alcuna condizione relativamente al modello
commerciale, é risaputo che per pubblicare su queste riviste solitamente & necessario pagare. Questo
equivoco é riconducibile al fatto che le riviste di maggior successo e quelle che hanno ottenuto il
maggiore impatto seguono questo modello. Tuttavia, uno studio ha recentemente dimostrato che

la maggior parte delle riviste registrate nel DOAJ non richiede alcun costo di pubblicazione \dati
disponibili qui).

Ora come ora, molte riviste a pagamento offrono ai ricercatori opzioni individuali di accesso aperto

una volta che I 6articolo  stato .daiopmitntircludonola sot t
pubblicazione <con |icenza a contenuto | ibero (fi
chiunque fin dalla prima pubblicazione. Questo modello € comunemente noto come modello ibrido

perche nello stesso numero di una rivista, i lettori possono trovare contributi ad accesso aperto e a
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pagamento. Di norma, le case editrici chiedono il versamento di una somma per aprire ad accesso

l'i bero i singolii contributi. Studi recenlamedia i mos't
dei costi di pubblicazione in alcune riviste sebbene ad accesso aperto §ahn & Tullney 2016). Uno dei

motivi per cui i ricercatori scelgono il modello ibrido € quello di poter soddisfare alcuni dei requisiti

post.i dagl i enti finanziatori; in particolare qu
risultati della ricerca o dei periodi di embargo breuvi.

Alcuni enti finanziatori hanno deciso di dotarsi di piattaforme editoriali proprie per fornire ai | oro

beneficiari un loco di riferimento dove poter pubblicare i risultati delle loro ricerche. Generalmente,

per poter pubblicare su queste piattaforme, | desb
rilasciato con licenza CC BY. La pubblicaziom non si limita agli articoli; i ricercatori infatti possono

includere anche, per esempio, dati e software. Un processo a priori di revisione tra pari non € previsto;

i ricercatori pertanto pubblicano dei documenti che hanno passato solo una revisione editoriale

limitata ed una verifica formale, senza alcuna valutazione del contenuto. La revisione tra pari viene
eseguita in maniera trasparente, consentendo a c¢ch
i commenti. Dopo la revisione aperta tra pari, gli autori possono conseguentemente caricare le

versioni aggiornate dei loro documenti.

Certe discipline preferiscono utilizzare formati diversi rispetto alle riviste dove pubblicare i risultati
delle loro ricerche, ad esempio, i libri. Inizialmente, gli editori erano molto restii a consentire ai
ricercatori di archiviare da soli un libro completo o addirittura un capitolo di un libro. Alcuni
editori hanno, tuttavia, iniziato ad adottare delle politiche per renderlo piu facile. D'altro canto,
alcune case editrici universitarie hanno spostato il loro modello di pubblicazione verso l'accesso
aperto per aumentare la visibilita dei contenuti, in particolare, delle monografie. Questo
cambiamento puod essere spiegato come una risposta ai tagli di alcune specifiche di spesa per le
monografie conseguentemente alle restrizioni di budget nei bilanci delle biblioteche. Un modello
comune per queste case editrici universitarie ad accesso aperto € quello di fornire una versione
gratuita in formato pdf e vendere la versione cartacea o epub (ad esempio UCL). La creazione
del |l 6El enco dei i bri in accesso aperumentatpllOraB] [ Di
rintracciabilitd. Similmente a quanto era gia successo per le riviste scientifiche, sono apparsi alcuni
progetti per unificare gli sforzi per stituire dei fondi comuni per la costituzione di monografie ad
accesso aperto, ad esempio laknowledge Unlatched.
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Competenze

1 Saper scegliere I 6archivio o il server pi%®n ada
della disciplina.

1 Saper auto-archiviare una pubblicazione in apposito archivio, istituzionale o disciplinare,
rispettando le eventuali restrizioni poste dall'editore, in primis rispetto alla versione
consentita al deposito e al periodo di embargo.

1 Saper opportunamente optare tra le riviste ad accesso aperto e piattaforme editoriali
disponibili.

1 Saper trovare fonti di finanziamento o sconti per la pubblicazione su riviste ad accesso aperto,
ove richiesto.

Domande, intoppi € comuni equivoci

Domanda: "Se pubblico il mio lavoro come manoscritto non referato, non me lo riconosce ranno o
infatti, solo un articolo referato e pubblicato su una rivista viene accreditato.”

Risposta Molti enti finanziatori stanno riconoscendo la crescente presenza dell'editoria preprint nelle

loro politiche: Howard Hughes Medical Institute (HHMI), Wellcome Trust, the Medical Research
Council (UK)e il National Institutes of Health (NIH) hanno annunciato delle misure che permettono

ai ricercatori di citare anche i propri manoscritti non referati nelle domande di contributo e nei

rapporti (Luther 2017). | manoscritti servono inoltre a stabilire le priorita nei risultati e ne possono
aumentare l'impatto - nonché il numero di citazioni dd e |l | 6 ar t i ¢ osucoessivanteriteoaffao s t o
revisione tra pari (McKiernan 2016).

Ci sono ancora dei ricercatori refrattari a depositare versioni diverse dalla versione finale pubblicata.
E importante informarli su quelle che possono esseae le implicazioni del diritto d'autore alla
sottoscrizione di un documento di trasferimento di diritti.

Impedire che si diffonda I'equivoco per cui si & portati a pensare che una rivista ad accesso aperto
siacome una rivista che gli autori devono pagare per poter pubblicare. Il modello author -pay € solo

uno dei modelli di business esistenti quando si parla di riviste ad accesso aperto.
visualizzare i dati relativi al numero di riviste che non richiedono una tassa di pubblicazione ((per
esempio, al 31 gennaio 2018,DOAJ reportsriferisce che il 71% delle 11001 riviste ad accesso aperto
elencate non richiedono tasse di pubblicazione). Qualora si volessero mostrare altri modelli di
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business si pud ricorrere ad iniziative come SCOAP3 il progetto LingOA o la Open Library
Humanities.

L'uso di piattaforme editoriali si ripercuote sia sulla valutazione della ricerca, sul processo di revisione
tra pari e sia sul ruolo degli editori. Le valutazioni della ricerca che si basano sulle metriche delle
riviste sono ancora molte pertanto questo nuovo modo di pubblicare va a mettere in discussione

anche questo tipo di valutazioni. Il fatto, inoltre, che la revisione tra pari sia completamente

trasparente permette ai lettori di identificare i revisori e tracciare le versioni dell'articolo. In fine, se
gueste piattaforme diventassero uno strumento standard per la pubblicazione dei risultati di ricerca,

le case editrici sarebbero costrette a ridefinire il loro ruolo nel processo della comunicazione
scientifica.

Il modello ibrido &€ un modello molt o controverso e potrebbe sollevare molte perplessita circa i costi,
I'eventuale double-dipping (doppio profitto) e l'uso (0 mancanza) di licenze.

Il futuro della comunicazione scientifica potra essere oggetto di discussione presentando alcuni dei
modelli compensativi o progetti di transizione come |I' OA2020 Global Alliance proposta dalla Max

Planck Society.

Risultati dell dapprendi mento
A conclusione dell devento di formazi one, i partec

1. Sceglieredove pubblicare il loro lavoro di ricerca, tracciando le implicazioni e le conseguenze
di tale scelta.

2. Determinare la politica di auto-archiviazione della rivista sulla quale hanno deciso di
pubblicare sulla base delle informazioni disponibili sul corrispondente sito web 0 su un
gualsiasi portale che fornisce informazioni generali come Sherpa/Romeg, Dulcinea e Heloise.

3. Creare una nuova rivista ad accesso aperto, descrivendone la politica di autearchiviazione,
la licenza e il modello di business.

4. Descrivere (per i gestori di archivi) gli strumenti e i servizi che permettono ai ricercatori di
auto-archiviare.
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Letture integrative

1 Bjork (2017). Growth of hybrid open access, 2009
2016. PeerJ5:e3878doi.org/10.7717/peerj.3878

1 Piwowar H, Priem J, Lariviere V, Alperin JP, Matthias L, Norlander B, Farley A, WestHapustein
S. (2018) The state of OA: a largescale analysis of the prevalence and impact of Open Access
articles. PeerJ6:e4375 https://doi.org/10.7717/peerj.4375

1 The Open Access Directory oad.simmons.edu/oadwiki
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Di che cosa si tratta?

Una |licenza  un documento | egale che concesbe spe.
e alla ri-distribuzione -a certe condizioni- di un determinato materiale. Qualsiasi diritto che non sia

stato concesso dal licenziante per mezzo di una licenza predefinita puo essere richiesto. Le licenze si

possono applicare a qualsiasi materiale (ad esemjo, a suoni, testi, immagini, materiali multimediali,

software) laddove esistano diritti di sfruttamento o di uso.

Le licenzea contenuto aperto sono licenze che concedono il permesso di accedere, riusare e
ridistribuire del materiale con minime o alcuna restrizione. Queste licenze variano da molto aperte a
molto restrittive. Maggiori sono le restrizioni, pit complicato diventa combinare contenuti vincolati

a licenze diversedprecludendo di fatto la loro interoperabilita.

I'l formato di un file |l a modalit”™ sdressetkgalvata c on
in un file di computer; tuttavia, non tutti i formati hanno i documenti con specifiche liberamente
disponibili, in parte perche alcuni sviluppatori considerano i loro documenti con specifiche alla
stregua di segreti commerciali.

Salve, posso usare i

Certamente! Sono Ehmm, come faccio

. -
dati a licenza | fgm dan?. . . ad aprirli?
libera th, puoi I:JSCH‘? il
mio €€apri-dati
= AN

DATI
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Fondamenti

Applicare una licenza aperta ad un lavoro scientifico (sia che si tratti di un articolo, di un set di dati o
di un qual siasi altro tipo di prodotto della rice
esplicitare le condizioni entro le quali si pud accedere, riutilizzare e modificare il suo lavoro.

E importante fare presente che una licenza si costruisce sulla base di norme gia esistenti sul diritto

ddautor e. In altre parole, si pu, concessedoeoiuna |
diritti; non si pud dare in licenza alcuna forma di ri-uso se questa non & prevista dalle norme sul
diritto dbéautore gi "~ in vigore.

Quando si condivide un contenuto aperto non € sufficiente optare per una licenza corrispondente,
occorre infatti tenere in considerazione anche il formato. La scelta di un formato di file non aperto
potrebbe rendere impossibile il riuso del contenuto. Per questa ragione € importante conoscere le
opzioni disponibili quando si decide in quale formato si vuole condivide re il contenuto.

Finalita didattiche

1. Apprendere gli elementi distintivi di ciascuna licenza; come queste si adattino ad alcune
definizioni e requisiti della Scienza Apertae come si combinino ai diversi prodotti della
ricerca.

2. Apprendere le diverse componenti delle licenze: attribuzione, (non-)commerciale, opere
derivate, etc.

3. Apprendere | di mportanza di individuare il dete
ai prodotti della ricerca.

4. Apprendere le differenze tra i diversi formati di fi le: formati proprietari e aperti, e come questi
possano precludere o facilitare | a riusabilit?®
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Finalita chiave

Conoscenze e competenze

Per comprendere come funzionano le licenze & necessario conoscere i concettidi base del diritto
ddaut oreél.e Hoeigcghi sul diritto ddautore non sono ar
fare riferimento alle leggi vigenti nel quadro del proprio contesto.

Tra |l a gamma di l|licenze a comzenwdm @@remd Dso cdd a ut
create dalla comunita dei software liberi. Queste licenze consentono un ampio ri-uso dei materiali in

base al principio per cui, a qualsiasi materiale derivato da un materiale preesistente, deve essere
applicata una licenza wuguale a quella dell doriginale. Que
interoperabilita, risolto dalle nuove versioni, per le quali € previsto che, ai materiali derivati, deve

essere applicata una licenza con gli stessi termini della licenza originale.

Le licenze piu diffuse per contenuti scientifici sono le licenze Creative Commons Generalmente, una
licenza CC BY (che richiede solo | dattribuzdione)
lavoro e rapporti; una dedicazione in pubblico dominio, con licenza CC Zero (CCO0) e consigliabile per

set di dat i e banche dat. ( NB: negl. i St ati Uni ti
soggett.i a diritto doaut tercaleziomedi fatti ehe $ono statbtsattatt no e s
attraverso una selezione creativaounarior gani zzazi one. Nell dUni one Eur
sui generis concesso a chi realizza una banca dati a ragione del lavoro svolto per la sua compilazione,

anche nel caso in cui questo non abbia implicato alcuno sforzo creativo). Le licenze Creative
Commons non dovrebbero essere usate come licenze per il software percle non sono state ideate a

guesto scopo, come ha specificato la stessa organizzazione dei CCl programmatori di software
dovrebbero adottare invece delle licenze apposite come quelle raccolte dallaOpen Source

Initiative o dalla Free Software Foundation Possibili opzioni sono disponibili al sito choosealicense

In origine la CCO venne creata come strumento legale per rilasciare banche dati scientifiche senza
restrizioni e in special modo per svincolarsi dai differenti trattamenti di tutela legale previsti qualora

una banca dati venisse resa pubblica. La CCO é stata percepita come un modo per destinare i lavori

scientifici al pubblico dominio ma e piu di una cessazione di diritti. La CCO & uno strumento in tre

fasi costruito per permettere il suo uso in giurisdizioni in cui la dedicazione in pubblico dominio
completo non  possibile (per esempio in molti pa:¢
il detentore del di ritt ooedt® alimii consentitirdalla leggevigantea d o0 g n
Secondo, se ci sono rimanenti diritti a cui non si puo rinunciare, la CCO agisce come una licenza che
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concede qualunque diritto rimanente senza restrizioni o obblighi. E infine, il detentore del diritto

d 0 ®re asserisce di non rivendicare nessun diritto a cui non sia possibile rinunciare o concedere in

base alla legge applicabile. Il concetto alla base della CCO & quello di convincere i ricercatori a seguire

le regole della comunita invece di usare le licerze per materiali i cui contenuti, come nei database,

in molti casi non sono assoggettabil: al diritto

Durante i seminari di formazione si dovrebbero evidenziare le differenze tra le diverse licenze, come
gueste si adattino ad alcune definizioni e requisiti della Scienza Apertae come si accordino ai diversi
risultati della ricerca. Sulla base delle conoscenze gia acquisite dalla platea, si pud offrire una
panoramica sulle diverse componenti (attribuzione, (non)commerciale, opere derivate, ecc.) slle

l icenze in generale oppure fornire undanalisi det
di ciascuna I|licenza sul riuso e€l&uhlbdmet sudpearn abit
variano molto a seconda della giurisdizione d i riferimento (nei paesi 6co
diritto civile, ma anche all déinterno dell d&dUnione |

Questa tematica puo diventare oggetto di discussione dettagliata se la platea dimostra di avere
sufficienti conoscenze pregresse sul sistema delle licenze; se la materia invece é relativamente nuova
per la platea & consigliabile non addentrarsi in dettagli.

| fondamentali elementi delle licenze da tenere in considerazione (daData Packaging Guidg:

1 Scegliere una licenza aperta.

71 Dichiarare la licenza prescelta in maniera chiara e distinta, preferibilmente in linguaggio
macchina.

1 Commentare le concessioni/limitazioni della licenza prescelta, e quali barriere o restrizioni
potrebbero applicarsi.

1 Indirizzare gli utilizzatori ai siti dove possono trovare maggiori informazioni su queste licenze.

1 Specificare che la licenza si applica ai dati, € non al contenuto che queidati rappresentano
(una licenza aperta sui metadati non vuol dire che il contenuto sia aperto, non coperto dal
diritto ddédautor e, o che si possa usare | iberan

1 Spiegare perche é stata scelta quella licenza.

Il seminario di formazione dovrebbe inoltre fornire un quadro generale sulle politiche in materia di

proprieta intellettuale introdotte dalle universita e dagli enti pubblici di ricerca. E fondamentale far
presente | a necessit”™ di identificare corbdritm che
annesso al prodotto della ricerca. I detentori de
se porre delle restrizioni qualora non ce ne fossero di default per effetto di una licenza. In relazione

ai prodotti della ricerca, il detentore d e | diritto ddautore pu, essere |
societ?’ scientifica, unodoi stituzione di ricerca, u

In un contesto di Scienza Apertae per undarchiviazione ottimal e
dovrebbero essere compressi; si dovrebbero evitare formati proprietari o brevettati a favore di
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format. aperti basat. su standard documentati . 1
riusabilitd del contenuto. Ad essere pubblicati e archiviati dovrebbero essere solo file non criptati.
Esempi di formati aperti per file sono:

1 Testo: TXT, ODT, PDF/A, XML

§ Dati tabulari: CSV, TSV

1 Immagine: TIFF, PNG, JPG 2000, SVG, WebP

1 Audio: WAV, FLAC, OPUS

1 Video: MPEGZ2, Theora, VP8, VP9, AV1, Motion JPG 2000 (MJ2),
1 Dati binari gerarchici: HDF5

Alcuni formati di file non possono essere convertiti in formati aperti, ma vengono comunque
archiviati . Sono spesso specifici per un det er mi
comunit”™ di utenti . € c¢ onisduigilviola depokitare wne pulbblicazoreer e s e
dispone di una lista di formati preferiti.

Domande, intoppi e equivoci comuni
Domanda: 0 Réavreilisare una licenza CCBY per il mio contenuto scritto/creativo?

Risposta: La licenza CEBY e la licenza pitpermissiva tuttavia mantiene anche alcuni diritti a beneficio
degliautoridcon | dunica condizione per chi us a, modi fic
paternit”™ all &6autore originario. Al t r i oNomdpere but i
derivate (ND No Derivatives), Non commerciale (NC Non Commercial) e Condividi allo stesso modo

(SA Share Alike), che aggiungono wulteriori restr
potenziale del lavoro. Impedire le opere derivatecon | a | i cenza ND | imita pe
la fruizione di un lavoro poich & preclude a chiunque altro di basare la propria ricerca su quanto é gia

stato fatto da un altro. Analogamente, mentre molti ricercatori potrebbero preferire le limitazioni

della NC per impedire alle aziende di commercializzare o fare soldi sul lavoro di terzi, non é facile
definire con precisione | duso commercial e. l nol t
pubblicamente € portare allo sviluppo economico attrave rso un (eventuale) uso commerciale, che
verrebbe precluso da questa licenza. Usare la licenza SA permette il riuso e la distribuzione, ma
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richiede che alle opere derivate si applichi l a s
altri lavori.

(! ti more pi* diffuso tra chi utilizza |l a |licenz
Eppur e, secondo i proponentii, | dattribuzione — ul
fatta bene, i ndi pendent e metarmiei detlaalitenza applicatataloavodod a ut o |
citato. Al cuni archi vi che applicano | a CCO menzi
esempi o, il model | o Dataverse: oLe regole della
pratica scientifica presuppongono che la paternita di un materiale venga riconosciuta in maniera

adeguata tramite la citazione. Si prega di utilizzare la citazione dei dati generata da Dataverse che
trovate soprad.

Paesi di ver si hanno di v e russ® pdtreblgegcondizonare laccapacitatdt o d 0 «
scegliere una licenza o di attribuire un lavoro in pubblico dominio. In Germania e in altri paesi

europei, ad esempi o, non  permesso eérélegameate ar e
ammesso dedicareunbvor o in pubblico dominio. Lecito, inve
L6interoperabilit”™ delle I|icenze: a volte, combi |

impossibile pubblicare delle opere derivate. Ad esempio, il materiale distribuito con una licenza SA
puo essere combinato solo con altro materiale con licenza SA.

Idoneita delle licenze: per esempio, le licenze CC non dovrebbero essere usate per il software, ci sono
licenze specifiche per le banche dati (Open Data Commons), e le licenze CC paedenti alla versione
4.0 non sono adatte per le banche dati.

Risultati di apprendimento

1. Capacita di utilizzare le risorse disponibili per operare una scelta appropriata della licenza per
lavori di ricerca scritti in base al livello desiderato di liberta/limitazione di ri -uso da parte di

terzi.

2. Capacita di utilizzare le risorse disponibili per operare una scelta appropriata della licenza per
dati, in base al livello desiderato di liberta/limitazione di riuso da parte di terzi.
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Letture integrative

1 Creative Commons License Pickercreativecommons.org

1 How to License Research Datadcc.ac.uk

1 Klimpe (2012). Free knowledge thanks to Creative Commons Licenses- Why a non-
commerci al cl ause of t eQriginalPBBit Gesnarr Emgdish ramslation n e e d s
PDF

1 Kreutzer (n.y.). Validity of the Creative Commons Zero 1.0 Universal Public Domain Dedation
and its usability for bibliographic metadata from the perspective of German Copyright
Law.PDF

7 List of open formats. Wikipedia

1 Open Content - A Practical Guide to Using Creative Commons Licences/The Creative
Commons licencing scheme.meta.wikimedia.org

1 Open Definition. Licenses.opendefinition.org

1 Open Source Licensing.opensource.org/licenses

1 Redhead (2012). Why CCBY?. Open Access Scholarly Publishers Associationaspa.org/why-
cc-by

1 World Intellectual Property Organization. Universitites and Intellectual Property. wipo.int
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Di che cosa si tratta?

Le piattaforme collaborative online permettono ai ricercatori geograficamente lontani tra loro di
entrare in contatto e di collaborare in maniera continuativa ad un lavoro di ricerca, condividendo
oggetti di studio, idee ed esperienze. In genere, le piattaforme collaborative mettono a disposizione
dei servizi online in un ambiente virtuale al quale piu utenti possono collegarsi simultaneamente e
lavorare alla stessa attivita. Sono compresi sia ambienti di ricerca virtuali grandi (VRE) che
comprendono una serie di strumenti atti a facilitare la condivisione e la collaborazione - tra cui forum
virtuali e wiki, servizi di archiviazione collaborativa di documenti (file hosting) e strumenti disciplinari
come l'analisi o la visualizzazione dei dati & cosi come anche singoli strumenti specifici che
consentono ai ricercatori di lavorare insieme in tempo reale su particolari aspetti collegati alla ricerca
(come la stesura o l'analisi).

La nuvola collaborativa

! FIESHARE
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Fondamenti

La tendenza a collaborare tra coloro che fanno ricerca sta crescendo in maniera esponenziale e anche

i gruppi di ricerca stanno diventando sempre piu interdisciplinari; sempre piu frequentemente inoltre

i ricercatori operano in consorzi internazionali ed interdisciplinari per fare in modo di favorire una

maggiore molteplicitd di prospettive su specifici argomenti di ricerca. Promuovere la ricerca
collaborativa a livello nazionale ed internazionale sta diventando sempre piu prioritario per gli enti
finanziatori. I Commi ssari o europeo per |l a ricer
della sua strategia, con il motto: "Scienza Aperta innovazione aperta, apertura al mondo".

Gli ambienti virtuali di ricerca (Virtual Research Environment) e le piattaforme collaborative
consentono una collaborazione che va oltre i confini tra continenti, fusi orari e discipline. In questo
modulo sara possibile conoscere meglio le piattaforme collaborative attualmente operative e come
gueste possano migliorare notevol mente | dandament

Finalita didattiche

1. Scoprire quali sono i principali tipi di piattaforme collaborative attualmente disponibili e in
guali casi possano essere utilizzate.

2. Riconoscere i wvantaggi derivati dal |l 6i mpi ego d

3. lIdentificare eventuali criticita collegate alla collaborazione tramite queste piattaforme e
trovare il modo di superarle.

Componenti chiave

7 e

Conoscenze e competenze

*Ambienti di ricerca virtuali (VRES)*
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Gli ambienti di ricerca virtuali si possono definire come "ambienti innovativi, dinamici e onnipresenti,

di supporto alla ricerca, attraverso i quali degli scienziati distanti gli uni dagli altri possono accedere

senza alcuna difficolta a dati, software e risorse di elaborazione gestite da diversi sistemi in distinti
domini amministrativi attraverso il loro browser" ( Candela, Castelli and Pagano, 2018

Un aspetto importante in questo contesto € la natura strettamente disciplinare di molti di questi

strumenti. La Commissione europea ha finanziato una serie di VRE specifici per le vé&e comunita
scientifiche nell'ambito del flusso di finanziamento e -Infrastructure, per consentire ai ricercatori di

svolgere in modo collaborativo attivita complesse come l'integrazione di dati eterogenei da piu fonti,

la realizzazione di modelli, lasimd azi one, | despl orazione, | 0estrazi

1 VISEEM- VRE per comunita interdisciplinari regionali (sud-est europeo e Mediterraneo
orientale

1 MuG - Genomica complessa multiscala

1 OpenDreamKit- Ki t per un ambiente di ricerca digita
matematica

1 BlueBRIDGE Costruire ambientidir i cerca per | a promozione del |l
making, | a governance e | 6educazione a support

1 VREA4EIG VRE su scala europea per rafforzare le comunita di ricerca multidisciplinari ed
acel erare | dinnovazione e |l a collaborazionen

1 West-Life - Infrastruttura elettronica su scala mondiale per la biologia strutturale

Alcune biblioteche stanno gia offrendo dei VRE personaizzati su progetti specifici. LaLeiden
University library, ad esempio, offre VRE per tutti i progetti finanziati da terzi con uno staff di almeno

cinque ricercatori.
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Una piattaforma collaborativa di particolare importanza nel contesto della Scienza Apertaé la Open
Science Framework(OSF). Basata su tecnologie di open source e creata daCenter for Open Science,
I'OSF si propone come "uno spazio accademico comune per collegare l'intero ciclo di ricerca". L'OSF
consente ai ricercatori di lavorare su progetti in privato e con un numero ristretto di collaboratori e

di rendere pubblico il loroproget t o i n toto o parzial mente. L6OSF

molti altri sistemi collaborativi come Dropbox, GitHub e Google Docs e puo essere utilizzato per
archiviare e conservare dati, protocolli e materiali di ricerca.

Piattaforme di scrittura co llaborativa

La stesura per iscritto della ricerca, in modo
sul diktat del "o pubblichi o muori", ~— undatt

numerosi gli strumenti e le piattaforme online che consentono ai ricercatori di lavorare
congiuntamente sullo stesso documento in tempo reale, evitando cosi, per la revisione delle versioni,
lo snervante andirivieni di email con documenti word allegati. Tra queste piattaforme ci
sono Overleaf, Authorea, Fidus Writer, ShareLaTeXe Google Docs; molte anche tra queste sono

basate su tecnologie riservate e prevedono il versamento di una quota per accedere alle funzionalita
pit avanzate.

Gestione e recupero delle citazioni

Esistono numerosi strumenti che consentono ai gruppi di ricerca di archiviare e gestire le citazioni,
ad esempio Zotero, Citavie CiteUlike. Mendeley contiene uno strumento di gestione delle citazioni

che puo essere condiviso, noncke un social network e strumenti di visualizzazione degli articoli.
Analogalmente, BibSonomy consente ai ricercatori di condividere segnalibri ed elenchi di letteratura.

Annotazione e revisione

Le potenzialitd del web consentono nuove modalita di revisione collaborativa successive alla
pubblicazione attraverso servizi come PubPeere Academic Karma o strumenti di annotazione
come Hypothes.is e PaperHive

Social network accademici

Da molto tempo i ricercatori utilizzano la rete per fare networking, sia per mezzo di social network
generalisti come Twitter, Facebooke Linkedin sia per mezzo di reti accademche dedicate
come ResearchGate [Academia.edu] eLoop.
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Domande, intoppi € comuni equivoci

Domanda: Perche dovrei complicare ancora di piu il modo in cui gestisco le mie attivita e farlo in
maniera collaborativa? Il fatto di condividere i file in formato .doc dovrebbe essere gia piu che
sufficiente!

Risposta Non € proprio cosi. Potra anche sembrare di aggiungere strumenti e piattaforme ad altri
strumenti e piattaforme al proprio ciclo di lavoro, in realta questi servono a risolvere problemi di

comunicazione di cui molto probabil mente non
utilizzare solo e semplicemente dei file .doc (tenendo pit 0 meno traccia delle modifiche), mostra
solo lo stadio piu avanzato delle informazioni e generalmente quello che arriva alla fine dell'intero
processo scientifico. Il lavoro che invece si svolge in un contesto diambiente collaborativo che va
dalla progettazione fino alla redazione del report finale si fonda su una comunicazione chiara e su
una descrizione adeguata delle fonti, della storia ed evoluzione delle informazioni.

Risultati dell dapprendi mento

1. 1l ricercatore acquisisce familiarita con la gamma di opzioni disponibili a supporto della
ricerca collaborativa.

2. Dopo aver individuato la soluzione ottimale per il proprio flusso di lavoro, il ricercatore € in
grado di utilizzare strumenti collaborativi come GitHub e Open Science Framework per
migliorare la collaborazione nel processo di ricerca, redazione / creazione e condivisione dei
risultati.

3. |l ricercatore & in grado di collaborare con i colleghi nella stesura di documenti
congiuntamente, di annotare articoli e condividere commenti e discussioni.
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Letture integrative

1

Candela et al. (2013). Virtual Research Environments: An Overview and a Research Agenda.
Data Science Journal. 12, pp.GRDI®5RDI81 .doi.org/1 0.2481/dsj.GRDI013

Open Science Framework. The promise of Open Science collaborationosf.io

Voss and Procter (2009). Virtual research environments in scholarly work and
communications, Library Hi Tech, Vol. 27 Issue: 2, pp.174
190. doi.org/10.1108/07378830910968146
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Di che cosa si tratta?

Essere un ricercatore significa trovarsi continuamente sotto giudizio degli altri. L6OAccademi
oundeconomia del prestigiod i n c uvalutazionisirealildvelle de gl
di stima di cui godono loro stessi e i loro contributi presso i pari, i decisori e altri ( Blackmore and

Kandiko, 2011). In questa sezione sara quindi opportuno distinguere tra la valutazione di un lavoro

di ricerca e la valutazione del ricercatore. Sia la ricerca, sia il ricercatore sono sottoposti a valutazione
attraverso due metodi principali: la revisione tra pari (peer review) e le metriche, il primo qualitativo

e il secondo quantitativo.

La revisione tra pari  usat a, in primo | uogo, pe
E il meccanismo formale di garanzia di qualita per il quale i manoscritti scientifici (per esempio,

articoli su riviste, libri, progetti per fina nziamenti e contributi in convegni) vengono sottoposti allo

scrutinio di altri, i cui commenti e giudizi sono poi usati per migliorare i lavori e prendere la decisione

finale sulla loro accettazione (per la pubblicazione, la concessione del finanziamentool di nser i men
nel programma di un convegno). La revisione tra pari aperta (Open Peer Review) ha un significato
diverso per persone e comunit”™ differenti ed st
una serie di modalita similari in cui i modelli di peer review possono essere adattati in accordo con

gli obiettivi della Scienza Aperta® RdssHellauer, 2017). | tratti peculiari della revisione tra pari aperta

sono | e oO0identit”™ apasconodedispettvaréciproche identith @eferaggmnan c o n

alla cieca dall d6inglese dnon blindedd) e | a o0rel e
risultati della peer review vengano pubblicati insieme al corrispondente articolo. Queste
caratteristiche possono ma non devono essere necessariamente combinate; possono altresi essere
integrate con altre pratiche innovative come | a
me mbr i del |l dintera comunit?’ scientdifireari gpoonano | ¢
apertad che consente ed -dirzooale&agagtorie revisorae/odrarevisarn;s Si 0 N ¢

ol anteprima aperta del manoscrittod in cui [ ma r
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prima di qualsiasi processo formale di referaggio (sia internamente come parte del flusso di lavoro
della rivista sia esternamente attraverso gli archivi preprint).

Una volta passate attraverso il processo di revisione aperta tra pari, le pubblicazioni scientifiche
diventano poi spesso la prima forma di misurazione del lavoro di un ricercatore (da qui il modo di

dire "o si pubblica o si muore"(dall'inglese: "publish or perish"). Tuttavia, giudicare la qualita di una
pubblicazione e difficile e soggettivo. Nonostante alcuni esercizi di valutazione generici come |l
Research Excellence Framework (Regno Unito) utilizzino la revisione aperta tra pari, la valutazione si

basa spesso sulle metriche, come ad esempio, il numero delle citazioni (hindex), o anche il livello di
influenzaper cepito della rivista dove si ~ pubblicato
predominante di tali metriche e il modo in cui queste possono alterare l'attribuzione degli incentivi

sono stati messi in evidenza in alcune dichiarazioni come ilManifesto di Leiden e la Declaration on

Research Assessment (DORA) di San Francisco

Negli ultimi anni si € cominciato a discutere sulle cosiddette metriche alternativeo o0 al t met r i
contestualmente al dibattito su come misurare adeguatamente i risultati della ricerca attraverso
| 6i nt e gnmelacanieggiv eelle citazioni- d i al tri strument i online pe]

ricerca, come i salvataggi nei bookmark, i link, i post nei blog, i tweet, i "like", le condivisioni, la
visibilita sugli organi di stampa e similari. Tutte le problematiche relative alle metriche sono
riconducibili al fatto che a produrle sono entitdh commerciali (ad esempio, Clarivate Analytics ed
Elsevier) che, basandosi su sistemi proprietari, possono creare problemi di trasparenza.

Fondamentali
La revisione tra pari aperta

I ntrodotta nel XVI1l secol o dall a éRieRogdedeS Sciemcest vy d i
di Parigi (1699) come privilegio del mondo scientifico all'auto -censura anzicché per volere della

Chiesa, ci sono voluti molti anni prima che la revisione tra pari si affermasse adeguatamente. La

revisione tra pari, come meccanismo formale, é molto piu recente di quanto si possa pensare. La
rivista oOoNatur eo, ad esempi o, | ha introdotta sol
sembrino apprezzare |l a revisione tra pari, risul
funzionare anche meglio. Ci sono spesso lamentele sui tempi troppo lunghi di revisione, sulla sua
incongruenzanonchea vol te di inefficacia nel ri conoscere
parzialita. La revisione tra pari aperta (OPR Open peer re@w) mira pertanto ad apportare maggiore
trasparenza e partecipazione al processo formale ed informale della revisione tra pari. Diventare un
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revisore offre al ricercatore | dopportunit™ di es
competenze accademiche e di raffinare le proprie abilita di scrittura. E un elemento cruciale per il

controllo della qualita del lavoro accademico. Generalmente, pero, i ricercatori non ricevono spesso

una preparazione formale su come fare una revisione. Anche laldove i ricercatori si sentano sicuri

con la revisione tra pari tradizionale, le molte forme di revisione tra pari aperta presentano, tuttavia,

nuove sfide e nuove opportunita. Poichel a OPR copre undampia variet
considerazioni di cui i revisori e gli autori devono tenere conto.

Riguardo alla valutazione, attualmente i riconoscimenti e le metriche nella scienza e nelle attivita di

ricerca non sono (ancora) in linea con laScienza Aperta Le metriche usate per valutare la ricera (ad

esempio il fattore di impatto di una rivista scientifica h -index) non misurano - e di conseguenza non
premiano - | e pratiche di ricerca aperta. Léattivit
riconosciuta come Oat t iedldprograssianiedncariiefai(adaesgempiogih at i v e
molti casi, gli esperti che valutano i progetti di finanziamento non considerano nemmeno le revisioni

tra pari aperte piu brillanti come degli oggetti scientifici di per s €). Inoltre, molte metriche di
valutazione - specialmente certe tipologie di indici bibliometrici - non sono cosi aperti e trasparenti

come la comunita scientifica auspicherebbe.

In questo contesto e, nella migliore delle ipotesi, praticare la Scienza Apertaé percepito come

undal tr a zaifinecassénftessa, senza alcun riconoscimento. Nella peggiore delle ipotesi, é
considerato un danno e un ostacolo per accedere a possibili finanziamenti futuri e a promozioni per

non parlare di avanzamenti di carriera. Un recenteRapporto della Commissione Europea(2017) ha
riconosciuto che ci sono fondament al mé&aenza Apgertae a p p

e al modo in cui i riconoscimenti e la valutazione possono favorirla:
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1. Sostegno puro e semplice del |l attuale stato dell darte in
costruendo metriche adatte e quantificando i prodotti;

2. Sperimentazione di pratiche alternative di ricerca e valutazione, dati aperti, scienza
partecipativa e risorse di insegnamento e apprendimento aperte.

Enti finanziatori ed istituzioni si stanno muovendo sempre di piu verso queste due direzioni,
prendendo distanza, ad esempio, dai semplici conteggi humerici e includendo nei loro esercizi di
valutazione resocont i saxiald Altd passache glirenti fimanzibtdriGsianmep at t o
compiendo sono | dinclusione nei bandi di al tri ti
referati) e il finanziamento di diverse tipologie di studi di ricerca (come gli studi sulla replicaz ione).

Finalita didattiche:

1. Riconoscere gli elementi chiave della revisione aperta tra pari e i potenziali vantaggi e
svantaggi.

2. Comprendere le differenze tra le diverse tipologie di metriche usate per valutare la ricerca e
i ricercatori.

3. Partecipare aldibattito su come il modello di valutazione influenzi la maniera nella quale si
fa ricerca.

Componenti chiave

Conoscenza
Revisione tra pari aperta

Sedi popolari per la revisione tra pari aperta, includono riviste scientifiche di editori, come
Copernicus, Frontiers, BioMed Central, eLife e F1000research.
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La revisione tra pari aperta, in tutte le sue diverse forme, ha molti potenziali vantaggi per revisori e
autori:

{1 Larevisione con identita aperte (non-cieca) favorisce una maggiore affidabilita tra i revisori e
riduce le occasioni di parzialita e di conflitti di interesse non dichiarati.

1 Le relazioni di referaggio aperte aggiungono un altro livello di garanzia di qualita,
permettendo alla comunita scientifica estesa di verificare le revisioni e analizzare liprocesso
decisionale.

{1 Sié teorizzato che, se combinate, le identita aperte e le relazioni di referaggio aperte portano
a revisioni qualitativamente migliori, in quanto il fatto di avere il proprio nome associato
pubblicamente ad un lavoro o di vedere la propria revisione pubblicata incoraggia i revisori
ad una maggiore accuratezza.

1 Le identita aperte e le relazioni di referaggio aperte consentono ai revisori di accrescere la
reputazione pubblica del loro lavoro di revisione, incentivando in questo modo g uesta attivita
essenziale e facendo in modo che il lavoro di revisione venga citato in altre pubblicazioni e
tra e attivit”™ wutili alldavanzamento di carri

1 La partecipazione aperta potrebbe contribuire a superare i problemi associati alla selezione
editoriale dei revisori (per esempio, pregiudizi, reti chiuse, elitarismo). In special modo per i
ricercatori che all édinizio della I oro carriera
aperti potrebberorapprese nt ar e undopportunit”™ per costruir
della ricerca e acquisire pratica esercitando nuove competenze.

Potenziali trappole da tenere in considerazione:

71 Le identita aperte rimuovono la condizione di anonimato per i revisori (singo la cieca, single
blind) o tra gli autori e i revisori (doppia cieca, double -blind) che tradizionalmente sono state
introdotte per contrastare pregiudizi sociali.
provata). E quindi importante che i revisori facciano attenta autocritica sulle proprie
conclusioni per essere certi che i loro giudizi riflettano la qualita del manoscritto soltanto non
|l o stat o, |l a storia o |le affiliazioni del | daut
guando ricevono i commenti della revisione da parte dei loro pari.

1 Fare e ricevere critiche & spesso un processo carico di inevitabili reazioni emotive gli autori
e i revisori potrebbero soggettivamente concordare oppure essere in disaccordo su come
presentare i risultati e/o su cosa necessiti di miglioramento, rettifica o correzione. Nelle
identita aperte e/o nelle relazioni aperte, la trasparenza potrebbe esacerbare tali difficolta. E
quindi essenziale che i revisori assicurino di comunicare le loro osservazionin modo chiaro
e civile, cosi da massimizzare le possibilita che vengano accolte come opinioni fondate da
parte dell dautore o degl: aut or i
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1T Lébassenza di anoni mato per i revi sor.i nell a r
processo, scoraggiando irevisori dal fare critiche spietate, specialmente ai danni di colleghi
con uno status piu alto.

1 Per concludere e, in considerazione dei punti appena messi in luce, la probabilita che
potenzial. revisor.i deci dano dia.declinare | 6in

Le metriche aperte

LaSan Francisco Declaration on Research Assessment (DORrgccomanda di discostarsi dalle
valutazioni che si basano sulle riviste scientifiche, di prendere in considerazione tutte le tipologie di
prodotti della ricerca e di usare diverse forme di metriche e valutazioni narrative parallelamente.
DORA e stata firmata da migliaia di ricercatori, istituzioni, editori e enti finanziatori che si sono
impegnati a mettere in pratica quanto previsto dalla di chiarazione. llManifesto di Leiden fornisce
una guida su come usare le metriche in maniera responsabile.

Per quanto riguarda le metriche alternative, Priem et al. (2010)le consigliano per i seguenti vantaggi:
raccolgono |l e citazioni pi % velocement e; possono
diversi dalle pubblicazioni su rivista (per esempio, set di dati, codici, protocolli, post nei blog, twe et,

ecc. ) ; e possono fornire misure differenziate del
metriche alternative presenta un particolare vantaggio per i ricercatori a inizio carriera, per i quali

| i mpatto del |l a r i c especehiatp datun reutmeroesigmnificativo @& sitaziomi, ena r i

per i quali comungue un avanzamento di carriera dipende dalle valutazioni positive. In aggiunta, le

metriche alternative possono aiutare ad identificare una ricerca influente e le potenziali connessioni

tra i ricercatori. Un recente rapporto presentato dal Gruppo di esperti in metriche alternative della
Commissione Europea(Wilsdon et al. (European Commission), 2017) ha identificato le criticita delle
metriche alternative: |l a mancanza di robustezza e
gualsiasi misura cessi di essere una buona misura quando diventa un obiettivo (Legge di Goodhard);

la relativa mancanza di diffusione nei social media di alcune discipline e aree geografiche; e il doversi
affidare ad entita commerciali per i dati di base.

Competenze
Esercitazioni

1 Al partecipanti viene richiesto di lavorare in gruppo, ognuno composto da tre persone. Ogni
partecipante scrive una sua personale revisione di un breve testo accademico.
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f Reuvisione di un articolo su un server pre print

1 Utilizzo di un servizio gratuito di bibliometria o metriche alternative (ad
esempio Impactstory, Paperbuzz Altmetric bookmarklet , Dimensions.a) per la ricerca delle
metriche di un articolo. | part ecipanti devono quindi scrivere una breve spiegazione su
come vengono esattamente calcolate le diverse metriche presentate da ciascun servizio (&
piu difficile di quanto si pensi; significa cercare di individuare la documentazione
appropriata sulle metriche anche per i servizi apparentemente piu trasparenti).

Domande, intoppi ed equivoci comuni
Domanda: La valutazione della ricerca e imparziale?

Risposta La valutazione della ricerca € imparziale quanto lo sono i suoi metodi e le tecniche di
valutazione. Le metriche e le metriche alternative cercano di misurare la qualita della ricerca con la
guantita del prodotto della ricerca, che puo essere accurata ma non lo e sempre.

Risultati doéapprendi mento
1. | partecipanti sono in grado di identificare le riviste a revisione tra pari aperta.

2. | partecipanti imparano una serie di metriche con i relativi vantaggi e svantaggi.
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Letture integrative

1

1

Directorate-General for Research and Innovation (European Commission) (2017). Evaluation
of Research Careers Fully Acknowldging Open Science Practices: Rewards, Incentives
and/or Recognition for Researchers Practicing Open Sciencedoi.org/10.2777/75255

Hicks et al. (2015) Bibliometrics: The Leiden Manifesto for research
metrics. doi.org/10.1038/520429a, leidenmanifesto.org

Peer Review the Nuts and Bolts (2012). A Guide for Early Career ResearcheiBDF

Progetti ed iniziative

1

1

Make Data Count. makedatacount.org

NISO Alternative Assessment Metrics (Altmetrics) Initiative.niso.org

Open Rev.openrev.org

OpenUP Hub. openuphub.eu

Peer Revi ewer s0 Gpemessindidiwe.orhbni ti ati ve.

Peerage of Science. A free service for scientific peer review and
publishing. peerageofscience.org

Responsible Metrics.responsiblemetrics.org

Snowball Metrics. Standardized research metrics by the sector for the
sector. snowballmetrics.com
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9. Politiche e Scienza Aperta

Di che cosa si tratta?

Una definizione ver osSdembalAmertad i p dtprodb ie clheg geairldia
strategie e azioni rivolte a promuovere i principi della Scienza Apertae |"apprendimento di pratiche

che hanno come oggetto la Scienza Aperta Generalmente si tratta di politiche disegnate da enti di
ricerca, enti finanziatori della ricerca, governi nazionali ed editori, scaturite, in origine, dalla richiesta

di disseminazione dei risultati della ricerca partendo dal presupposto che i risultati ottenuti dalla
ricerca finanziata con fondi pubblici debba essere resa digonibile al pubblico, senza alcuna
restrizione. Le finalitd di queste politiche sono molte di pitd ora ed € possibile trovare politiche
nazionali a sostegno delle pratiche di Scienza Apertaad ogni stadio del processo di ricerca. E’ inoltre
possibile trovare specifiche prescrizioni anche in altre leggi -vigenti o nuove- in regolamenti o
direttive.

Posso seguire questo No, mi spiace
seminario? abbiamo una nuova
politica

Per poterlo fare

- prima devi “/L
donare dei dati
aperti F::

' DATI APERTI
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Fondamenti

Partendo dal principio che sono le politiche correnti, stabilite da istituzioni, enti finanziatori, governi
e editori a orientare maggiormente la Scienza Apertg € importante capire quanto queste siano
impattanti per il lavoro di ogni ricercatore. Nel processo di pianificazione di una politica per
I"adozione e il riconoscimento delle pratiche in un contesto di Scienza Apertae importante conoscere
le politiche vigenti per evitare qualsiasi sovrapposizione o0 contrapposizione. Per questo motivo,
ricercatori e analisti politici dovrebbero conoscere le politiche correnti e dovrebbero esserein grado
di comprendere quale sia I'impatto che queste politiche hanno su di loro.

Obiettivi formativi

1. Gli obiettivi formativi di ogni sessione didattica differiscono a seconda dei partecipanti. In
linea di massima, e possibile fare una distinzione approssimativa tra ricercatori (in senso lato)
e analisti politici (di un”organizzazione o ente finanziatore d in senso lato).

2. Se il training &, in prevalenza, rivolto a ricercatori -a tutti i livelli-, in tal caso |"obiettivo
principale e quello di verificare in che modo la Scienza Apertasi ripercuota sul loro lavoro.

3. Se il training é destinato ad analisti politici, dovreste focalizzare la vostra attenzione sulla
definizione ed implementazione di una politica a sostegno della Scienza Aperta

4. Se lo scopo & formare personale di enti finanziatori o analisti politici all'interno di
un’istituzione, in tal caso, € importante dimostrare come si delinea, sviluppa e viene
monitorata una politica.

Componenti chiave
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Sapere

Il formatore deve prendere in esame tutte le politiche che possono interessare ai partecipanti del
corso. Per cominciare, deve inventariare le politiche a livello istituzionale: diritti d"autore, proprieta
intellettuale, accesso aperto e dati della ricerca.

In secondo luogo, € opportuno prendere in e same qualsiasi politica o legge nazionale che pué
interessare i ricercatori che praticano la Scienza Apertg in particolare le leggi che contengono
indicazioni sull’accesso aperto o decreti che hanno un effetto diretto su tesi di dottorato, candidature

per progetti, etc.

A livello nazionale, potrebbero esserci delle leggi o dei decreti che -direttamente o indirettamente -
possono condizionare una politica 0 imporre qualche requisito. A questo proposito, € possibile
prendere visione delle politiche sull’Accesso Aperto nei paesi membri dell’'Unione Europea

in OpenAIRE

Per il fatto che la Scienzaé per sua natura internazionale, & necessario prendere atto dellesistenza o
meno di politiche internazio nali che possono riguardare i partecipanti, in particolare quelle poste da
enti finanziatori internazionali. A livello europeo, ci sono le politiche incluse in H2020 research
Framework e che si riferiscono alla disseminazione dei prodotti della ricerca ma potrebbero esserci
anche altre politiche che interessano altre fasi del ciclo della ricerca.

Sempre a livello internazionale, anche alcuni editori hanno introdotto alcune nuove politiche che
riguardano in particolare la pubblicazione dei dati della ricerca in concomitanza con la presentazione
di un articolo.

Se i partecipanti al corso desiderano definire un‘agenda o un programma per I'implementazione di

una politica di Scienza Apertaa livello nazionale € consigliabile rintracciare cié che e stato fatto in

altri Stati. Come punto di partenza, 1a2016 Amsterdam Call for Action potrebbe contenere alcuni

degli argomenti che devono necessariamente essere presi in considerazione e i siano i destinatari.
Ci sono esempi daiPaesi Bassi dal Portogallo o Finlandiache possono fornire spunti su come
programm are delle politiche nazionali, delineare qualche azione e trovare informazioni su come si
possano misurare nel momento in cui vengono messe in pratica.

Competenze

| partecipanti dovrebbe individuare le caratteristiche principali di ogni politica: principalmente chi

sono i destinatari, quali i requisiti e in che modo coincidono gli uni con gli altri.
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Il formatore pud mostrare come i ricercatori possono ottemperare alle diverse politiche: quali sono i
servizi e gli strumenti che la loro istituzione pud fornirgli ma anche dove possono trovare delle
possibili alternative. Ad esempio, potrebbe capitare che un’istituzione non metta a disposizione
un’infrastruttura per il deposito e la pubblicazione dei dati della ricerca ma pud segnalare delle
soluzioni esterne che possono soddisfare questo requisito. E altresi utile confrontare queste soluzioni
con altre opzioni esterne che non soddisfano le caratteristiche richieste.

Nel momento in cui ai parte cipanti viene chiesto di prefigurare una politica di ScienzaAperta, questi
dovrebbero essere in grado di definire I'obiettivo principale della specifica politica e fissare gli

obiettivi e i cambiamenti che si vogliono conseguire. Una volta che quest ultimi sono stati definiti, i
partecipanti dovrebbero essere in grad o di indicare i principal:i op.
performanced da adottare nella misur azieoioseitad e gl i
raggiungere e devono essere in grado di valutare e aggiornare questa politica qualora gli obiettivi

prefissati non siano stati raggiunti.

Domande, intoppi ed equivoci comuni

Esiste un modo per ottemperare ai requisiti posti, senza perdere laliberta, ad esempio, di decidere
dove pubblicare é la domanda piu frequente che viene posta dai ricercatori durante la formazione.
Nel vostro ruolo di formatori, dovreste poter descrivere tutte le opzioni che i ricercatori hanno a
disposizione dato che, in generale, le politiche sulla Scienza Apertalasciano aperte una serie di
opzioni.

Un’altra domanda frequente & che cosa succedeai ricercatori che non ottemperano ai requisiti. In
guesto caso, potrete fornire degli esempi di progetti monitorati dai finanziatori o mostrare loro le
notifiche di ammonimento pervenute ai ricercatori.

Un fraintendimento molto comune riguarda le politiche sui dati della ricerca ovvero il fatto che i
ricercatori dovrebbero condividere tutti i dati in maniera aperta. Per sfatare questo mito, dovrete
mostrare loro il paragrafo che direttamente nel testo di una politica spieg a quali siano i dati a cui ci
si riferisce nella politica e quando debbano essere condivisi. Si dovrebbe, inoltre, evidenziare quelli
che sono i dati che la politica esclude. Un buon testo di riferimento e un’infografica che possono fare
luce su questo argomento sono disponibili in Horizon 2020, il programma quadro per la Ricerca e

I'Innovazione.

Quando si progetta una politica e importante avere bene in mente ci6 che si intende raggiungere o
risolvere. Alcune politiche vengono fatte, a volte, sulla scia di altre iniziative senza considerare se Vi
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sia effettivamente bisogno di una nuova politica e se la nuova politica non si sovrapponga ad altre
gia esistenti. La sfida maggiore é creare una politica allineata con altre iniziative e che non entri in
contraddizione con leggi e regolamenti.

Risultati di apprendimento

1. | partecipanti imparano ad identificare i requisiti di ogni politica che potrebbe riguardarli in
attivita connesse allaScienza Aperta

2. Sono in grado di distinguere tra politiche generali come il diritto d"autore o la protezione dei
dati e altre politiche specifiche collegate alla Scienza Aperta in relazione, ad esempio, alle
procedure previste per la disseminazione dei prodotti della ricerca.

3. Sono in grado di riconoscere le fasi attuative di una determinata politica.

4. | partecipanti che avranno seguito la sessione sul policy making saranno in grado di
pianificare una politica di Scienza Apertastabilendo obiettivi e indicatori per misurare il livello
di implementazione.

Letture integrative

1 EC Working Group on Education and Skills under Open Science (2017)ornisce ai ricercatori
le capacitA e competenze di cui hanno bisogno per mettere in pratica la Scienza

Apertaec.europa.eu

1 Open Research Funders Group & SPARC. Open Policie®1. PDF from orfg.org

1 Model Policy for Research Data Management (RDM) at Research Institutions/Institutes. In:
Leaders Actvating Research Networks (LEARN) (ed.) LEARN Toolkit of Best Practice for
Research Data Management.(pp. 133-136).learn-rdm.eu
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f Guidance for Developing a Research Data Management (RDM) Policy. inLeaders Activating
Research Networks, LEARN Project (ed.) LEARN Toolkit of Best Practice for Research Data
Management. (pp. 137-140). learn-rdm.eu

Progetti ed iniziative

1 FOSTER. Designing Successflpen Access and Open Data Policies:
Introductory. fosteropenscience.eu

1 FOSTER. Designing Successful Open Access and Open Data Policies:
Intermediate. fosteropenscience.eu

1 LEARN Project 20152017. Toolkit of Best Practice for Research Data Managementearn-
rdm.eu

1 Pasteur4OA pasteur4oa.eu
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Di che cosa si tratta?

Per ccitizen scienc® (letteralmente, dall'inglese, scienza dei cittadini o, in senso lato, scienza
partecipativa) si intende il coinvolgimento della platea non accademica nel processo della ricerca
scientifica, sia che si tratti di ricerca fondata su una specifica richiesta @ parte della comunita o di
ricerca a livello globale (citizenscience.org). | cittadini partecipano ad un lavoro scientifico, spesso
collaborando assieme a ricercatori esperti o a istituzioni scientifiche. Il primo progetto documentato

di scienza partecipativa risale al Natale del 1900 negli Stati Uniti, quando la National Audubon Society
svolse il primo Christmas Bird Count il censimento degli uccelli di Natale. Ad oggi, il progetto di
scienza partecipativa di maggior successo e probabilmente Galaxy Zooche ha visto la partecipazione

di oltre 150mila cittadini che hanno contribuito alla class ificazione delle galassien e | | 0 amrirdeoo d i

anno.

La scienza partecipativa & sostanzialmente il risultato di una comunicazione della scienza efficace
ovvero della partecipazione del pubblico. Nell'era delle tecnologie digitali interconnesse, i ricercatori
dispongono di molti canali attraverso i quali fanno conoscere il proprio lavoro ad una platea piu
vasta di quella accademica. Se tradizionalmente la ricerca veniva trasmessa esclusivamente attraverso
la pubblicazione di atti di conferenze, articoli su riviste specializzate e libri, i ricercatori oggi possono
utilizzare blog, social media, siti video ad hoc, e tutta una serie di social network digitali per
convogliare ed amplificare la propria attivita di divulgazione.

Fondamenti

La scienza partecipatva € allo stesso tempo uno scopo e uno strumento della Scienza Apertg puo

includere quei cittadini che partecipano attivamente e apertamente al processo di ricerca vero e

proprio, come spesso accade nel caso di iniziative di sviluppo collettivo o crowdsourcing Questa

modal it?’ comprende attivit?® cCome | a raccol ta de
monitoraggio e il calcolo distribuito; pud perd anche consistere in una maggiore comprensione della

scienza da parte del pubblico, favorita da un pit ampio accesso all'informazione relativa ai processi

della ricerca, includendo la capacita di gestire i dati aperti della ricerca e l'accesso agli articoli
disponibili in maniera aperta. Quest'ultimo caso (noto come Scienza fai da te) riguarda esempi quali
l'innovazione per il paziente (patient innovation), e attivismo/difesa del paziente, ONG e gruppi per i
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diritti civili. Questo comporta una classificazione piu precisa che distingue tra attivita che fanno capo

a scienziati professionisti e attivita che fanno capo a non-scienziati (vediOutside the Academy 6 DIY

Science Communitieg. Il pubblico pud anche essere coinvolto nel proponimento di politiche, ad

esempio, nel caso della scelta di un'agenda per i sistemi della ricerca. (vedEur opean Commi s s
Open Science Monitor).

" La scienza partecipativa e laScienza Aperta possono sinergicamente affrontare grandi sfide,
rispondere alla perdita di fiducia nella scienza da parte della societa, contribuire alla creazione di
beni comuni e risorse condivise e facilitare il trasferimento della conoscenza fra la scienza da societa
stimolando l'innovazione. A proposito di sfide cruciali comuni ai due approcci, ci sono le tematiche

relative all dapertur a, |l i nclusione e | o sviluppo
le infrastrutture e i sistemi di ricom pensa. La scienza partecipativa e laScienza Apertasi possono
considerare come un tuttduno per rafforzare | e s

lanciando azioni mirate nel campo della educazione, della formazione e delle infrastrutture” da Policy
Brief on Citizen Science and Open Sciencéy the European Citizen Science Assciation (ECSA).

Obiettivi formativi

1. Comprendere i diversi aspetti della scienza partecipativa (forma collaborativa versus forma
fai da te).

2. Comprendere i concetti e le prospettive fondamentali degli attori coinvolti nella
comunicazione scientifica.

3. Gestione della proprieta intellettuale nei progetti di scienza partecipativa. Una guida &
disponibile qui.

4. Gestione deidati raccolti attraverso la scienza partecipativa

5. lIdentificazione delle strategie piu efficaci per ottenere una chiara e concisa comunicazione
dei principi scientifici.

6. Individuare quali sono i modi migliori per com unicare una ricerca/una storia, a chi, e con quali
strumenti.
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Elementi chiave

Conoscenza

La European Citizen Science Association (ECSA) ha creato una guida delle migliori pratiche su che
cosa costituisca una buona scienza partecipativa e ha steso 10 Principi della Scienza Partecipativa
Ad oggi, questa dichiarazione € stata tradotta in molte lingue. | 10 principi offrono una guida delle

migliori pratiche per qualsiasi progetto basato sulla scienza partecipativa.

Nell di ntraprendere un progetto di scienza parteci
chiave: come si intendono coinvolgere i cittadini? Come verra garantita la qualita dei dati? Come
verranno affrontati gli aspetti etici e legali?

Sebbene il dibattito su come valutare alcune attivita di scienza partecipativa sia ancora aperto, Ci
sono gia degli esempi da tenere in considerazione nel caso di impatto sociale in rapporti valutativi,
tra questi i Casi di studio tratti dal UK Research Excellence Framework.

Competenze

1 Capacita di differenziare i diversi approcci della scienza partecipativa: progetti dove i dttadini
forniscono solo dei dati e progetti dove il coinvolgimento dei cittadini & previsto per l'intera
durata del progetto di ricerca.

1 Capacita di fornire consulenza su aspetti legali ed etici che riguardano la raccolta di dati,
inclusi dati personali dei cittadini.

{1 Capacita di fornire soluzioni diverse sulla condivisione dei risultati della ricerca.

86


https://ecsa.citizen-science.net/engage-us/10-principles-citizen-science
http://impact.ref.ac.uk/CaseStudies/Results.aspx?val=%22Citizen+Science%22
https://github.com/Open-Science-Training-Handbook/Open-Science-Training-Handbook_IT/blob/master/Images/Icons/brain.png
https://github.com/Open-Science-Training-Handbook/Open-Science-Training-Handbook_IT/blob/master/Images/Icons/gears.png

Domande, intoppi ed equivoci comuni

1 Un aspetto spesso controverso sulla partecipazione a progetti di ricerca dei cittadini riguarda
il come i ricercatori intendano rendere pubblicamente accessibili i dati raccolti dai cittadini
stessi. | ricercatori dovrebbero avere sufficienti conoscenze su come i dati possano essere
condivisi tenendo in considerazione gli aspetti legali ed etici.

! La mancanza di un riconcscimento per chi pratica la scienza partecipativa, in particolare,
guando i progetti non generano un prodotto di ricerca "tradizionale", come un articolo, atti
di conferenza ecc. e una criticita comunemente evidenziata durante gli eventi di formazione
sulla scienza partecipativa. Una buona soluzione a questo problema potrebbe partire da uno
scambio di opinioni tra chi partecipa al progetto sul tipo di riconoscimento che ambirebbero
ottenere e sui metodi che propongono.

Risultati di apprendimento

1. | partecipanti sono in grado di riconoscere le diverse modalita dei progetti di scienza
partecipativa e sanno come trattare aspetti legali ed etici, specialmente in relazione alla
gestione dei dati.

2.1 partecipanti all 6event o di ittadim meletoroattivikadi mp ar a
ricerca, in qualsiasi stadio del ciclo di ricerca.
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Letture integrative

1

Bonn et al. (2016): Green Paper Citizen Science Strategy 2020 for Germangirger Schaffen
Wissen (GEWISS) publicationPDF from buergerschaffenwissen.de

Citizen Science Cost Action. Training Schoolscs-eu.net

Community Places (D14). Community Planning Toolkit - Community Engagement PDF from
communityplanningtoolkit.org

Grey et al. (2016). Citizen science at universities. Trends, guidelines and
recommendations. leru.org

Socientize consortium (2014). White Paper on Citizen Science for Europesocientize.eu

Pettibone et al. (2016). Citizen science for alb a guide for citizen science practitioners. Blrger
Schaffen Wissen (GEWISS) publicatiorRDF from buergerschaffenwissen.de

Panoramica sui progetti di scienza partecipativa:
o Socientize Project.socientize.eu
o ZOONIVERSE People-powered research.zooniverse.org

o Crowdcrafting scifabric. crowdcrafting.org
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Di che cosa si tratta?

Leri sorse aperte per | 08i ns e g n@perebducational Rdsduecgs)psone n d i me
definite come quei oOoOmaterial:| per | 6insegnament o,
formato - digitale o altro - in regime di pubblico dominio o rilasciati con una licenza aperta che
consente | 6accesso gratuito, | 6us o, | adattament o
limitate restrizioni (William and Flora Hewlett Foundation definition). Le risorse aperte per

| i nsegnamento e | 6apprendi mento includono cor si
video in streaming, testi, immagini, software e qualunque altro tipo di strumenti, materiali o t ecniche

usate per supportare | daccesso alla conoscenza.
Fondamenti

I'n molti casi, |l e risorse aperte per | 6insegnamen

risultati della ricerca. Chi pratica laScienza Apertadovrebbe coerentemente mantenere lo stesso

livello di apertura della ricerca anche per le risorse didattiche. Altri formatori potrebbero inoltre

usare il mat eriale per | del aborazione di nuove ri
ri sorse per | 6i nsegn puessarainfaiti cdndidarataallaesmedua dedaiclo di

ricerca: trovare, comporre, adattare, usare g condividere

(wikieducator.org/OER Handbook/educator/OER _Lifecycl®

Risultati del | apprendi ment o
1.1 partecipant. dovrebbero aver i mparato | a di
| apprendi ment o aapeste.t e e quell e non

89


https://www.hewlett.org/strategy/open-educational-resources/
http://wikieducator.org/OER_Handbook/educator/OER_Lifecycle
https://github.com/Open-Science-Training-Handbook/Open-Science-Training-Handbook_IT/blob/master/Images/Icons/open_education.png
https://github.com/Open-Science-Training-Handbook/Open-Science-Training-Handbook_IT/blob/master/Images/Icons/finish.png

2. Ldattribuzione della 1licenza € indiganconzesupaeete o i m
combinare facilmente le risorse aperte per l'insegnamento e 'apprendimento.

3. | partecipanti dovrebbero aver imparato dove trovare e collocare le proprie risorse aperte per
l'insegnamento e I'apprendimento.

Componenti chiave

Conoscenze e competenze

Lerisorsegperte per | dinsegnamento e | 6apprendi mento ¢
l'apprendimento solo se hanno una licenza aperta. Tuttavia non vi sono linee guida chiare su come

scegliere la licenza. Quale tipo di licenza e adeguata? Nella pratica, ldicenze piu usate per le risorse

per l'insegnamento e l'apprendimento sono le Creative Commons (CC). Le licenze aperte Creative
Commons che possono essere usate per molte risol
sono CCO (Pubblico dominio internazionale, CC BY (Attribuzione)and CC BY SA Attribuzione -

Condividi allo stesso modo). Per la distribuzione di database con licenza libera, Creative Commons

non sono la soluzione ideale. Piuttosto si pud scegliere una licenza aperta piu appropriata come
ODbl, ODGBY o PDDL per conformita con la hormativa vigente.

E6 impbetrimarcare | a necessit”™ di definire chi
correlato ai prodotti della ricerca. Il titolare del diritto d'autore é colui che puo decidere di revocare

le restrizioni qualora non siano state cedute per default attraverso le licenze. Le licenze possono
pertanto essere spiegate in dettaglio per l'attribuzione corretta degli autori e creare delle vere risorse
aperte. Questo include anche la combinazione di differenti tipi di licenza e i loro effetti.

Durante I'evento di formazione, si potrebbe prevedere una rassegna delle piattaforme esistenti che

offrono delle risorse didattiche aperte e dei loro specifici usi. OpenCourseWare (OCW) & una delle
prime piattaforme per l e rislodappragpreditme npteor el ofi a
strumenti precursori che hanno contraddistinto il movimento per le risorse aperte per

| i nsegnament o elL@eh Bdugatiore Consortinm, prese le mosse dal Massachustts

Institute of Technology (MIT) nel 2002 e attualmente fornisce materiali didattici da tutto il mondo

sotto forma di corsi rilasciati con |licenze |iber
Hewlett Foundation, tutt'ora impegnatinella pr omozi one del l e risorse aper
| apprendi ment o.

Esempi di piattaforme di risorse per l'insegnamento e I'apprendimento aperte sono:
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1 Creative Commons Searchper file di immagini, audio e video

f  Open Education Consortium per materiali didattici aperti

1 OERCommonsper risorse per I'apprendimento e l'insegnamento

Domande, intoppi ed equivoci comuni
Domanda: Come viene garantita la qualita dei materiali?

Risposta Non ¢d null a di certo a questo proposito. .
materiali per I'insegnamento e I'apprendimento aperti. Una prima indicazione sulla qualita si puo

estrapolare dai commenti aperti degli utenti, dalla revisione tra pari e dalla pubblicazione dei

materiali sulle piattaforme di istituzioni consolidate, come le universita, ad esempio. Proprio come

avviene per i materiali stampati, la qualita non puo tuttavia e ssere garantita. Questo puo disorientare

mol ti utenti . L'"attualit”™ e | dadattabilit”™ dei m ¢
didattiche aperte. Alla fin fine, ognuno puo intuire se il materiale selezionato e adeguato agli obiettivi

che intende perseguire e se il contenuto e corretto.

Risultati dell dapprendi mento

1. Chipartecipa alla formazione € in grado di distinguere tra materiale libero e materiale coperto
dal diritto dbéautore.

2. Impara le possibili combinazioni tra i diversi tipi di lice nza e i loro effetti.

3. E' in grado di trovar e, usare e creare risorse
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%

Letture integrative

1

1

Butcher (2015). A Basic Guide to Open Educational Resources (OERUI.handle.net

Miao et al. (2016). Open Educational Resources: Policy, Costs and
Transformation. hdl.handle.net

OECD (2007). Giving Knowledge for Free: The Emergence of Open Educational Resources.
OECD Publshing, Paris.doi.org/10.1787/9789264032125-en

Open Knowledge Foundation (2014). Open Education Handbook 2014 education.okfn.org
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Di che cosa si tratta?

L dlvocacy; in tutte le sue forme, cerca di assicurare che le persone e in particolar modo quelle

maggi or mente vulnerabili alldédinterno della soci

1 far sentire chiaramente la loro voce su temi che reputano importanti per loro. Advocacy
significa dare voce a un gruppo;

1 difendere e salvaguardare i loro diritti;

{1 fare in modo che il loro punto di vista e richieste siano seriamente presi in considerazione in
fase di risoluzione su decisioni che avranno un impatto sulle loro vite.

L ailvocacyinclude azioni come difendere, influenzare, operare il cambiamento, prendere decisioni,
persuadere, fare lobbying, attirare attenzione.

L @\acacyaperta trova il suo focus nel movimento che promuove la Scienza Apertaverso i portatori
di interesse ad ogni livello, mettendo in luce ed enfatizzando i vantaggi sociali, professionali e
personali che essa comporta.

Fondamenti

Delle attivita di formazione (workshop, seminari, presentazioni) ci si pud servire come strumenti di
advocacy.Un approccio strutturato nei riguardi delle pratiche di advocacy pud essere di aiuto ad
affrontare le principali tematiche che il formatore deve tenere presente qualora la formazione sia
collegata ad un programma di advocacydella Scienza Aperta come usare le strategie diadvocacy
come strumenti utili a determinare cambiamenti specifici e come costruire quelle competenze di
base necessari e per avv ahdeacayi(condeead ésempis,tlercampegme dii
sensibilizzazione, incontri con chi si occupa di politiche). La formazione viene intesa come un mezzo
per produrre cambiamenti specifici e per costituire una comunita a supporto della Scienza Aperta
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Finalita didattiche
1. Comprendere il contesto e gli obiettivi del programma di advocacy

2. Saper comunicare efficacemente di fronte ad u
comunita su un tema importante e indirizzare i responsabili decisionali verso una risoluzione.

Elementi chiave

Conoscenza

Obiettivi da raggiungere

SMART un acronimo dall 6inglese per sintetizzare |
Specifico d vale a dire che & necessario porsi un obiettivo specifico per i propri programmi

Misurabiledl dobi etti vo devdessere quantificabile

Accessibileii | 6obi ettivo devdessere raggiungibile o prat
Realistico i ovvero l'obiettivo deve essere credibile

Temporalmente circoscritto 81 dobi etti vo devdessere compiuto e r a
tempo

Gli obiettivi possono essere a lungo o breve termine. Gli obiettivi a lungo termine normalmente
mirano a cambiare le politiche o pratiche istituzionali; gli obiettivi a breve termine invece mirano a
cambiare atteggiamenti, sensibilizzare, far inserie in agenda un tema, costituire un gruppo di
sostenitori 0 un movimento per il cambiamento. Prima di poter raggiungere degli obiettivi a lungo
termine puo essere necessario raggiungere alcuni obiettivi a breve termine.
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| principali obiettivi del programma di advocacy.
1 Sensibilizzare gruppi di influenza e la pubblica opinione

1 Contenere la stigmatizzazione e la paura

f Ingaggiare e mobilizzare i princiopal:] operator
sviluppo
1 Allargare i gruppi di advocacy, includendo volontari della comunita

1 Mobilizzare risorse a supporto della realizzazione di interventi attorno alle priorita principali

i1 Tenere alta | dattenzione e il coinvol gi mento
opinione disseminando informazioni sui risultati correnti e sulle sfide future

Tappe per una buonaadvocacy
1. Definizione degli obiettivi
i. Che cosa deve essere cambiato?

ii. Che cosa si deve chiedere? Cambiare la legislazione, la politica, la regolamentazione,
i programmi, i finanziamenti

2. Conoscere laplatea: adottare strategie diverse a seconda dei destinatari

3. Profilare I 6identit”™ dei portatori di i nteress
4, Costruire un messaggio: creare messaggi per sua
interessate

i.  Chiarezza su cosa chiedere
ii. Semplificazione del messaggio e messaggio mirato
iii.  Ultilizzo di un linguaggio positivo
iv. Ricorso allodevidenza con dat.i concreti: sor
v. Argomentazioni di tipo economico sono importanti
5. Pianificare esviluppare attivita di comunicazione nonché campagne di sensibilizzazione
6. Individuare i metodi attraverso i quali trasmettere il proprio messaggio:
i. Ldilvocacyeé costruzione di relazioni
ii. Le tattiche cambiano a seconda dei destinatari

7. ldentificare risorse e punti deboli:
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i.  Con latecnica dello SWOT analizzare punti di forza, di debolezza, opportunita e rischi

ii.  Costruire sulle risorse e le opportunita esistenti

8. Pianificare i passi successivi, identificare gli obiettivi raggiungibili in base ai quali fondare un
lavoro piu ampio: piano/strategia di advocacy
9. Veri ficare regolarmente | 06efficacia

Aspet tadvocace | | ©

1

1

1

1

Sostenere e rivendicare i propri diritti in quanto autore
Fare passi basici per conseguire cambiamenti nella cultura locale Kotter n.y.)
Fareadvocacyt r a i propr.i pari: scrivere |l ettere

Parlare agli editori di riviste dconf r ont ar s iapersoucbnl persooecdeld stesso
ambito disciplinare

Parlare con i responsabili decisionali

Strumenti e metodi

Indiretto : Stimolare i partecipanti ad intraprendere delle azioni in difesa dei propri interessi

Diretto: fare lobbying dinnanzi a responsabili decisionali rappresentando interessi di terzi

Campagne di sensibilizzazione: generare una reazione fra un pubblico pit ampio facendo ricorso
ad una gamma diversificata di tecniche, come:

1

Invio di e-mail o lettere

Editoriali o contributi in rubriche di opini one, lettere al direttore dei giornali
Newsletter

Supporto alla causa da parte di celebrita

Collaborazioni con riviste, giornalisti e registi

Bollettini su web e discussioni online

Eventi pubbilici

Campagne pubblicitarie su larga scala

Uso dei social media (Twitter, Facebook)
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http://study.com/academy/lesson/kotters-8-step-change-model-of-management.html

Competenze

1T Scrivere una |l ettera per una newsletter o un f
accademica.

1 Predisporre un modello standard di risposta a richieste di revisione aperta tra pari in cui si
dichiara la propria disponibilita solo nel caso di riviste ad accesso aperto, ecc. e riutilizzarlo
ovvero prenderlo a modello in caso di altre richieste.

1 Predisporre soluzioni concrete e un elenco dei pro che la Scienza Apertapud portare in
ambito accademico per meglio sopportare i grattacapi con i quali i funzionari amministrativi
del |l 6ateneo dovranno G&aenzh Apertat ar s i a causa dell

1 Identificare il gruppo di advocacypiu vicino e offrirsi come volontari!

ik

Domande, intoppi ed equivoci comuni

Mancanza di interesse da parte della platea. Man c
di advocacy.
La preoccupazione dell distituzione e/ o dei quadr

derivant.i chdvobchcg.at t i vit " di

L7
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Risultati di apprendimento

formatore ~ in grado di pianificare | 6evento

Letture integrative

1 A Crowdsourced Resource by OpenCon attendees. Starting Open Projects From Scratci€C

Zero Google Doc

Bolick et al. (2017). How open access is crucial to the future of
science.doi.org/10.1002/jwmg.21216 (comment by authors: rebuttal article written in the

Journal of Wildlife Management after a misleading / fear mongering article about OA

Clyburne-Sherin (FSCI2017). Advocating for transparency policies a toolkit for researchers,
staff, and librarians. github.com

JISC Pathfinder project Pathways to Open Access (n.y.). Advocating Open Accessa toolkit
for librarians and research support staff. PDF

Jones (2015). Open science and its advocacyosteropenscience.eu

Kotter (n.y.).Kotter's 8-Step Change Model of Managementt. study.com

Lingua / Glossa articles on their move away from Elsevier- their advocacy as editors with a
publishing or ganization Wikipedia

Mozilla Science Lab (2015). Open Science Leadership WorkshopWorking OpenProject
Guide. github.com

Smith (2014) . The Open Access Movement
C o mmo rasabet.org (comment by authors: example of a letter to a schalrly society
advocating for Open Accesp

Smith (2015). Defending the global knowledge commons. opendemocracy.net

SPARC*. Author Rights & the SPARC Author Addendum Your work, your
rights. sparcopen.org

Webinar Report: Organising and advocating (2018). How can earlycareer researchers make
their voices heard? eLife ECRwednesday webinakelifesciences.org
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f 8 Steps to Good Advocacy.PDF
Iniziative e progetti

1 FOSTERPIus Project (20172019). Fostering the practical implementation of Open Science in
Horizon 2020 and beyond. fosteropenscience.eu

1 PATH. Strengthen Advocacysites.path.org
1 PASTEURA4OA. Advocacy Resourcgmsteur4oa.eu

1 Retraction Watch. retractionwatch.com
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Questo capitolo fornisce un quadro di riferimento delle strategie didattiche, una guida pratica per la
progettazione di un corso e una panoramica delle teorie pedagogiche, focalizzandosi su tre seguenti
concetti chiave della didattica e della formazione:

1. Preparazione
2. Esecuzione
3. Riflessione

Prima ancora del corso in ® stesso, cio di cui insegnamento e formazione si occupano € la
preparazione. Questa include la selezione dei contenuti e dei metodi didattici piu appropriati e della

loro organizzazione al fine di ottenere la massima efficacia ed impatto dal percorso di formazione.

Solo in un secondo momento, l'insegnamento consiste nell'erogazione del corso (il modo in cui si

agisce e interagisce con i partedgpanti). Anche nel caso in cui si fosse perfettamente preparati su un
certo argomento, e preferibile evitare di iniziare il corso prima di aver terminato la fase di

preparazione. Potrebbe inoltre essere necessario testare il contenuto, in particolare le egrcitazioni

pratiche. Durante il corso sara necessaria molta flessibilita, perck di rado le cose vanno secondo le
proprie aspettative. Per finire, la didattica riguarda anche la valutazione e l'autovalutazione a fine
corso. Con molta probabilita € necessaio dedicarsi allo stesso corso 0 ad un corso similare piu volte,
in particolare se la valutazione risulta positiva.

Per una migliore preparazione, & opportuno riflettere su cid che & andato bene e su cid che invece

non ha funzionato e usare questavalutaz one per <calibrare | a preparazi
strada facendo. In breve, in ogni corso c'é€ un "prima", un "durante" e un "dopo", in una sorta di

processo ciclico come avviene per il processo scientifico stesso. Questo capitolo fornisce una guda

pratica per i formatori su come preparare e tenere dei corsi destinati a tipologie di platea diversi:

quali sono i principali ostacoli da superare e quali sono i principali problemi da tenere presenti

guando si prepara un evento di formazione.
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Alcune riflessioni prima di iniziare

| paragrafi che seguono vertono principalmente sul primo aspetto (la preparazione); in seguito
verranno fornite indicazioni su come pianificare e gestire il corso. Per cominciare, verranno
presentate alcune questioni teoriche per dare un'idea di cosa significa insegnare e apprendere e di
guanto l'insegnamento degli adulti differisca dall'insegnamento degli adolescenti o dei bambini.

Formazione Vs. insegnamento

1 L'insegnamento, rispetto alla formazione, si basa prevalentemente suconcetti teorici; la
formazione invece rimanda all'applicazione pratica della conoscenza (ovvero allo sviluppo di
competenze).

7 L'insegnhamento cerca di trasmettere conoscenze nuove; la formazione correda invece la
teoria che si € appresa construmentietec ni che finalizzate all dacqui
set di competenze.

! L'insegnamento, di solito, si svolge in un contesto scolastico o accademico; la formazione
invece € associata a corsi brevi e intensivi postdiploma e/o post -laurea.

1 Di solito, i docenti forniscono un feedback ai loro studenti; nella formazione invece sono i
formatori a riceverlo.

Comunque...

1 La formazione € il processo attraverso cui si insegna e si apprende una competenza o un
lavoro, e di fatto i formatori insegnano qualcosa. La formazione pud essere pertanto
considerata unot6attivit”™ pi% ampia che pu, comp

pratiche e dimostrazioni.

1 Anche se le tecniche didattiche possono a volte variare tra loro, la differenza tra formazione
e insegnamento non dipende dal processo stesso, ma dal focus che, nella formazione,-di
solito- & piu specifico.

1 Al fine di sviluppare competenze da professionista, una persona ha bisogno di canprendere
i concetti teorici e avere una esposizione orientata alla pratica. Pertanto, I'insegnamento e la
formazione sono concetti educativi ugualmente importanti e complementari.

I[J(/lmages/03 On Learning and Training/03_teaching_vs_learning.png)
Strategie

Ci sono diversi approcci teorici alla didattica e alla formazione, a volte influenzati anche dalla cultura
in cui ci si trova. Ad alcune persone piace parlare e tenere conferenze. Ad altri piace ascoltare, ad
altri no. Alcuni esercizi sono semplici e ichiedono risposte chiare. Altri sono incentrati sulla
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risoluzione dei problemi e si concentrano sul dare ai partecipanti tempo e spazio per riflettere e
trovare soluzioni. Alcuni corsi di formazione, infine, sono progettati per offrire ai partecipanti la
massima liberta e permettere loro di essere il pit creativi possibile. Valutare quanto un corso di questi
sia stato pitu 0 meno di successo é piu difficile da valutare.

Le quattro teorie dell'apprendimento piu note sono: comportamentismo, cognitivismo,
connettivismo e costruttivismo. Ognuna di queste descrive una diversa prospettiva su come le
persone apprendono.

Questo diagramma semplificato riassume le loro caratteristiche principali in termini molto pratici:

*Methods: *Methods:
* Lecture sLecture
«Drill and Practice o nitivism #Visual tools:
*Rote learning Behaviorism Cot mind maps,
*Multiple choice cha.r.ts SE1D

tests : facmtat_e .

: memorization
for learning
sMultiple choice &
essay assessment

-M.ethods: Constructivism -Meth?ds;
*Discovery «Self-directed quest for
«Collaborative content

group work *Sharing of content,
«Scaffolding sources
«Self-guided sSpontaneous learning

learning based on groups

personal »Creates knowledge

experience collaboratively
«Peer grading/

review

Tratto da:

https://onlinelearninginsights.wordpress.com/2013/05/15/how_-couse-design-puts-the-focus-on-
learning-not-teaching/

Per capire i processi di apprendimento pud essere di aiuto anche il lavoro di Software
Carpentry: https://carpentries.qithub.io/instructor _-training/

I 0Connected Curriculum Framewor k©é

Connected Curriculum Framewor k
i metodi didattici e di adattarli allo studente del XXI secolo. Il fine generale del framework & di
migliorare le relazioni tra la didattica rivolta agli studenti e i processi della ricerca scientifica,

lrecente movi mento

abbattendo inutili divisioni. Il Connected Curriculum Framework valuta gli scambi costruttivi, la
ricerca attiva, la collaborazione e le interazioni tra studenti e ricercatori, oltre a quelle con universita
e comunita piu ampie. Cio porta interessanti spunti negli ambiti della Scienza Aperta della scienza
partecipativa e del crowdsourcing, ecc.| | 0Connected Curriculungk =~ cons

Quanto tutto questo puo esserti utile?
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EG i mportante sapere che ci sono approcci di ffer
strategia; si puo piuttosto decidere quale pratica didattica applicare in qualsiasi momento del corso
di formazione per poi quindi valutarla.

Alla fin fine cio che conta é la pratica. Potrebbe essere utile controllare il contenuto del corso e le
esercitazioni pratiche in rapporto ad uno degli approcci teorici per scoprire se sono appr opriati in un
determinato momento e con un particolare platea.

Aspettative sul formatore

Chi partecipa ad un corso ha delle aspettative, che ne sia consapevole o meno. Oltre a quelle inter
alia sui metodi didattici, i contenuti e le conoscenze pregresse, ci sono anche aspettative specifiche
sul formatore.

La maggior parte degli studenti si aspetta che il formatore:
{1 Sia entusiasta degli argomenti che sta insegnando.

1 Abbia una comprensione generale dei valori scientifici (0 umanistici) di base e riconoscad | 0
daperturad il ruol o di el emento intrinseco e ¢

1 Comprenda l'importanza di fattori come la trasparenza della ricerca e la sua riproducibilita e
le loro implicazioni sociali piu ampie.

T Abbia familiarit”™ con | 6i n taeianiicagioneple rmesodotngie] i ric
la produzione, la comunicazione e la pubblicazione dei risultati.

1 Conosca i diversi tipi di processi di ricerca e di output che possono essere condivisi, inclusi
dati, codice e software, documenti, comunicazione, flussi di lavoro, domande di
finanziamento e piani di gestione dei dati.
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Sia consapevole delle politiche, dei regolamenti e delle leggi che potrebbero influenzare i
ricercatori nel mettere in pratica la Scienza Aperta

Comprenda le pressioni che derivano da politiche istituzionali, o dalla loro mancanza, che
modellano il modo in cui i ricercatori gestiscono dati e risultati, dalla fase di acquisizione a
guella di condivisione e disseminazione.

Capisca le aspettative che emergono dal tessuto sociale riguardo #'uso delle risorse e dei
risultati delle attivita scientifiche, cosi come il loro impatto sulla scienza partecipativa, la loro
corretta divulgazione pubblica, I'influenza che possono avere su docenti e formatori.

Siain grado di insegnare e che abbia unaprofonda conoscenza della Scienza Aperta(in realta,
guesto é cio di cui tratta questo manuale).

Fornisca link a documenti e risorse online che supportino i principianti.

Destinatari del corso

Un modo costruttivo per iniziare un percorso formativo sulla Scienza Apertaé rivolgersi a un pubblico
che abbia gia qualche informazione e/o sia gia interessato all'argomento. Generalmente, queste
persone potrebbero essere piu aperte all'idea diScienza Aoerta. Iniziare la formazione con una platea
motivata ha diversi vantaggi:

1

1

Sapere che | a platea  interessata per davver

nuova area |/ argomento di formazione. Si
sondaggio per valutare questo aspetto a priori.

Una platea motivata molto probabilmente contribuisce alla discussione e fornisce
suggerimenti utili su come sviluppare ulteriormente il piano di formazione.

Destinatari motivati possono diventare degli ambasciatori del corso di formazione.

Cosa dovete sapere sulla platea:

1.

Perché un qualsiasi evento formativo sia costruttivo, & importante mantenere un ambiente
inclusivo e tenere in considerazione i diversi background dei potenziali partecipanti. Come
rendere un workshop inclusivo? Consultate laLi st a di controll o
conferenze predisposta da SPARC
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2. |l fatto che i partecipanti si conoscano a priori 0 meno puo impattare sulla dinamica del
gruppo e sul tipo di attivita che si vogliono condurre.

3. La motivazione dei destinatari dipendera dal fatto che la loro partecipazione sia volontaria o
meno.

4. Il contenuto e lo stile delle presentazioni dipendera dal livello di c onoscenza della platea degli
argomenti di discussione previsti.

5. Il fatto che la platea sia abituata a uno specifico metodo didattico potrebbe influenzare il
modo in cui i partecipanti reagiscono ad uno stile di formazione molto diverso.

6. Il numero dei parte cipanti:

i.  Definite un numero massimo di partecipanti in base allo spazio disponibile/capacita
e al tempo disponibile per le esercitazioni pratiche.

ii. Il numero dei partecipanti avra un impatto sul modo in cui interagiranno tra loro e
affronteranno il processo di apprendimento.

iii. Se si tende ad una platea pit ampia, € opportuno prendere in considerazione

l dopportunit? d-gruppi e ealutare le deedssitaslagistiche ad essa
collegate.
7. ¢ opportuno valutare se | devento sar”™ aperto a
ospitante. Un evento pubblico puo aiutare ad aumentare e diversificare la partecipazione,
mentr e Il i mitarne |l accesso pu, c apedfiei.nRer ar e I
partecipant.i af ferenti ad una s tchesismmoséarsotgint uzi o
tra loro.

8. E opportuno prendere in considerazione il ricorso a videoconferenze / webinar, per
raggiungere un pubblico pill ampio. E concretamente pi % f aci |l e mantenere v
in un piccolo gruppo in presenza e creare e approfittare di un sentimento di autentica
connessione.

9. Valutate quale sia il modo migliore per avvicinarsi a target di pubblico diversi (meeting,
workshop faccia a faccia,webinar, newsletter, social media, ecc.)

10. In presenza di un pubblico eterogeneo, per soddisfare le diverse esigenzedovete tenere
presente /conoscenze e/o responsabilita delle parti interessate

i.  finanziatori, istituzioni/datori di lavoro, ricercatori (stude nte, dottorando, ricercatore,
responsabile del progetto)

ii.  supporto (ufficio ricerca, biblioteca, IT)

iii.  partner commerciali in un progetto
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Al termine del corso, i partecipanti dovrebbero:

1. avere acquisito una migliore comprensione pratica dei concetti chiave e delle corrispondenti
applicazioni della Scienza Aperta

2. fare consono uso di quanto appreso durante la formazione, aumentando cosi | ipatto nel
proprio ambiente professionale.

3. essere capaci di fare rete con i rappresentanti/sostenitori delle diverse discidine e di agire
al | &o diun'miziativa globale di Scienza Aperta

Insegnare agli adulti

Laricerca accademica e svolta da persone adulte pertanto chi partecipa a qualsiasi corso sull&cienza
Aperta e molto probabilmente un uomo/donna adulto, spess o con una formazione di alto livello alle
spalle. E quindi interessante vedere come linsegnamento a bambini o adolescenti (pedagogia)

di fferisce da quello degl:i adul ti (andragogi a) .
un lavoro interessante su questa differenza e lo ha ricapitolato in sette principi:

1. Gliadultidevono volerimparare. Cio vuol dire che la motivazione personale e le aspettative
sono decisive e potrebbe valere | a pena conosc

2. Gli adultiimpara no solo cio che sentono di aver bisogno di imparare.  Gli adulti, nel loro
approccio all'apprendimento, sono pratici e vogliono sapere: "Concretamente a cosa mi
servir"?" EO® necessario quindi essere pratici

3. Gli adultiimparano facendo. Questo vale anche per i bambini, ma la partecipazione attiva
e immediata & piu importante negli adulti.

4. L'apprendimento negli adulti si concentra sui problemi e i problemi devono essere
realistici. | partecipanti verranno spesso con un problema e sara compito del formatore
scoprire le lacune e provare a colmarle.

5. L'esperienza influisce sull'apprendimento degli adulti. Gli adulti hanno piu esperienza dei
bambini, sia negativa che positiva. Puoi usare questo bagaglio di esperienze cercando di
evitare associazioni negaive.
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6. Gli adultiimparano meglio in una situazione informale. Di solito, i giovani in eta scolastica
devono seguire un curriculum. Spesso gli adulti imparano solo cid che sentono di dover
sapere. Si dovrebbe quindi cercare di coinvolgere la platea nelprocesso di apprendimento.
Per fare questo, € necessario creare un ambiente rilassato, informale e stimolante.

7. Gli adulti vogliono una guida.  Gli adulti vogliono informazioni che li aiutino a migliorare la
loro situazione o risolvere i problemi, non che gli venga detto cosa fare. Preferiscono scegliere
in base alle proprie esigenze.

| formatori saranno pertanto tenuti a
1 Fornire indicazioni su dove i ricercatori potranno trovare informazioni, strumenti e supporto.
1 Preparare materiale online con indicazionichiare, comprensibili e aggiornate.
1 Raccogliere degli strumenti (o dei modelli per crearli) efficaci, utilizzabili (e reperibili).

Ri assumendo, | 6i nteresse degli adul ti -~ focalizz
considerano la formazione come una pratica ad personam, utile ad ampliare le proprie competenze.

Agli adulti piace essere rispettati in quanto tali e che le loro aspettative siano soddisfatte una per

una, nel modo piu esaustivo possibile.

La Tassonomia di Bloom

| risultati di apprendi mento sono spesso il modo piu diretto per stabilire la qualita di erogazione di
undattivit?’ di formazi one: [ bi sogni formati vi vV
risultati attesi sia raggiunta dalla maggioranza della platea. Gli studenti pervengono a risultati di
apprendimento in modi diversi, spesso valutatati quantitativamente.

Il fatto di dettagliare i risultati rientra nella concezione che la formazione sia parte di un processo

cognitivo. Nel 1956, Benjamin Bloom cred una tassonomia dei Ivelli cognitivi, modificata poi nel

corso del tempo. Si tratta di uno strumento molto utile per definire obiettivi didattici coerenti e

adattabili a qualsiasi materia. Di solito, i salti tra livelli cognitivi hon contigui sono considerati
inaccettabili. La tassonomia aiuta ad identificare delle situazioni potenzialmente difficili, dalle quali

la formazione non produce risultati positivi perche i | l'ivell o cognitivo del | i
corrisponde a quello della valutazione utilizzata.
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La versioneaggiornata (al 2001) e disponibile qui

La tassonomia di Bloom & una classificazione a sei livelli ed & utile perck da un supporto concreto

a chi voglia costruire una solida attivita didattica e formativa. In aggiunta alla tassonomia di Bloom

S i possono trovare diversi tipi di supporto alll
terminologie annotate, verbi da utilizzare o da evitare nella pianificazione del corso e nella
composizione di test di valutazione, ecc.

Finalita didattiche e risultati di apprendimento

Questi due termini sono spesso usati come sinonimi dalla comunita dei formatori. Le finalita
includono obiettivi o scopi e i risu ltati effetti tangibili, possono sovrapporsi, ma non sono realmente
la stessa cosa.

Durante la progettazione del corso &€ bene concentrarsi in primo luogo sugli obiettivi didattici e solo

in seguito descrivere i risultati che la platea dovrebbe conseguire.Potrebbero sovrapporsi qua e la o

s e, come nella maggior parte dei casi , un obi et
opportuno che le esercitazioni pratiche vengano progettate intorno a risultati specifici.

Cerchiamo di fare chiarezza e dipanae le ambiguita:

Finalita didattiche
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1 Descrivono le finalita e gli obiettivi didattici del formatore
1 Stabiliscono propositi e scopi del corso
f Sono focalizzate su contenuti e competenze che la classe o il programma ritiene importanti
' Possono descrivere cosaaranno i formatori
1 Dovrebbero essere specifiche e dettagliate
Risultati di apprendimento

T 1 risultati di apprendi mento conseguit:i dagl i
corso e sono la dimostrazione che gli obiettivi sono stati raggiunti.

1 | risultati di apprendimento sono delle affermazioni che descrivono o elencano le abilita, le
competenze e le conoscenze che gli studenti hanno conseguito e che sono in grado di
dimostrare una volta completato il corso.

1 | risultati esprimono capacita di pensiero di livello superiore che integrano i contenuti e le
attivita del corso e che possono essere osservati in comportamenti, abilita o conoscenze
discretamente utilizzabili alla fine del corso.

1 | risultati sono esattamente cio che le valutazioni sul corso devono dimostrare - ovvero cio
che lo studente sara in grado di fare al termine del corso.

! Un risultato didattico valutabile pud essere mostrato 0 analizzato e valutato in base a dati
criteri.

T | risultati sono criteri chiari e misurabili per guidare I'insegnamento, I'apprendimento e il
processo di valutazione nel corso.

(Adattato da_http://provost.rpi.edu/learning -assessment/learning-outcomes/objectives-vs-

outcomes)

Per gli obiettivi didattici della Scienza Aperta si pud consultare questo documento FOSTERpagine
13 e 14)

Esempio di finalita didattica:

T "I mparare ad wutilizzare i processi di val ut az
massima efficaciabd

Esempio di risultato di apprendimento:

1 "Alla fine del corso lo studente sara in grado di progettare un esercizio di form azione e una
strategia per valutarne ['efficacia”
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Motivazione e demotivazione

Una delle componenti chiave di un evento di formazione € assicurarsi che la mancanza di fiducia che
i partecipanti potrebbero avere quando vengono in trodotti in un nuovo campo (la Scienza Aperta
in questo caso) non li scoraggi dal proseguire. Anche se alcuni partecipanti hanno generalmente

familiarit?” con [ concetti presentat.i nel |l ' event
presenza di un senso di confusione in alcune persone. Ammettere la liceita dei loro dubbi
rappresenta la chiave per incoraggiare una mentalitd predisposta alla crescita e accrescere la

motivazione ad accettare e sostenere le pratiche dellaScienza Aperta

Ci sono diverse strategie che possono esseraitilizzate durante I'evento di formazione per motivare
i partecipanti. (Tratto da Carpentry Instructor Training)

1 Strategie per costruire valore
o Creare un nesso tra ilcontenuto del corso e gli interessi o valori di chi vi partecipa.

o Fornire compiti e casi studio autentici, reali, preferibilmente legati al background e
agli interessi diretti dei partecipanti.

o Fornire agganci rilevanti alle attuali vite accademiche dei patecipanti.
o Trasmettere passione e entusiasmo per laScienza Aperta
1 Strategie per costruire aspettative positive

o Accertarsi che obiettivi, valutazioni e strategie didattiche siano allineati e coerenti tra
loro.

o Per avere un immediato riscontro positivo, i concetti devono essere messi in pratica
in esercitazioni pratiche e tutorial .
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{ Strategie per l'autoefficacia
o Fornire ai partecipanti pit opzioni e dare loro la possibilita di operare delle scelte.

o Lasciare ai partecipanti degli spazi di riflessione e momerti utili alla creazione di
connessioni tra la Scienza Apertae il proprio lavoro.

Guida pratica

Maggiori e concrete informazioni sulla pianificazione e I'esecuzione di un corso di formazione sulla
Scienza Apertasono disponibili nei capitoli Aspetti organizzativi e Esempi & guida pratica: adotta,

adatta, sviluppa

La progettazione di un corso

Per cominciare, la pianificazione d un corso dovrebbe partire dalla pianificazione delle finalita
didattiche o dei risultati.

Pianificare in base agli obiettivi didattici, piuttosto che in base ai risultati

La tecnica SMART é utile per specificare gli obiettivi da raggiungere ed é utilizzaa anche nella
gestione dei progetti. SMART €& un acronimo che corrisponde a cinque criteri: Semplicita -
Misurabilita - Ambizione - Realtad Tempistica.

1 LOobi egemplice se pud essere compreso da una persona che non ha familiarita con
| ' ar g o mapottuma spi€gare a priori ai partecipanti cosa stanno per imparare: di solito
e una buona idea presentare gli obiettivi didattici all'inizio di una lezione. Semplice significa
che | " obiettivo pu, essere riassunto in unduni

1 LOobi emisurabile se & possibile determinarne il raggiungimento con obiettivita. La
misurabilitd impedisce obiettivi vaghi come "gli studenti devono comprendere la Scienza
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Aperta”, troppo ampio e difficile da misurare viste le molte diverse componenti. Usare
viceversa dei verbi che indicano azioni fattibili: identificare, disegnare, nominare, spiegare,
calcolare ecc. | verbi utili ad una stesura efficace degli obiettivi didattici sono stati classificati
dalla tassonomia di Bloom. La misurabilita & utile al formatore e ai partecipanti dei corsi a
valutare o autovalutare i progressi fatti.

1 L6 obi ambiziose se riesce a mdtere alla prova i partecipanti del corso: ci sono dei
vantaggi concreti nel raggiungerlo? Si vuole che il corso serva ad ampliare gli orizzonti dei
partecipanti? In che modo puo rappresentare un vantaggio? Essere ambiziosi significa poter
rispondere alladomanda: che cosa si puo imparare che non potrebbe essere appreso altrove?
Se si desidera prendere posizione e difendere il proprio punto di vista, probabilmente
| obiettivo che c¢ci si ~ posti ~ ambizioso.

1 LOobi eredlstioo se siritiene che possa esere raggiunto nel tempo prestabilito. Per
essere realistico, € opportuno chiedersi: i partecipanti del corso hanno le conoscenze di base
necessarie? Quali sono le competenze pratiche di cui hanno bisogno? Quali prerequisiti
tecnici sono indispensabili? IIf or mat ore  preparato per domand
oconoscere tutte | e |l icenze Creative Commons
conseguito da un gruppo, ma fuori dalla portata di un altro.

1 LOobi epianificat@ se e stato predisposto un quadro temporale entro il quale si e
stabilito che | dobiettivo deve essere raggiun
formatori alle prime armi spesso sforano il tempo a loro disposizione. Impostare dei limiti di
tempo per gli obiettivi didattici ai uta a strutturare la lezione, a riconoscere e a reagire a ritardi
imprevisti. Un modo efficace per pianificare deve avere uno scadenziario dettagliato o un
programma delle lezioni.

Adattato da SMARTGoals, How to create objective, measurable project goalsdi Kristian Rother.

Pianificazione basata sui risultati, piuttosto che sugli obiettivi

Si tratta di adottare il metodo di progettazione a ritroso, nota come Backward design, una tecnica
per pianificare le lezioni che enfatizza i risultati:

1. Siinizi con le finalita didattiche

2. Si stabilisca quali aspetti si prenderanno in considerazione per dimostrare che gli obiettivi
sono stati raggiunti (valutazione sommativa, cfr. il paragrafo Valutazione post-formazione
che segue).

3. Si scelga il format migliore e progetta il contenuto per preparare i partecipanti a cio che
dovranno fare durante la valutazione sommativa.

4. |l contenuto deve essere strutturato in maniera via via sempre pitu complessa ed essere quindi
somministrato ai partecipanti insieme alla motivazione necessaria per colmare il divario tra

112


file://///Alessandria1/Users1/Dati/roberta.moscon/Desktop/clinton.edu/curriculumcommittee/listofmeasurableverbs.cxml
http://www.academis.eu/posts/smart_goals
https://github.com/Open-Science-Training-Handbook/Open-Science-Training-Handbook_IT/tree/master/03OnLearningAndTraining#heading=h.jppdc2zcwj8d

cio che sanno e cio che devono imparare per completare la valutazione sommativa Software
Carpentry Instructor Training)

La progettazione a ritroso ribalta lo schema progettuale "tradizionale". Nella pianificazione
tradizionale del curriculum, viene creato e/o selezionato un elenco di contenuti che verranno
insegnati. [4] Nella progettazione a ritroso, il formatore inizia con gli obiettivi didattici, crea o

pianifica le valutazioni e solo alla fine formula il vero e proprio programma delle lezioni. | sostenitori
del backward design hanno paragonato questo procedimento all'ut ilizzo di una "road map" [5] In
guesto caso, la destinazione viene scelta pemprima e quindi la mappa viene utilizzata per pianificare
il viaggio verso la meta desiderata. Al contrario, nella pianificazione tradizionale non esiste

formalmente una destinazione stabilita a priori.

L'"idea nella oproget t aztareala"meta finalet orverso quigli obietgivide | | a

insegnamento che in genere garantiscono che il contenuto insegnato rimanga impresso e
organizzato. Questo, a sua volta, mira a promuovere una migliore comprensione del contenuto e dei
processi didattici da parti degli studenti. Il formatore si pud concentrare su cid che gli studenti
devono imparare, su quali dati possono essere raccolti per dimostrare che gli studenti hanno
raggiunto i risultati didattici desiderati o gli standard di apprendimento e su come garantire che gli
studenti saranno in grado di imparare.

Il contenuto del corso

La raccolta dei contenuti

Y

Prima di iniziare ad insegnare, & opportuno raccogliere e preparare i contenuti. Oggigiorno di
contenuti ce ne sono a disposizione in grande quantita, e il problema non e tanto quello di trovare
0 creare contenuti quanto quello di trovare contenuti appropriati o rendere il contenuto proposto
adeguato alle proprie esigenze e alle capacta della platea.

Si consulti il capitolo Esempi & guida pratica: adotta, adatta, sviluppa che contiene informazioni
utili su come adottare, adattare e sviluppare il vostro contenuto .

La concentrazione dei contenuti

Una delle maggiori sfide nella progettazione di corsi & calibrare il contenuto alla tipologia di
formazione. Se si hanno solo due ore a disposizione, € oportuno fornire le principali informazioni
su un determinato argomento durante il lasso di tempo convenuto. Di solito, il formatore ha tuttavia

mol te pi% conoscenze da trasmettere. EO essenzi
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cosa é \eramente necessario sapere e quali sono solo dettagli o argomenti marginali? Si devono
quindi stabilire le tematiche prioritarie ed essere trasparenti in merito a cido che si & deciso di
tralasciare informandone i partecipanti.

Infine & utile tenersi del tempo sufficiente per domande aperte, discussioni e la condivisione di
esperienze tra i partecipanti. Sara utile per ottenere le domande "giuste", che di solito sono molto
pit semplici di quanto ci si aspetti o piu dettagliate e specifiche di quanto si era p revisto.

Inizio della formazione
Presentazioni

Al 1l dinizio i rel ator. dovrebbero presentare i
competenza. Per quak motivo i partecipanti dovrebbero ascoltarli? Quali potrebbero essere le
esperienze e competenze utili per la platea? Si dovrebbe quindi fornire una presentazione generale
del corso: obiettivi, contenuti e risultati attesi - cosa potranno imparare i partecipanti e perche. Per
stabilire un clima di fiducia & essenziale trasmettere sicurezza.

A seconda da quante persone € costituita la platea, dalla quantita di tempo disponibile e dal grado
di utilitd di interazione con il pubblico, potrebbe essere utile iniziare co n una breve presentazione
dei partecipanti (da sconsigliare per gruppi superiori a 15-20 persone). Questa € la fase in cui & piu
opportuno raccogliere le aspettative dei partecipanti, i loro pensieri, le loro aspettative e sondare |l
loro livello di esperienza (sempre che non sia stato fatto prima, ad esempio tramite un questionario
online), e per valutare in che misura cid corrisponda ai risultati che ci si aspetta e alla descrizione dei
destinatari previsti o del target di riferimento). Se si riscontrano delle evidenti differenze, & proprio
guesto il momento pit opportuno per adattare il programma. Se i partecipanti, ad esempio, sono
piu esperti del previsto, si possono trattare alcuni concetti della Scienza Apertain maniera piu veloce
e dedicarsi maggiormente ad una discussione interattiva in cui sono le domande e le esperienze dei
partecipanti ad essere al centro della discussione.

Non é assolutamente necessario adattare il contenuto del corso seduta stante; sara sufficiente pero
chiarire a tutti i parte cipanti che cosa verra tralasciato.

Ancora una volta, le informazioni fornite da Software Carpentry potr ebbero essere utili per creare un

ambiente propizio.
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Rompere il ghiaccio

I niziare | a sessione di formazione con undattivit
partecipanti e permettergli di conoscere il docente e gli altri membri del gruppo. Creare un ambiente

didattico accogliente, amichevole e positivo consente alle persone di partecipare e imparare meglio

nonché ad aiutarli a sentirsi piu a proprio agio.

Mentre undatmosfera positiva pu, essere favorita
ghiaccio, utilizzarne una non adeguata pud esserecausa di nervosismo e disagio; per questo motivo

e consigliabile analizzare con attenzione i partecipanti e le potenziali dinamiche di un gruppo quando

si opera una scelta. Le persone non dovrebbero sentirsi in imbarazzo o essere costrette a rivelare
informazioni personali che non desiderano condividere. | gruppi possono essere sensibilmente
eterogenei per et ", st at us enaa ésazioné eutturale e tvellb i ent e
istruzione. Tutte queste differenze incidono su quanto hannoincomune i membr i del | &8ir
E pertanto utile cercare di correlare le attivita preliminari ai risultati didattici previsti (degli esempi

sono disponibili al paragrafo Letture integrative).

Durante il corso di formazione

E6 opportuno circoscrivere i risultati attesi e d
1 Dove siamo?
1 Dove vogliamo andare?
1 Quali argomenti tratteremo?

e stabilire undéalternanza equi | ictrsoftassimae 20 eminut)ies c or s
sessioni di attivita pratica (Klaus Doring, 2008).

E6 opportuno fare in modo che i partecipanti par/l
possibile. In altre parole, &€ bene che la didattica sia attiva e partecipata!

Didattica attiva
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La didattica attiva € un metodo attraverso il quale gli studenti sono attivamente coinvolti nel
processo di apprendimento. Si contrappone ad un apprendimento passivo delle lezioni e comprende
le seguenti attivita: lettura, scrittura, discussione, problem solving, analisi, sintesi e valutazione. La
didattica attiva spesso implica I'apprendimento cooperativo con gli altri partecipanti.

Il fatto di usare dei metodi di didattica attiva nella formazione normalmente &€ un buon approccio. Il
formatore € il secondo miglior giudice dei benefici di questo metodo; il primo giudice, & bene
ricordarlo, € lo studente.

La didattica attiva aiuta a bypassare i diversi stili di apprendimento e altre problematiche collegate
alla platea di partecipanti del corso. Anche se é piu efficace per il raggiungimento di obiettivi di livello
superiore, la didattica attiva affronta anche problemi cognitivi legati alla natura del contenuto e al
modo di presentarlo, come e dimostrato dal diagramma che segue e che e frequentemente riportato
i n mol ti i bri di testo e risorse online, noto co

La didattica attiva € piu efficace nei livelli cognitivi pit alti della Tassonomia di Bloom (Analizzare,

Definire, Creare, Valutare) e cornisponde anche alla maggiore capacita di memorizzare: quello che
viene detto, scritto o fatto (ossia, alla met"”™ inf
si presentano con maggiore facilita quando il contenuto di una lezione coinvolge piu | ivelli alla volta

e quando il contenuto esclude anche i livelli intermedi. Accostare il contenuto del corso con il cono
dédapprendi mento  un modo semplice per scoprire q
un uso maggiore di supporti visivi do ve serve una memorizzazione dei contenuti piu immediata.

Quando la platea dei partecipanti rimane indietro, si pud quindi usare questa tecnica per
diagnosticare, cercare di individuare le cause e scegliere la soluzione piu efficace.

Ludici zzazicoand ongda mi f

Le radici del metodo della didattica attiva affondano nelle moderne teorie dell'apprendimento (in

parte nel Costruttivismo e in alcune correnti del Connettivismo) e introducono tecniche di

coinvolgimento didattico per rompere le barriere e abbatte re quanti piu ostacoli possibili. Ad
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esempi o, la ludicizzazione di una unit”™ didatt

del contenuto verso un pieno coinvolgimento, trasformando cioé il discente in qualcuno che fa un
passo indietro e osserva il processo di apprendimento e il suo funzionamento. Un esempio di
ludicizzazione nella formazione puo essere ilKey Termsun gioco didattico per il consolidamento dei
concetti. Un altro esempio € disponibile in CURATE: The Digital Curator Game

Coinvolgimento inclusivo

Come si possono coinvolgere i partecipanti che non intervengono? Un buon punto di partenza
potrebbe essere quello di porre una domanda e aspettare almeno 30 secondi per le risposte (Mary
Budd Rowe, 1986). Il risultato che si otterra sara che piu persone parteciperanno alla discussione, la
gualita delle persone sara migliore e gli studenti meno reattivi avranno la possibilita di rispondere.

Un altro metodo per ottenere un coinvolgimento inclusivo € lo slack progressivo. Un moderatore
sceglie chi parla tra i partecipanti che desiderano parlare e che non lo hanno ancora fatto, come
succede di solito. Inoltre vengono scelte per prima le voci sottorappresentate, secondo genere e
identita razziale.

Durante le discussioni (in gruppi piu grandi) si dovrebbero evitare i microfoni fissi con la logica del
ochi prima arriva, pri ma p aggh @ éoinvolgineente inclusivo e si 3
facilita, al contrario, il monologo. E 8 butllinzare invece dei microfoni wireless o fare alzare lemani
per fare in modo che | &6intervento successivo
il gruppo, maggiore € la necessita di un moderatore che prenda visione di chi sta parlando e chi no.

ca

fac

poss

Compito del moderatore sar”™ anche quell o di scegl

che desiderano parlare, ma che non lo hanno ancora fatto, per evitare che il coinvolgimento nel
workshop sia monopolizzato solo da alcuni pochi partecipanti.

Raccomandazioni generali

1 Rimanere connessi! Cercare sempre di mantenere il contatto con il gruppo, controllare il
proprio passo e quello degli altri.

{1 Fare attenzione a non sovraccaricare i partecipanti con contenuti eccessivi e/o troppo difficili.

1 Tenersi aperti a ricevere feedback in qualsiasi momento, ma evitare ovvero interrompere
discussioni senza fine.

1 Pause: dare sempre sufficiente spazio alle pause. Piu lunga il percorso, pit lunghe e piu
frequenti devono essere le pause.

1 Preparare versioni brevi, medie e lunghe delle esercitazioni pratiche per rispondere in
maniera flessibile nel caso in cui le discussioni siano piu 0 meno serrate.

1 Essere pronti a gestire stidenti difficili e cercare consigli su come risolvere i problemi, prima
del I 6inizio del corso.
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Si possono trovare delle indicazioni in tal senso nellaMozFest2017 Facilitator Guide Si dovrebbe in
ogni caso avere un'idea di cosa fare nel caso in cui emerga una conversazioe parallela o quando
qualcunosiacost ant emente mal educato o disattento, ecc.

non verbali per affrontare queste situazioni.

1 Riepilogo / al termine del corso vale la pena di informare i partecipanti su cio che il formatore
ha fatto e percheé é stato fatto. Questo rendera la valutazione anche piu semplice

91 Il formatore deve ricordarsi di divertirsi durante il corso!
Il feedback immediato

Al termine di ogni modulo & opportuno chiedere feedback ai partecipanti secondo lo schema pollice
verso/ pollice alzato (ad esempio, alternando una cosa utile/buona del modulo ad una cosa non
chiara/ che puo essere migliorata). Il feedback puod essere anche piu graduale/in scala. Di seguito, un
esempio di feedback a 6 livelli Qui

Un altro modo per ottenere un feedback istantaneo, specialmente in momenti pre stabiliti, &
attraverso continui sondaggi. Ad esempio, Slack puo essere usato per fornire un feedback anonimo
sullo svolgimento del corso, dando la possibilita ai membri di un channel di cambiare in qualsiasi
momento la propria risposta al sondaggio. | risultat i del feedback dovrebbero essere condivisi con i
partecipanti. La visualizzazione dei risultati complessivio di grafici pud essere incentivante. Gli
strumenti online in -cloud generano maggiore coinvolgimento, tanto piu che strumenti come i clicker
stanno scomparendo. Gli studenti possono utilizzare dispositivi mobili connessi a internet e sentirsi
pit responsabilizzati. Ci sono molti esempi a riguardo.

Sarebbe auspicabile che questi metodi venissero testati primadi essere usati di fronte ad una vera
platea e che si iniziasse condei sistemi con cui € piu facile familiarizzare, comeSocrative e Learning

Catalytics, Polleverywhere, Directpoll.

Si possono trovare altre strategie di feedback immediato sul sito teachthought.com

La valutazione del corso di formazione

Una efficace formazione sulla Scienza Apertarichiede anche una fase di valutazione. Soprattutto

al | i nicarsp,e utikd analizzare i riscontri dei partecipanti. Una valutazione puo fornire preziose
informazioni su metodi e contenuti . La valutazior
qualita della formazione e il lavoro del formatore.
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Tipologie d feedback
Esistono diversi modi per ottenere feedback dai partecipanti:
| classici questionari di valutazione

1 Usare un questionario di valutazione in cui i partecipanti forniscano feedback sul formatore,
come docente.

1 Richiedere riscontri istantanei durante lo svolgimento del corso, per verificare se soddisfa le
aspettative. Questo dara modo di apportare delle modifiche prima di proseguire.

Feedback verbali

1 Chiedere ai partecipanti un breve riassunto sulla loro esperienza riguardo al corso.
Auto-valutazione

¢ Il formatore fara una valutazione di sé stesso: cosa € andato bene, cosa € andato storto
Feedback a lungo termine

1 6 mesi dopo la fine del corso, si indaghi su quali cambiamenti concreti sono avvenuti nel
comportamento, come il corso ha modificato g li atteggiamenti e i potenziali effetti.

Feedback tra pari

1 1 colleghi, con la loro esperienza, potranno essere di aiuto nella preparazione del corso di
formazione; potrebbero eventualmente seguirlo anche loro, in modo da poter fornire
successvamente il loro feedback e potersiinter-scambiare opinioni e commenti.

Parametri per valutare I'efficacia della formazione

Per valutare un corso &€ necessario stabilire, in primo luogo, cosa si desidera che gli studenti
apprendano, conoscano, analizzino criticamenteo siano in grado di spiegare: percheé si sta facendo
il corso? Quali obiettivi si vogliono raggiungere? Quindi, una volta terminato il corso, si dovrebbe
verificare se si sia effettivamente ottenuto quello che si voleva. Ci sono diversi parametri con cui
misurare il successo e l'efficacia del corso (Kirkpatrick e Kirkpatrick, 1994):

1 Reazione (soddisfaione delle aspettative): i partecipanti sono soddisfatti del corso? Hanno
raggiunto gli obiettivi didattici che si sono prefissP? Le aspettative erano realisiche? Come
hanno reagito al corso? Era riconoscibile una struttura chiara o un filo conduttore ?

1 Apprendimento: i partecipanti hanno imparato qualcosa di nuovo? Di ut ile per le loro attivita
di tutti i giorni ? Hanno capito tutto? Possono associare gli strunenti/piattaforme suggeriti
alle rispettive pratiche della Scienza Aperté? Hanno raggiunto gli obiettivi didattici prefissati?

1 Comportamento: cambieranno il loro modo di fare ricerca? Cosa faranno con cio che hanno
imparato? Raccomanderanno il corso / i contenuti ad altri?
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f Risultati: quali risultati, se raggiunti, hanno un impatto piu positivo verso gli obiettivi? Quali
sono stati quelli che hanno portato pit benefici?

La tecnica valutativa di Kirkpatrick

Il Kirkpatrick's Four-Level Training Evaluation Modelé un metodo standard per analizzare I'efficacia
e I'impatto della formazione.

Esercitazioni
1 Verificare quanto € stato appreso con test e quiz a distanza.

1 All'inizio e alla fine del corso, assegnare un semplice esercizio, sempre lo stesso, e verificare
se le risposte sono cambiate.

1 Parole-chiave: preparare dei foglietti con diversi concetti chiave della Scienza Aperta
Suddividere i partecipanti in gruppi (di almeno 3 persone ciascuno) e lasciare che ciascuno di
essi lo spieghi agli altri con 2-3 parole-chiave.

¢ Distribuire ai partecipanti una stampa della struttura generale del metodo scientifico e
chiedere loro di associare ad ogni fase gli strumenti/metodi di Scienza Apertaappropriati.

1 A seconda del tempo a disposizione, & anche possibile chiedere ai partecipanti di creare un
ipotetico scenario di ricerca e di procedere a definire i protocolli di Scienza Apertanecessari
per la suaimplementazione.

Rielaborazione del corso

Prima di somministrare il corso, anche il formatore formula le sue aspettative. Una volta che il corso
e finito, capira che le cose non sempre vanno come pianificato. Non bisogna rimanerne troppo delusi
perché alla prima esperienza é impossibile ottenere tuttiirisu | t at i attesi. EO
la fine del corso in un punto di partenza per rielaborare il materiale e ripensare alcuni dei metodi
didattici e delle esercitazioni.

E6G bene essere consapevol. del fatt o ipehaverecla
sensazione che tutto funzioni come desiderate e che tutti siano soddisfatti.
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Risultati di apprendimento di questo capitolo

Dopo aver letto questo capitolo, si dovrebbe essere in grado di pianificare e fornire corsi di
formazione sulla Sdenza Apertaa una platea specifica.

Esercizio

Immaginate la seguente situazione ipotetica: siete stati invitati a formare i principali ricercatori di una
Scuola di Ingegneria. La formazione riguardera la gestione di set di dati condivisi tra i gruppi di
ricerca della Scuola e i loro colleghi in Canada e Nuova Zelanda, in un contesto diScienza Aperta

1

In un paragrafo descrivete, nelle sue fasi principali, la strategia adottata per progettare la
vostra sessione di formazione. Per esempio: cosa avresténtenzione di fare prima, durante e
dopo il vostro corso.

Elencde tre domande che potreste fare per descrivere lavostra platea.

Elencae tre finalita didattiche .

Elencae tre risultati di apprendimento .

Elencde tre azioni che potreste fare per rompere il ghiaccio e coinvolgere i partecipanti.
Elencde tre domande che potreste fare per verificare cid che i partecipanti hanno appreso.

Elencde tre domande che potreste fare per verificare se i partecipanti hanno apprezzato |l
COrso.

Preparateviad interagire con strumenti come sli.do (o qualche altro strumento) o simili, che
creano word-cloud spontanei: non abbiate paura di lavorare insieme ai partecipanti, imparae
a giocare con le vostre conoscenze (e ammettete pure di avere qualche perplessita, & del
tutto normale!)

Esercizi simili possono essere applicati per eventi di formazione rivolti a audience diverse, con le gali

si pud usare lo stesso modo per valutare le vostre conoscenze.

Sulla Tassonomia di Bloom
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Questo capitolo costituisce una guida attraverso
di un evento formativo. Ovviamente, cio di cui si ha effettivamente bisogno e che si utilizza dipende

dalla tipologia di evento che si sta organizzando. La checklist corrispondente deve essere adattata

di conseguenza. Nel capitolo si trovano informazioni sulle singole fasi preparatorie e sulle principali
attivit”™ i ndi szaions.d bapiloldo noadolb fboraiscg iafarmazioni fondamentali su

come organizzare un evento ma costituisce anche un punto di riferimento per la progettazione della
formazione stessa. Gran parte del materiale contenuto in questo capitolo, cosi come delresto il
manuale stesso, mira a fornire informazioni e a preparare coloro che si occupano di organizzare

workshop dal taglio pratico. Léorgani zzazione di
undi mpostazione di diversta tipo rispetto a quella
Le basi per | dorganizzazione di un evento format.i
Il format

Fin dall édinizio  cruciale decidere quale tipologi

valutando alcuni dei seguenti aspetti, vale a dire:

1T For mat del | 6 e v emirari,; corso drantale, traing a distanza o format ibrido
tra seminario a distanza e dal vivo

7 Tipologia di evento: partecipativo, formale o indipendente
1 E' possibile integrare I'evento in percorsi formativi gia esistenti?

1 Si prevede di invitare degli esperti esterni? In tal caso, a quali condizioni (ad esempio: quali
costi si & pronti a sostenere)?

1 Partecipazione al seminario: obbligatoria oppure facoltativa?
{1 Ai partecipanti verra riconosciuta una qualsiasi forma di accreditamento?

1 Quale sistemazione lagistica & piu consona al format prescelto?
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Nella tabella sottostante si trovano dei suggerimenti circa la tipologia e le caratteristiche dei seminari

di formazione.

Numero di partecipanti

inferiore a 20

inferiore a 40

superiore a 40

Finanziamenti

nessun finanziamento

finanziamento modico

finanziamento cospicuo

Tempistica

meno di mezza giornata

Mezza giornata - 1 giorno

1- 4 giorni

pit di 4 giorni

Livelli di formazione

principiante

Workshop in
presenza

Lezione Formazione a
Corso/classe .
frontale distanza
X X X
X X X
X X
X X
X X X
X
X X X
X
X (serie) X (serie)
X X
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consapevole X X X
intermedio X X X

avanzato X X X X

La platea deipartecipanti, i relatori esterni e i partner

Prima di confermare | devento  consigliabile def
bisogni. Per poterlo fare, sara utile ponderare la composizione della platea dei partecipanti nonché
il numero e i settori di competenza dei formatori (esterni).

Collaborare con gli altri

Alcune tipologie di corso prevedono la presenza di piti formatori. E utile poter contare sul supporto
di un coll ega o di un servizi o a.lVeriidata tuale ipodidel | '
supporto la vostra istituzione pud fornirvi (sotto forma, ad esempio, di finanziamenti, aula/e,
personale) e contattate il funzionario di riferimento inoltrando la vostra richiesta 6 ad esempio,
potreste richiedere personale di supporto per le operazioni di registrazione dei partecipanti oppure

percontattare | a tipogr af aldine per doricardarfe iattvitagoromoaionalin i ¢ a z i
Accertatevi che i volontari abbiano ricevuto dei ragguagli sufficienti relativamente a t utte le attivita
in programma e che abbiano bene in mente quBli S i

bene fare loro presente quanto sia importante stimolare una partecipazione attiva. Potete anche
esternalizzare alcuni servizi, sempre che il vostro budget lo consenta.

Valutate | dopportunit”™ di col |l abor ar e altceastituziani t r i d
l ocal i per mettere in comune | e risorse e aument
programmi. E di fondamentale importanza riflettere su questi aspetti chiave prima di impegnarsi o

di annunci ar e | 0 e v ealgimentosenza intpEpr della formaztone lao/antaggio
vostro e dei partecipanti. Altres?® wutile pu, esse
formazione nel programma di una conferenza o di un evento locale/internazionale consolidato.

Indivi duate al tri formator i, espert.i o rel atori est
del |l 6event o. LOi deal e — Scienza Apertaatirladtitnit edin os adsetl d mi t
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istituzione o che operino in prossimita della sede dove si svolger”™ | devento
succedere che dobbiate trovare un relatore esterno per il quale si renda necessario avere a
disposizione degli aiuti finanziari per coprire le spese di viaggio. Impegnatevi ad essere il pit inclusivi

possibil i (vedi il par amgaolad i wiutc'cdE)s Sarfgeeyesgerdidworkséhop

con 40 partecipanti servono almeno due formatori (possibilmente tre) che si alternano tra
presentazione e supporto ai partecipanti e un coadiutore per ogni 5 partecipanti il cui compito &

guell o di tenere continuamente monitorato | devent

Rappresentativita

Affinche un evento formativo abbia successo, € importante assicurareun ambiente inclusivo. Per

guesto fate in modo che ogni elemento del vostro programma sia rappresentativo di una varieta di
background diversi. Lo staff della segreteria organizzativa, i relatori e i formatori devono essere
rappresentativi di ogni genere, disciplina, gruppi svantaggiati, appartenenza etnica e provenienza
geografica (nel caso in cui vogliate. aprire | deve

Fate in modo di invitare formatori e relatori appartenenti a gruppi sotto -rappresentati; discutete
insi eme a |l oro su quali siano | e | oro esigenze e o0
Per un approfondimento sui formatori si rimanda al capitolo sui Processi di apprendimento e

formazione e al sotto-paragrafo Aspettative nei riguardi di un for matore. Provvedete a riservare una
percentuale di posti a partecipanti di appartenenza etnica, identitd di genere, discipline e aree
geografiche diverse (si vedaCoinvolgimento inclusivo) . Per un approfondimento su come rendere il

vostro workshop piu inclusivo ed accogliente sivedalaLi st a di controll o per |8
conferenza predisposta da SPARC

Sede dell'evento di formazione

Prima di organizzare un evento di formazione € consigliabile considerare alcuni aspetti relativamente
alla sede dove si terra la formazione. Servira a non incappare o a limitare eventuali complicazioni:

La sede dovrebbe essere facilmente raggiungibile dai partecipanti; dovrebbe avere un ascensore,

entrate accessibil e rampe di entrata cosi come anche una segnaletica di chiara leggibilita. E altresi
opportuno verificare che la sede sia altrettanto facilmente raggiungibile sia con i mezzi pubblici sia

da autovetture private (verificare la disponibilita di parcheggi) e che non sia ubicata troppo lontano

dall a stazi one o listhdilcdntioboedelle pamittetistiche chkenuna sede deve avere

per essere acessibile &€ disponibile online Accessible Meetings Toolkit from the American Bar
Association e Conference Planning Checklist by SPARBellasedepr escel t a, i ndi vi duat
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poter accogliere i partecipanti e che permetta ai partecipanti di muoversi liberamente e fare
conoscenza tra di loro. Dovrebbe, inoltre, disporre di uno spazio a £ stante per il rinfresco. Verificate

inoltre che c i sia uno spazio protetto per | d6allattamet
preghiera e un bagno bisex.

La sala seminari deve essere sufficientemente attrezzata (vedi attrezzature e media). La sala dovrebbe

avere una connessione WiFi e dmentazione per ognuno dei partecipanti (cavi di collegamento, prese

mul tiple, etc.) Verificate che ci sia |l a possibil
rispondere ai vostri bisogni. Ai relatori dovrebbe essere messo a disposizione una stazione o un

tavolo alto (alzabile) per poter stare in piedi e un microfono (per la registrazione e/o accessibilita). Si

dovrebbe inoltre prevedere un secondo microfono per le domande dei partecipanti in modo da

consentire alla platea di partecipare attivamente.

Tempistica

La durata dell devento dipende dal contenuto e dal
A priori dovrete aver stimato la durata di ogni singola sessione. Accertatevi di aver definito il
programma o lo scadenziario includendo anche i convenevoli iniziali e le introduzioni. Programmate

sia le pause pranzo sia le pause caffé di una durata ragionevole; questo vale anche per gli orari d
inizio e di fine dehiziodaedlafemariane) cfr . capitol o

Prima di stabilire una data & bene verificare che non ci siano impedimenti che possano ostacolare o

spingere le persone interessate ascegliere di non partecipare. E quindi utile individuare una data e

un orario compatibile. A tal fine & consigliabile evitare qualsiasi sovrapposizione con festivita
pubbliche, religiose o altri eventi di ugausedet o Qe
universitaria occorre appurare che non ci siano sovrapposizioni con il calendario delle lezioni. E altresi
consigliabile fissare il seminario di formazione in concomitanza con una conferenza o un incontro di

maggiore richiamo per poter dare maggior e vi si bilit” all édevento, aumen
e magari anche convogliare i partecipanti dell 6al
di un seminario che sia anche famiglia-sostenibile, non dovrebbe tenersi né di sera né durante i

week-end, fornire un serviziodibaby-si tting o sponsorizzare | dassi st
dotazione di spazi protett.i per | dallattamento ed
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Budget

Léorganizzazione del |l devent oltafioahziagahutieca copiireiltoste d e r e
ad esempi o, per | daffitto delldaula (se | 6istituz
a titolo gratuito); per le spese di viaggio di esperti e formatori esterni e fuori sede, per il rinfresco,

per il materiale (ad esempio, per le targhette, chiavette USB) e gadget. La maggior parte degli eventi

di formazione non hanno bisogno di grandi risorse economiche ad eccezione per il materiale e per

le attrezzature. E utile tenere in mente, inoltre, che i cogi maggiori, quando si organizza un evento,

sono per le risorse umane. Contestualmente € necessario tenere in conto del tempo necessario per

la preparazione del materiale e dei contenuti, che di solito non viene tenuto in conto in fase di
progettazione del budget. Questi costi potrebbero essere stati inclusi come parte del lavoro

principale ma € sempre bene accertarsi che siano stati contabilizzati.

E utile prevedere fonti di finanziamento differenziate. Laddove possibile, & opportuno inoltrare
richiesta alla propria istituzione; in alternativa, si pud prevedere una quota di iscrizione per ogni
partecipante o trovare dei contributi o alternative fonti di finanziamento.

Quote di iscrizione

La raccolta e la gestione di finanziamenti o delle quote di partecipazione pud non essere semplice.

Nel caso in cui, intendiate procedere in questa direzione, sarebbe opportuno optare per uno dei

servizi online di registrazione gia disponibili in rete (ad esempio Eventbrite, Event Smart, etc.) o in
alternativa periserviziof f er t i dalla vostra istituzione di aff
eventi o di servizi.

Sebbene qual siasi costo imputato agl:. iscritti p
fatto di prevedere una quota partecipativa nominale (ad esempio 20-40 euro oppure 15-30 euro)

pu, servire ad assicurare | deffettiva partecipazi.
Carpentry ha calcolato che la percentuale di coloro che, pur essendosi iscritti, non si presentano

a |l | @oesiriduce da un terzo o quasi a circa il 5% (Wilson 2016).

Qual ora vi deci deste per | applicazione di una o0
possibilit”™ di un esonero o di borse di st wei o su

la priorita ai gruppi con le maggiori difficolta di autofinanziamento.

Finanziamenti
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Al cuni degli enti finanziatori a cui <chiedere del
sponsor esterni come compagnie, fondi ad hoc o borse di studio assegnate ai coordinatori di progetti

di ricerca, oppure le quote di iscrizione. Verificate che non ci siano risorse interne ad hoc per il
finanziamento di questi eventi oppure se qualche organizzazione locale puo sponsorizzare il vostro

evento. Qualora abbiate trovato un finanziatore esterno, valutate le condizioni previste per il
finanzi amento. Tra queste potrebbe esserci, ad e
oppure durante | devento stesso.

La sponsorizzazione puod essere di diversi tipi(bronzo, argento e oro) nel caso di eventi maggiori. E
anche possibile verificare la possibiltadicoor gani zzare | devento con altri
tra i quali ripartire le spese.

Aspetti organizzativi

Attrezzature & Media
Preparativi a lungo termine
Di seguito, alcuni degli aspetti principali da considerare:

E previsto che i partecipanti abbiano accesso alla rete WiFi? Assicuratevi per tempo che tutti i

requisiti per il collegamento alla rete Wi-Fi siano soddisfatti (ad esempio, fornendo i dettagli

del |l 6account per gl ospiti). Controll ate che il
elettriche. Assicuratevi con il responsabile dell
assistenzatecnica. Se avete pianifigto di video -registrare I'evento, assicuratevi di avere |'attrezzatura
necessaria e che i partecipanti siano stati informati (e abbiano acconsentito) alla videaregistrazione.

Riflettete su quale e come ottenere una licenza per ogni tipologia di prodotto d i comunicazione:
applicherete una licenza CC per le foto, video e materiale didattico? Assicuratevi che gli autori siano
d'accordo!

Poco prima dell devento

Accertatevi che tutte le attrezzature, le strumentazioni e i materiali siano perfettamente funzionanti
i n qguesto mo d o eviterete gual si asi i ntoppo i mb
Assicuratevi che il vostro computer portatile, o il dispositivo sul quale avete salvato il vostro materiale,

sia compatibile con la tecnologia multimediale del locale . Richiedete per tempo ai relatori di fornirvi
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le loro presentazioni e salvatele tutte sullo stesso computer portatile. In questo modo il passaggio
da un relatore all'altro sara piu facile. Assicuratevi di portare adattatori compatibili e cavi elettrici
estensibili. Controllate per tempo che il segnale wi-fi e le prese di corrente, gli altoparlanti e i
proiettori funzionino e che i formati dei file siano supportati. Assicuratevi di avere a portata di mano
un numero da chiamare per le emergenzetecniche.

Asdcuratevi di stampare per tempo tutti gli opuscoli cartacei e di averne in un numero sufficiente da
distribuire. Se avete intenzione di distribuire molto materiale, prendete in considerazione la
possibilita di fornire cartelle o teche per facilitare la distribuzione. In alternativa, prendete in
considerazione la possibilita di rendere disponibile tutto il vostro materiale in formato elettronico
caricandolo sul sito web dell'evento.

Predi sporre undampia gamma di at tpéreointolgereaunagplateamat e r |
con stili di apprendimento diversi. E necessario preparare in anticipo tutti i sussidi didattici (ad es.

lavagne, esercizi pratici, giochi). Portate blocknotes, taccuini, postit, penne, puntine. Se i partecipanti

hanno bisogno di un computer, assicuratevidi provvedere per tempo.

Durante | devento

Se la vostra attrezzatura non dovesse funzionare durante il corso, non fatevi prendere dal panico.
Contattate lo staff di assistenza informatica e informate i partecipanti dei disguidi t ecnici in corso. La

maggior parte delle persone dimostra comprensione. Quello che potrebbe sembrare un'ora per voi

sono solo pochi minuti di tempo perso. Se i problemi tecnici persistessero, provate a lavorare offline,

ad esempio utilizzando lavagne a fogli mobi |l i. Qual ora | 6evento di 1
sull 6utilizzo di apparecchiature multimedial:] e |
partecipanti, il nostro suggerimento é di ri -programmare la formazione.

Marketing & strategie  promozionali
Mol to prima dell devento

Impostare una strategia di marketing e promozionale strutturata & fondamentale per gestire la
partecipazione e per insegnarvi a sviluppare e perfezionare il messaggio che volete trasmettere.

Pensate al titolo che volete dare alla vostra formazione. Pensate a come volete impostarla e al tipo
di messaggio. Quali sono i valori principali da trasmettere? Per esempio, volete organizzare un

"Workshop sull daccesso aperto” o un wor k aefg s u

convincere le persone a partecipare. Tenete bene in mente che la formazione non € unidirezionale e
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pud essere promossa facendola passare come un‘opportunita di networking. Per esempio, trovate
alcuni partner nelle scuole di specializzazione, scuad di master, corsi di formazione per il personale
di supporto, ecc.

Considerate sia i supporti digitali sia quelli non digitali. Utilizzate liste di indirizzi di email istituzionali
e social media (es. Twitter, Facebook, blog). Avrete profili di social medh dedicati? Che tipo di
contenuti vi condividerete? Pensate alle immagini e ai loghi rilevanti. Questo e particolarmente
importante se organizzerete piu di un evento. Se I'evento che state organizzato € sponsorizzato dal
Vostro istituto o & organizzato in collaborazione con un'organizzazione istituzionale (ad esempio, la
biblioteca, un particolare facolta/dipartimento), allora potrete voler o aver bisogno di fare uso dei
profili dell'organizzazione. Questo potrebbe voler dire che qualcun altro dovra postar e il materiale,
tenetelo presente. Molte di queste raccomandazioni potrebbero richiedere l'approvazione della
vostra organizzazione o un contributo finanziario aggiuntivo - iniziate a studiare queste opzioni il
piu presto possibile.

Informatevi sulla possibilita di affiggere volantini o poster presso la vostra istituzione. Avete

intenzione di fare un poster? Che tipo di loghi, immagini, testi e informazioni vi volete includere?

Assicuratevi di comunicare chiaramente gli obiettivi predefiniti (competenze e conoscenze). Chiedete
alle organizzazioni interessate di aiutarvi con la promozione. Mettetevi in contatto con i canali di

comunicazione che potrebbero essere interessati e predisponete un comunicato stampa. Utilizzate i
canali di comunicazione esistenti, al esempio quelli della biblioteca universitaria, potreste chiedere

ai bibliotecari di promuovere I'evento presso le loro comunita accademiche.

Poco prima dell devento

Inviate un promemoria sui social media e per posta elettronica. Posizionate dei cartelli gnaletici
per fare in modo che i vostri partecipanti trovin

Durante | devento

Pubblicate foto e video non troppo lunghi dell'evento sul sito web e sui social media. Fornite ai
partecipant. i t ntoi etchieeate lohoadsinviara ajmembauh tiveetédpuse durante

I'evento. Raccogliete tra i partecipanti le motivazioni che li hanno spinti a partecipare; vi serviranno
per promuovere eventi futuri.

Registrazione

Mol to prima dell devento
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Pri ma del lefeeacidenctcame regidirare i partecipanti. Per questo € possibile usare servizi

come Eventbrite o Event Smart Event(( a cost o zer o, se | 6evencosidi gr a
registrazione invece ci possono essere costi anche per il servizio) oppure & possibile usare Google
Forms per | dacqui si zione di informazioni di base
partecipanti, &€ anche possibile utilizzare semplicenente la posta elettronica. Ma non dimenticate di
inviare una emai l di conferma, sia dopo | a regist
prima dell devento.

Pensate all di mporto della quota di pardieccsiafvedz i one

la sezione sul budget). Riflettete sui crediti che gli studenti possono ottenere e se sia necessario
predisporre un certificato (vedi certificato di frequenza).

Siate chiari e trasparenti riguardo alle informazioni che raccogliete. Se avée bisogno di chiedere
informazioni su genere, eta o nazionalita, tenete presente che potrebbe essere molto pit complicato
di quanto pensate - includete sempre I'opzione di un campo vuoto. Evitate la distinzione tra signora
(coniugata) e signora/signorina (non coniugata).

Se lo ritenete utile, potete effettuare una breve indagine per valutare quanto i partecipanti conoscano

gia l'argomento (conoscenze pregresse). Puo essere di aiuto nella preparazione del materiale
formati vo. E®6 ut irdneocandiisiaqualicopsergatieperche.d &t6i usta | e of fr
alle persone I'opzione di non partecipazione e conservare le informazioni archiviate in modo sicuro.
Considerate la creazione di un elenco di partecipanti interessati a ricevere una newsléer o a tenersi

in contatto, ma tenendo sempre bene in mente le direttive sulla protezione dei dati (come il
regolamento generale dell'UE sulla protezione dei dati (regolamento (UE) 2016/679)).

Poco prima dell devento

A seconda di quanto grande é la platea, predisponete un banco di registrazione con personale
dedicato. Assicuratevi che il personale disponga di tutte le informazioni, compresa una lista dei
partecipanti e che siano preparati a fornire i badge o i fogli di presenzalcertificati.

Se non c¢'é un banco di registrazione separato, preparate un documento con le informazioni datenere
a portata di mano (trasporti pubblici, numeri di emergenza, richieste di certificati, misure sicurezza
durante I'evento, ecc.)

Durante I'evento

Avete il consenso dei partecipanti a ri-utilizzare o condividere i loro dati personali 0 a scattare foto
e pubblicarle? | partecipanti hanno firmato tutti I'elenco dei partecipanti?
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Comunicazione
Molto prima dell'evento
Preparate e spedite inviti formali ai partecipanti, agli ospiti e ai relatori.

Create un sito web per I'evento formativo, utilizzando, ad e sempio, le pagine di GitHub o un sito web
istituzionale.

Assicuratevi che tutte le risorse fondamentali siano visibili e accessibili, laddove sia necessario. Se
volete che i partecipanti portino con s & esempi di prodotti della ricerca (ad esempio, documenti,
codice, dati) per le esercitazioni, informateli per tempo perché possano prepararsi (prendete in
considerazione la possibilita di renderlo facoltativo).

Poco prima dell'evento

Informate per tempo la vostra platea sugli accorgimenti pratici da prendere in considerazione prima
della formazione.

1 Se devono portare con se il proprio computer portatile o altro materiale.

1 Fate in modo di comunicare per tempo tutti i prerequisiti circa il software o le capacita di
programmazione richiesti.

71 Fornite un elenco di letture di base per evitare di dover iniziare da un livello principiante.

Il nviate un promemoria sSu come raggiungere e avere
dettagliate su quali siano possibilita di parcheggio e di trasporto pubblico.

Durante I'evento

Dedicate un po' di tempo per allestire le cose all'inizio del vostro evento. Scrivete hashtag e password
WiFi.
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Servizio di ¢ atering
Molti prima dell'evento

Chetipo di rinfresco, laddove necessario, credete di dover proporre o saranno le persone a doverci
pensare? Se sarete voi a provvedere potrebbe essere necessario ottenere un finanziamento o
prevedere il pagamento di una quota di partecipazione.

Se pertinente, ~ possibile chiedere in anticipo magar:.:
requisiti dietetici - ma tenete a mente che questo potrebbe rendere la cosa piu complicata per voi.

A volte & meglio chiedere al fornitore di fornire una varieta sufficie nte (vegetariana, vegana, senza
glutine, ecc.) e aggiungere un campo libero sui moduli di iscrizione in modo che i partecipanti
possano compilare richieste specifiche se necessario (ad es. intolleranze e allergie).

Poco prima dell'evento

Fateunsopralluogpo all a sede dell devento e concordate con
rinfresco.

Durante I'evento

Assicuratevi di avere i contatti del fornitore del catering qualora non si presentasse, 0 venisse
consegnato il rinfresco sbagliato o si fosse dimenticato qualcosa.

Codice di condotta
Prima dell devento

Per garantire che il vostro workshop si tenga in un ambiente amichevole, inclusivo e rispettoso sia
per i formatori sia per i partecipanti, identificate o predisponete un robusto Codice di condotta (CoC)
per il vostro evento. Assicuratevi che il Codice di Condotta sia condiviso in anticipo - vi
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raccomandiamo di postarlo sul sito web dell'evento (vedi compito 2) e di renderlo disponibile nella

sede in cui si terr” | 0e\NpEanecipanti déviebbéraessere solketitilaa r e g
prendere visione del Codice di Condotta. Il Codice di Condotta dovrebbe includere con chiarezza

cosa undeventuale violazione pu, comportare (per
che il proce s so di segnal azione di undeventuale violaz

durante I'evento e che almeno un organizzatore designato sia identificato come punto di contatto,
facilmente raggiungibile per ricevere le segnalazioni di violazioni del codice di condotta. Di seguito
alcuni esempi da cui trarre ispirazione, o da prendere in prestito o da ri-aggiustare:

1 1l Codice di Condotta del Laboratorio Mozilla

1 1l Codice di Condotta Contributor Covenant

1 FORCE2017 Codice di Condotta della Conferenza

1 1l Codidce di Condotta The Carpentries

1 Mozilla Science Lab: come iniziare a scrivere un codice di condotta

Prima l'inizio dell'evento

Assicuratevi che ilCodice di Condotta sia chiaramente visibile / accessibile dal sito web dell'evento
(qgualora sia stato predisposto); se per | devento
allora il Codice di Condotta e consegnatelo ai partecipanti.

Durante I'evento

Assicuratevi che ci sia uno spazio sicuro in cui i partecipanti possono segnalare eventuali violazioni
al Codice di Condotta. Fornite informazioni sulle eventuali sanzioni e date seguito alle violazioni.

Certificato di frequenza
Molto tempo prima dell'evento

Preparate uno schema e assegnate gli incarichi a chi dovra tenere un protocollo o monitorera il
processo di registrazione.

Poco prima dell devento
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Preparate un attestato di partecipazione generico con i loghi dell'organizzatore dell'evento e alcune
informazioni sull'evento per poterlo distribuire in formato digitale laddove richiesto.

Durante I'evento
Chiedete ai partecipanti se hanno bisogno di un attestato di partecipazione.

Se é richiesta una scheda firmata, assicuratevi di fare un controllo durate il giorno o chiedete di
completarla all'atto dell'iscrizione.

2 wp

Segnaletica
Molto prima dell'evento

Controllate | a sede dell 6evento e definite i pul
partecipanti a trovare facilmente il locale dove si terra la formazione.

Immediatamente prima dell'evento

Ideate, stampate e posizionate la segnaletica; fate trovare dei fogli con informazioni utili alla
reception

Durante I'evento

Ri muovete |l a segnaletica dopo | devento.

Social media e appunti
Molto prima dell'evento

Pianificate le vostre attivita sui social media, chiedete a colleghi di altri dipartimenti e/o
organizzazioni partner di aiutarvi a condividere le informazioni.
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Immediatamente prima dell'evento

Preparate dei documenti annotati (ad esempio, Google Docs o etherpads). Fate annunci sui social
media.

Durante I'evento

Chiedete alla vostra platea il consenso ad essere filmati, fotografati e di apparire sui social media. Se
si tratta di un pubblico numeroso, potreste considerare la possibilita di distribuire dei contrassegni a
coloro che non vogliono essere ripresi.

Assegnate | dincarico di rapporteur e di responsabi
molto spesso per evitare cali di attenzione e che rimangano indietro.

Chiusura dell'evento

Sede dell 6evento formativo

Assicuratevidi lasciare il locale pulito e ordinato, a meno che gli accordi presi non lo prevedano.
Resoconto finale

Confrontatevi con gli altri formatori/relatori per una valutazione interna dell'andamento dell'e vento.

Valutazione
Inviate un questionario post-formazione a tutti i partecipanti (cfr, Val ut azi one del |l &
formazione) oppure distribuite un modulodi val ut azi one durante | devento

partecipanti ve lo consegnino alla fine.
Leggete e contate le domande del modulo di valutazione. Fate una vostra auto-valutazione.
Disseminazione

Postate sul sito web tutto il materiale utilizzato durant e I'evento (presentazioni, documenti) qualora
non fossero stat.i resi disponibildi prima dell deve
e assicuratevi che i partecipanti non siano identificabili.

Predisponete un rapporto per il vostro fin anziatore o istituzione e, se necessario, rendetelo pubblico
(es. blog, twitter, sito web).
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Lista di controllo

Cosa .
chi?

Attrezzature elettroniche/media

Stabilire il tipo di apparecchiature elettroniche necessarie

Verificare che ci siano un numero di prese di corrente sufficiente

Richiedere un collegamento WiFi per i partecipanti

Organizzare le registrazioni video e il servizio fotografico

Testare | dequipaggiamento al cuni gi ¢

Stampare il materiale da distribuire tra i partecipanti, i questionari di
gradimento e di feedback nonch e il materiale per le esercitazioni; in alternativa,
renderli disponibili e scaricabili in rete

Preparare lavagne con fogli mobili

Luogo dell 6evento

Controllare ascensori, entrate di accesso, rampe

Verificare trasporti pubblici e la disponibilitd di parcheggi

Individuare la stanza della maternita, la stanza per la preghiera e servizi igienici
di genere neutro

Segnaletica chiare e leggibile
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Prima dell 6evento fare il punto dell

Marketing/pubblicita

Individuare i canali di comunicazione

Configurare la presenza online

I nviare informazioni sull devento all

Fornire informazionisul | 6 evento attraver so i S (

Registrazione

Predisporre un modulo di registrazione

Raccogliere informazioni su eventuali esigenze alimentari e intolleranze

Verificare se qualcuno abbia delle particolari richieste di assistenza petambini

Fornire informazioni al berghiere per

Inviare conferme/inviti ai partecipanti e fornire informazioni/istruzioni chiare e
i struzioni sulla sede dell devento

Inviare un promemorial o2 giorniprimadel | 6 event o

Preparare le targhette e stampare la lista dei partecipanti

Preparare il bancone per la registrazione

Predisporre un guardaroba o spogliatoio nel caso di eventi maggiori

Catering/rinfresco

Individuare le opzioni e le esigenze per il catering

Ordinare il catering
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Verificare che il cibo offerto riporti chiaramente le etichette (in special modo in
merito ad esigenze alimentari e intolleranze)

La comunicazione durante | devento

Fornire informazioni ai partecipanti su dove trovare le uscite di emergenza,
distributori automatici di bevande e cibo, toilette, etc.

Distribuire moduli di consenso per registrazioni video, riprese in diretta e/o foto

Disseminazione postevento

Fare foto dei fogli dei cartelloni e altri materiali non digitali prodotti durante la
formazione

Distribuire o inviare certificati di frequenza

Distribuire o inviare ai partecipanti il materiale formativo (presentazione power
point, appunti, registrazioni video)

Predisporre una relazioneconcl usi va per i finanz
propria istituzione

Valutazione

Distribuire o fornire un formulario di gradimento cartaceo o online per
raccogliere il feedback da parte dei partecipanti
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Questo capitolo raccoglie un fornitissimo repertorio di materiali didattici utili a coinvolgere
attivamente i partecipanti ai seminari di formazione e per fare in modo che affrontino in maniera
critica i vari aspetti che riguardano la Scienza Apeta.

Nel confrontarvi con questo materiale,  bene che
e sviluppad vale a dire c utbzzarelca dhe gidvced Psmaaquimdiodi si bi |
mettervi a creare delle risorse didattiche ex novo, dovreste verificare che non esistano gia delle

risorse di cui potete gia disporre. Di seguito, troverete alcuni esempi e relativi consigli su come
potrebbero essere ri-adattate alle vostre esigenze noncle dei collegamenti a siti internet e strategie

su come andare a cercare delldaltro materiale. 1In
essere utilizzate come sono, senza bisogno di adattamenti. Ad esempio, potreste segnalare il link ad

un video tutorial ad accesso aperto sui formati dei file aperti. In altri casi, potreste

dover adattare delle risorse gia esistenti perché rispondano agli obiettivi formativi che intendete
perseguire. Ad esempio, potreste aver bisogno di aggiungere/sostituire dei riferimenti specifici ad

istituzioni o nazioni a seconda dei requisiti di Scienza Apertastabiliti dai finanziatori della ricerca.

Solo in ultimissima istanza, dovreste ricorrere alla predisposizione di risorse didatticheex novo . Se

siete intenzionati a creare da voi il vostro materiale didattico, fate in modo di creare delle risorse
didattiche aperte per permettere ad altri formatori di riutilizzarle o riadattarle.

Alcuni esempi di gruppi organizzati per la formazione
00pen Science Meet -ups 0 Gottingen 6 presso la Biblioteca Universitaria di  Goéttingen (3 ore)

I'l gruppo 0O0Open Scienced di Gbliotecarirsgsemtgri dallao Scierizda ui t o
Aperta nonché dello scambio reciproco di conoscenza, organizza regolarmente degli incontri nel
corso dei quali si discute sui principali argomenti collegati alla Scienza Aperta La rete raccoglie tutte
l e persone che all'"interno dell 6Uni v&ciernza Apértaed i Ge°t
e aperta a tutti gli interessati. Sono diventati degli appuntamenti molto popolar i e riescono ad
attrarre studiosi di svariate discipline, altamente motivati a condividere le proprie esperienze
sull open scholarship e ad i mparare nuovi met odi |,
introducono | 6 ar go miamdniera @uoapprotomditacviene poetnattato all'interno
di gruppi piu piccoli.
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1 Maggiori informazioni, sono disponibili al sito: State and University Library Géttingen - Open
Science

Gruppi di studio Mozilla (una serie di incontri di 2 a3 ore)

| gruppi di studio sono comunita di pari (ad esempio della stessa istituzione) che si incontrano per
imparare/insegnare gli uni dagli/agli altri. Si tratta di incontri divertenti ed informali che permettono

ai partecipanti di condividere competenze, esperienze e idee relative alla Scienza Aperta codice
aperto, programmazi one e gruppi di ricerca. Ldob
(https://science.mozilla.org/programs/studygroups ) mira a favorire questo tipo di studio tra pari

fornendo un semplice set di strumenti, modelli e piani di studiononchel 6 accesso ad wuna
internazionale di ricercatori che condividono gli stessi interessi e sono appassionati di

programmazione (testo adattato da science.mozilla.org/programs/studygroups))

Analisi sulla riproducibilita e la trasparenza nella  ricerca (workshop della durata di un giorno)

Trasparenza, condivisione aperta e riproducibilita sono valori fondamentali della scienza ma non
sempre fanno parte della pratica quotidiana. La prima edizione di questo workshop ha avuto luogo

contestualmente a | | 6 eQpennScience Tools, Data & Technologies for Efficient Ecological &
Evolutionary Researchorganizzato da NIOO-KNAW and DANSKNAW. Il workshop fornisce una
panoramica sul tdel sbanal del |l darteproducibilit”™ per
1 workshop copre argoment.i met odol ogi ci (come a
reportistica e dell 60Open Science Fr ameWMakdewn/ e st r

knitr e Jupyter). In aggiunta alla semplice elencazione e presentazione, la seconda meta del workshop
si focalizza sulla costruzione di competenze pratiche attraverso esercizi e tutorial che riguardano la
maggior parte degli aspetti del software. Materiali e contenuti sono disponibili a questo
sito reproducible -analysis workshop.readthedocs.io

Scienza Aperta: che cosa c¢cdo  di i-hgiomi) essante per me? (1

Il workshop mira a fornire a ricercatori e funzionari amministrativi dei concreti modelli di strumenti
e processi nell'ambito della Scienza Aperta trasversali a tutte le diverse discipline percte inizino ad
utilizzarli e a discuterne. Per gquesto, viene fornita una panorami@ di pratiche e di strumenti della
Scienza Apertache vengono utilizzati nel corso del procedimento scientifico con esempi pratici,
discussioni partecipate e coinvolgendo la platea. Il secondo giorno é dedicato alla messa in pratica
e alla condivisione. Aturno, i partecipanti esplorano e, laddove possibile, sperimentano o fanno uso
di strumenti e di procedure. In gruppi di poche persone, o individualmente e o anche in sessioni
plenarie molto vivaci. Durante la sessione finale, si discute sugli ostacoli e ¢ incentivi collegati al
passaggio alla Scienza Apertaprendendo come caso specifico il loro lavoro di ricerca.

1 Open Science-what 6s i rfVienna, 2616 workshep resoconto)

1 Open Science-what 6s i rfTorind, 2018pworksh@p programma)

| workshop "Carpentry” (2  giorni)
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Un workshop carpentry & un evento, ad orientamento pratico, della durata di due giorni sulle
competenze fondamentali richieste per la produttivita di un gruppo di ricerca ristretto. Brevi tutorial

S i alternano a eser ci twata ididattica pgssaapei arh processt uit t a I
programmazione dal vivo. Il software carpentry venne fondato nel 1998; il data carpentry nel 2013.
Entrambi sono incentrati sulle competenze computazionali; sono organizzati in workshop di due
giorni con formatori vo lontari e mirano a colmare le lacune formative nei percorsi di formazione per
ricercatori. Ma differiscono per contenuti e per platee. | workshop data carpentry prendono a
riferimento le migliori pratiche che hanno a che fare con i dati. Chi partecipa a guesti workshop non

e interessato ad imparare come si codifica; hanno moltissimi dati e non sanno che cosa farne. |
workshop data carpentry sono rivolti a principianti, sono specifici di una disciplina e si basano su un
programma completo e un singolo set di dati. | workshop software carpentry sono rivolti a
professionisti che devono imparare a programmare nel modo piu efficace possibile per poter
risolvere i loro specifici problemi computazionali, non sono ristretti ad una disciplina e sono modulari
oognilezi one di software écsmmepentry  undunit”™ a s

1 Software Carpentry

1 Data Carpentry

EIFL Programma di corsi per "Formare -i-formatori" (4 giorni)

L6 EI FL nizato un prggeamma di formazione per formatori in cinque universita dislocate nei
paesi partner di EIFL (Etiopia, Ghana, Zimbawe, Tanzania e Nepal) che si sono impegnate ad
i ntrodurre | 6 aScienzas Apertaeaimatirgteazi,delld ricerca apetti nei loro corsi di
dottorato. Nel primo giorno di formazione, si e discusso di accesso aperto e dati aperti; il secondo e

il terzo giorno sono stati dedicati alla Scienza Apertaattraverso il ciclo della ricerca incluse anche le
pratiche in uso presso le universita partner. Il quarto giorno i partecipanti hanno predisposto ed
elaborato un loro programma di formazione personalizzato.

1 EIFL programma di formazione per formatori (Addis Ababa, 2017, programma e materiali)

Scuola estiva sulla Scienza Aperta (5 giorni)

Parecchie universita europee organizzano delle suole estive sullaScienza Apertadella durata di una
settimana, principalmente destinate a giovani ricercatori. Questi eventi coprono una varieta di
argoment i nel corso dei cinque giorni, general men
dei principi della Scienza Apertanella pratica quotidiana.

1 EPFEL Summer school Open Science in Practiq®017, programma)

1 Utrecht University Summer school Open Sience and Scholarship(2017, programma e

materiali)

1 Essex Summer _school in _Social Science and Data Analysis Introduction in _Open
Science(2017, programma)
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1 LERU Doctoral Summer school on Data Stewardshig2016, descrizione, finalita formative)

Introduction

Tuesday

Wednesday

* Publication strategy
» Citizen science

Collaborating on code
and documents
Replication and
reproducibility

* Introduction to OS & Searching for (OA) * Collaborative writing
workflow model literature & data * Plain language
* Motivations & Getting access explanations/writing
barriers Open * Contributorship roles
*  Cultural & disciplinary annotation/curation
differences
Preparation Analysis Publication
* Funding Documenting steps * CC-licenses and

copyright
Preprints

Journal types and
journal selection

Thursday

Defining your
audience
Academic social
networks
OA/OS advocacy

IRL outreach actions

Assessment

(Alt)metrics for
research objects
Narrative assessment
Open commenting
Open peer review,
PPPR

Wrap-up

Motivations and
barriers

Concrete actions,
next steps

What did you miss &
how to cover that

https://tinyurl.com/summerschoolopenscience

Orario e programma della Summer School Open Science and Scholarship, Universita di Utrecht 2017

Alcuni esempi di esercitazioni

Struttura del master
1 Formato, durata

1 Argomento (cfr. | principi fondamentali della Scienza Apertd

{1 Finalita didattiche

1 Descrizione dell'esercitazione

1 Materiali e strumenti richiesti

1 Conoscenze propedeutiche necessarie
1 Nota bene

1 Adattamenti per finalita diverse
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Utilizza gquesto modulo di Google _ per suggerire altri esercizi!

Tipi di esercitazione
* Riscaldamento veloce / esercizi di breve durata
* Esercitazioni in piccoli gruppi
* giochi di ruolo
* discussione su argomenti/posizioni della Scienza Aperta
* |a piazzetta del mercato: scambio di esperienze / competenze

* incontro con ricercatori / analisti politici

* Esercitazioni in plenaria
* mappatura collaborativa
* giochi di simulazione
* inventariazione

* giochi con le carte

* Presentazioni
* gioco di ruolo

* presentazione di casi/esempi concreti e reali (con la partecipazione della platea)

* presentazioni in un minuto di un concetto (con la partecipazione della platea)

* relatori esterni

* Esercitazioni pratiche (da soli o in coppia)

* visualizzazione
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* esplorazione / sperimentazione di strumenti e piattaforme

* adozione di una pratica di Scienza Apertanella vostra ricerca

* verifica della riproducibilita di un articolo di ricerca

*

Esempi di esercitazioneifcluso il materiale)

10

Titolo

In formazione!

Prioritizzazione dei
formativi

bisogni

Selezione delle pratiche di
Scienza Aperta

Argomenti di discussione sulla
Scienza Aperta

Bar LIBER della Scienza Aperta

Che cosa sono i dati della
ricerca secondo me?

Perché non condividere i dati?

Tombola delle "Scuse dei dati
aperti"

lo e i miei dati - Datagrammi

Trova I'editore per i tuoi dati

Argomento

generale

Concetti e principi aperti

Concetti e principi aperti

Concetti e principi aperti

Concetti e principi aperti

Dati e materiali della
ricerca aperti
Dati e materiali della
ricerca aperti
Dati e materiali della
ricerca aperti
Dati e materiali della

ricerca aperti

Dati e materiali della
ricerca aperti
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Tipo

gruppo al
completo

gruppo al
completo

gruppo al
completo

in piccoli gruppi

in piccoli gruppi

da soli/in
coppia

in piccoli gruppi

gruppo intero

gruppo
completo

dasoli/in
coppia

Durata

5-10 min.

10 min.

1-1orae
30 min.

20-30 min.

1 ora e 30
min.

15 min.

20 min.

20-30 min.

1-4 ore

10-15 min.



11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Che cosa serve per pubblicare i
dati della ricerca?

Creare metadati

Prepararsi a condividere i

software

Stabilire un flusso di lavoro per
I'analisi di dati riproducibili

Scegliere la versione corretta
per l'archivio

Formati di file aperti

Combinare le licenze Creative
Commons

Remix di risorse per
I'apprendimento e
l'insegnamento aperte

Revisione tra pari aperta - i
partecipanti rivedono
pubblicamente i testi degli
altri

Revisione tra pari aperta - i
vostri 5 centesimi di contributo

Prendere una posizione

Dati e materiali della
ricerca aperti

Dati e materiali della
ricerca aperti

Software di ricerca liberi
/ codici aperti

Reproducible Research
and Data Analysis

Accesso aperto ai
risultati della ricerca
pubblicati

Le licenze aperte e i
formati di file

Le licenze aperte e i
formati di file

Le licenze aperte e i
formati di file

Risorse per
I'apprendimento e
l'insegnamento aperte

Revisione tra pari aperta,
metrica e valutazione

Revisione tra pari aperta,
metrica e valutazione

Politiche a favore della
Scienza Aperta
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gruppo
completo

da soli/in
coppia

da soli/in
coppia

da soli/in
coppia

da soli/in
coppia

gruppo
completo

gruppo
completo

gruppo
completo

in piccoli gruppi

gruppo

completo

gruppo
completo

10 min.

5 min.

20-30 min.

4-8 ore

15-20 min.

10-15 min.

5-10 min.

10-15 min.

90 min.

1 ora e 30
minuti

10 min.



22

23

24

25

26

27

Spiegazioni in linguaggio
semplice (in fieri)

L'avvocato del diavolo -
convincere gli scettici

Predisposizione di un progetto
di piattaforma unica aperta
(OSP) e collegamento ad altre
piattaforme (in fieri)

La trappola della pubblicazione
(in fieri)

(in fieri)

Gioco da tavolo "Forma il
formatore" della Scienza
Aperta

Esempio 1: In formazione!

1 Formato, durata

Scienziati

comunicazione
scientifica

cittadini e

Piattaforme collaborative

Advocacy aperta

Dati e materiali della
ricerca aperti

Accesso aperto ai risultati
della ricerca pubblicati

Dati e materiali della
ricerca aperti

Advocacy Aperta

o Esercitazione di gruppo, 5610 minuti

1 Argomento

o Rompere il ghiaccio, con argomenti inerenti o non inerenti alle tematiche del

seminario

1 Finalita didattiche

1 Descrizione dell'esercitazione

o far sentire i partecipanti a proprio agio

o Tracciate una linea immaginaria che divide in due la sala: da una parte "fortemente

daccordo"”

moderatore fa una dichiarazione (rilevante oppure no alla tematica del seminario; ad

e

dal

| 6al
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tra

piccoli gruppi 2-3 ore
piccoli gruppi 30 min.
lavoro

individuale o in

coppia

esercitazione in
piccoli gruppi

2 ore

esercitazione in 4 giorni (5
ore/giorno)

piccoli gruppi

esercitazione in
piccoli gruppi

2 ore

"fortemente

n

di

S a



esempio: "i dati chiusi non devono essere citati" oppure "i leggins non sono
pantaloni). A tutti i partecipanti viene chiesto di prendere posizione, collocandosi al
di qua o al di la della linea immaginaria. Il moderatore chiede poi a qualcuno dei
partecipanti di spiegare il proprio punto di vista (letteralmente).

1 Materiale e strumenti richiesti
o Nessuno

1 Conoscenze propedeutiche necessarie
o Nessuna

1 Nota bene

o Fate in modo che non siano sempre gli stessi a prendere la parola; cercate, invece, di
coinvolgere e di far parlare anche quelli nelle retrovie perché espongano il proprio
punto di vista.

1 Adattamenti per finalita diverse

o La dichiarazione con la quale si sceglie di iniziare dipende dalla situazione. Se il
gruppo si incontra per la prima volta, ci si pud permettere di optare anche per una
dichiarazione fuori tema o banale; questa tecnica puo essere usata anche per testare
il terreno su alcuni argomenti controversi in merito alle tematiche del workshop, in
speci al modo se i partecipant.i gi " si CoONno:
(ad esempio, il secondo giorno di workshop).

Esempio 2: Prioritizzazione dei bisogni formativi
1 Formato, durata
o Sessione plenaria, ~10 minuti
1 Argomento

o Concetti e principi "Aperti"

1 Finalita didattiche

o Individuare eventuali lacune / aree in cui i partecipanti ritengono di poter trarre i
maggiori benefici dalla formazione

o (opzionale) Individuare gli argomenti in cui i partecipanti si sentono a proprio agio (e
possono cosi condividere le proprie conoscenze).

1 Descrizione dell'esercitazione

151
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o Breve introduzione al ciclo della ricerca e alle attivita correlate

o Ad uno ad uno, chiedere ai partecipanti di elencare due fino a tre attivita in cui
credono di poter t r arr e il massi mo beneficio dall a
Scienza Apertg.

o In alternativa, si pud chiedere ai partecipanti che cosa gia conoscano (sempre
parlando di ambiti relativi alla Scienza Apertg.

o Per ogni domanda, i partecipanti attaccano dei post-it adesivi su un foglio.
o Tutti i partecipanti aggiungono quindi i loro post -it su un cartellone comune.

o Discutere irisultati con l'intero gruppo. Fate in modo che tutti i partecipanti prendano
visione di tutti i post-it in modo che possano rendersi conto di quanto possano
imparare anche dagli altri partecipanti.

Preparation
— Define & crowdsource
( Assessment research priorities
| * Comment/ peer review I “ganize project, team, collaborations
| 2 Determine impact of research \_%~ Get funding / contract @ Get access

* Get@rts/ recommendations @
* Read /view
Annotate

output
Determine impact of researchers

( Outreach
| @ Archive/share posters

* Archive/share presentations |
& Tell about research outside academia

« Researcher profiles/networks

& ,I/

Analysis
Collect, mine, extrac' data / experiment
hare protocols / notebooks / workflows
@ Analyze

Publication Writing
| » Archive / share publications Write / code
e Arcl Ve / share data & code ® visualize
| @ select journal to submit to . @
'\. _gu_mEL_ oo 'E'anslate

1 Materiali e strumenti richiesti

o Stampa delciclo della ricerca con le relative attivita: uno per ogni partecipante e uno
comune per tutti

o Post-it di due colori diversi
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Preparation
* Define & crowdsource

Assessment research priorities ﬁ)lscoverv
+ Comment / peer review * Organize project, team, collaborations | * Search literature / data / code / ...
* Determine impact of research + Get funding / contract * Get access

output * Get alerts / recommendations
* Determine impact of researchers * Read/view

* Annotate
Outreach LW
Analysis

* Archive/share posters
* Archive/share presentations
* Tell about research outside academia

+ Collect, mine, extract data / experiment
* Share protocols / notebooks / workflows

* Researcher profiles/networks ° Analyze
Publication Writing
* Archive / share publications *  Write / code
* Archive / share data & code * Visualize
* Select journal to submit to + Cite
* Publish * Translate

1 Conoscenze propedeutiche necessarie
o Nessuna; puo servire conoscere un po' il ciclo della ricerca
1 Nota bene

o E6 bene farlo all''"inizio di un semélquale i 0 cc
verranno trattati piu argomenti

o Quando scegliete i post-it, scegliete una combinazione di colori tenendo in
considerazione le esigenze di chi é affetto da daltonismo

o Il numero di attivita che si decidera di svolgere, dipende dal numero di partecipanti
(ad esempio, tre per gruppi pit piccoli, due per gruppi piu grandi).

o LAduso di cartoncini individual. per ogni
eventuali pressioni o critiche da parte degli altri partecipanti.

o | cartoncini individuali si possono conservare e tenuti come riferimento durante il
resto della formazione

1 Adattamenti per finalita diverse

o Questa esercitazione pud essere adatiata facilmente per la prioritizzazione di altri
argomenti.

Esempio 3: Selezione delle pratiche di Scienza Aperta
1 Formato, durata

o gruppo al completo, 1 ora 81 ora e 30 minuti
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1 Argomento

o Concetti e principi "Aperti"

{1 Finalita didattiche
o Panoramica sulle pratiche diScienza Apertaper ogni fase del ciclo della ricerca
o Valutazione delle pratiche piu fattibili ed efficaci sulle quali concentrarsi

1 Descrizione dell'esercitazione

o Prima dell'esercitazione, € bene poszionare le carte secondo la fase di ricerca/attivita
e disseminarle nell daula (ad esempio, sui t

o Contrassegnare un‘ampia sezione di una parete (possono essere utilizzate anche
finestre 0 bacheche) con le diverse fasi del ciclo della ricerca (es. preparazione,
scoperta, analisi, scrittura, pubblicazione, disseminazione, valutazione).

o Chiedere ai partecipanti di selezionare le pratiche che ritengono veramente
importanti per la Scienza Apertae attaccare il relativo post-it alla parete, suddivisi per
fase di ricerca.

o Sollecitare i partecipanti ad aggiungere altre pratiche di ricerca che non sono state
incluse nelle carte

o Suddividere i partecipanti in sette gruppi.

o Ogni gruppo analizza le pratiche selezionate per ogni fase della ricerca e sceglie le
due pratiche che ritiene siano piu facilmente implementabili e le piu efficaci per fare la
ricerca pil aperta, posizionando le carte corrispondenti piu in alto sulla parete, oppure
rimuovendo le altre carte.

o Ogni singolo gruppo passa a spiegare agli altri partecipanti le motivazioni della loro
scelta.

o Messe insieme, le pratiche di ricerca selezionate possono costituire un modello
procedural e per far eSdenzakperma nel |l dambit o de

o Come esercizio successivo, i paecipanti possono discutere i possibili passi successivi
per attuare queste pratiche:

a. quali strumenti/piattaforme possono essere utilizzate
b. quali potrebbero essere dei possibili incentivi e ostacoli
c. che tipo di supporto potrebbe essere necessario

d. quali modifiche si renderebbero necessarie da apportare alle politiche
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involving
public/patients etc. in
drafting research
proposals

acknowledging
contributor roles in a
publication

1 materiali e strumenti richiesti

o Pareti dalle grandi dimensioni, finestre, oppure una serie di pannelli dove poter

appendere del materiale

o spazi sufficientemente grandi per potersi muovere

extensively searching
for existing data
before generating
your own

refusing to be part of
all male or all white
panels
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(o]

Carte _con le pratiche della Scienza Aperta(disponibili anche come diapositive
powerpoint stampabili or in a Google spreadsheel)

carte bianche, penne / evidenziatori

puntine da disegno o nastro adesivo

1 Conoscenze propedeutiche necessarie

(0]

nessuna, puo essere utie un po' di dimestichezzacon il ciclo della ricerca

1 Nota bene

(0]

a seconda del numero di partecipanti, i gruppi piccoli possono prioritizzare pratiche
per piu di una fase del ciclo della ricerca

prima di attaccare il nastro adesivo alla parete fate una prova sulla finestra / parete
ce ne sono alcuni che sono veramente difficile da togliere =)

Il gruppo a completo potrebbe non essere d'accordo con la selezione di pratiche
proposta dal gruppo piu piccolo per una determinata fase del ciclo della ricerca. Prima
di cominciare € meglio decidere se ci si vuole attenere alle scelte fatte, 0 se si possa
discutere e cambiare consensualmente la selezione di pratiche.

1 Adattamenti per finalita diverse

(0]

Questo esercizio pud essere modificato spostando l'interesse su altre attivita
specifiche / una specifica fase del ciclo della ricerca (ad esempio la pubblicazione o la
valutazione).

Possono essere uilizzati altri criteri di selezione, ad esempio pratiche che i
partecipanti utilizzano loro stessi, oppure pratiche che potrebbero essere migliori
(indipendentemente dalla fattibilita/lavoro richiesto).

Esempio 4: Argomenti di discussione sulla Scienza Aperta

1 Formato, durata

(0]

in piccoli gruppi, 20630 minuti

1 Argomento

(0]

Concetti e principi "Aperti"

1 Finalita didattiche
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o

Confrontare le proprie esperienze ed opinioni sulla Scienza Apertain rapporto alle
diverse prospettive degli altri partecipanti.

Topic 1

Making research

more fun

Topic 2
Scooping

Topic 3
APCs

Topic 4
Support from

Discussion topics

Topic 5
Open peer review

Topic 6
Citizen science

Topic 7
Impact factors

Topic 8
Preprints

funders & government

1 Descrizione dell'esercitazione

(0]

Formare dei gruppi di quattro o cinque persone e assegnare a ciascuno gruppetto

Topic 9
Data sharing

Topic 10
ResearchGate
for outreach

Topic 11
Pl demands

Topic 12

Scholarly commons

degli argomenti di discussione (che avrete scritto su dei cartoncini).

Chiedere ai gruppetti di discutere I'argomento che gli & stato assegnato raccogliendo

i punti di vista dei singoli partecipanti.

(opzionale) Ad ogni gruppo viene chiesto di riassumere i punti pit importanti emersi

durante la discussione.

Alcuni suggerimenti su possibili argomenti di discussione:

e. "Con la Scienza Apertafare ricerca & piu divertente"

f.  "Lo scooping € un problema concreto e reale che rende difficile optare per la

Scienza Apertd

g. "Le APCs (article processing charges) rappresentano maggiori ostacoli alla

diffusione di pubblicazioni in accesso aperto"

h. "Abbiamo bisogno di maggiore esplicito sostegno alla Scienza Apertada parte
degli enti finanziatori e del governo"

i. "Accettare degli incarichi di revisione aperta tra pari puo essere deketereo per

giovani ricercatori che vogliono fare carriera”

j- "Dovremmo prendere molto piu seriamente gli scienziati cittadini e non
considerarli solo dei fornitori di dati"
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k. "l fattori di impatto sono un sintomo e non la causa della sfrenata spinta
competitiva a dover pubblicare "

[. "Non c'e alcun valido motivo per non pubblicare un articolo in formato
preprint non appena questo sia pronto”

m. "Condividere i dati va bene ma per accelerare la scienza dobbiamo lavorare
anche sula inter-operabilita e la ri-usabilita di questi dati"

n. "Condividere idee e progetti attraverso ResearchGate € un buon metodo per
diffondere i risultati del nostro lavoro di ricerca"

0. "Sono probabilmente le richieste dei coordinatori di ricerca a spingere i
giovani ricercatori a non impegnarsi di piu nella ricerca aperta"

p. " Dovremmo i mpegnarci a creare una speci
tutti i risultati / oggetti dei nostri lavori di ricerca per favorire la collaborazione
e il ri-uso”

1 Materiali e strumenti richiesti

o Stampe e argomenti di discussione
1 Conoscenze propedeutiche necessarie

o Puo essere utile avere un po' didimestichezzacon il ciclo della ricerca
1 Nota bene

o Questa esercitazione € rivolta principalmente ai ricercatori (piuttosto che al personale
di supporto), percheé possono trovare attinenza con la loro specifica situazione e
parlare per esperienza diretta.

1 Adattamenti per finalita diverse

o Cambiando gli argomenti in discussione, questa esercitazione puod adattarsi ad altri
argomenti

Esempio 5: Bar LIBER della Scienza Aperta
1 Formato, durata
o in piccoli gruppi, 1 ora - 1 ora e 30 minuti
1 Argomento

o Concetti e principi aperti
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91 Finalita didattiche
o Acquisire delle conoscenze su diversi aspetti dellaScienza Aperta

o Far incontrare tra loro tutte le parti interessate e farle discutere su prese di posizioni
e argomenti

1 Materiali e strumenti richiesti

o Unmazzodicarte LIBER Science Cafcard deck, oppure una pila di affermazioni/prese

di posizione scritte sulla base diWorld Cafe
o un tavolo per 6-8 persone
1 Descrizione dell'esercitazione

o Composizione: 6-8 persone riunite intorno ad un tavolo tra cui il moderatore e il
protocollista. Per dare il via alla conversazione, a partecipanti vengono forniti dei
mazzi di carte con affermazioni e domande in merito alla Scienza Apertae ai relativi
progetti. Le affermazioni servono per dare il via alla discussione. Uno dei partecipanti
prende una carta, il gruppo ne parla per un tot di tempo e quindi prosegue con
un'altra carta. In questo modo, le persone hanno la possibilita di conoscersi tra loro e
modo di cominciare a pensare ampliando la loro prospettiva. Contemporaneamente,
si possono raccogliere i diversi preziosi punti di vista di chi prende parte al gioco.

o il protocollista: prende nota di tutti i punti piu interessanti emersi durante la
discussione in due modi:

g. Le mappe concettuali: durante la conversazione potete utilizzare queste carte
che attirano sempre molto l'attenzione . Se le cose procedono troppo in fretta,
non abbiate paura di interrompere la conversazione e di chiedere i commenti
e le reazioni dei partecipanti sulla mappa mentale. Prendete nota
dellargoment o princi pal e al C e n Tiatea ladozareldd at t e r
li. E' difficile trovare delle connessbni? Potete raccogliere anche solo dei
pensieri e pareri in ordine sparso in questa fase.

r. Citazioni e idee brillanti; qualche volta qualcuno dice qualcosa di
semplicemente sorprendente, o semplicemente molto pertinente o molto
utile in qualche modo. Per questo dovete avere a disposizione la carta delle
"idee e delle citazioni brillanti". Ne avete a disposizione solo una quindi dovete
essere molto selettivi. Metteteci un asterisco se pensate che qualcosa meriti di
essere messo su questa can.

o Passati 2630 minuti, il gruppo deve spostarsi di tavolo. Moderatori e protocollisti
rimangono ai loro posti.
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o Alla fine, ogni moderatore riferisce su quanto € stato detto da ciascun gruppo che si
e avvicendato al suo tavolo.

Esempio 6: Che cosa sono i dati della ricerca secondo me?
! Formato, durata
o da soli/in coppia, 15 minuti
1 Argomento

o Dati e materiali della ricerca aperti

9 Finalita didattiche
o Conoscere i propri dati di ricerca e i dati dei propri ambiti di ricerca
1 Descrizione dell'esercitazione

o Chiedete ai partecipanti di riflettere sugli ultimi articoli che hanno scritto/letto. Erano
corredati da materiale integrativo (ad esempio tabelle, immagini)? Chiedete loro di
scrivere alcuni esempi ealcuni tipi di dati di ricerca d el loro ambito di lavoro. Che tipo
di informazione o di dati avrebbero bisogno per ri -analizzare lo studio? Di che cosa
avrebbero bisogno per fare in modo che la loro dissertazione/articolo possa essere
compresa nel modo giusto? Chiedetegli di presentare le loro riflessioni conclusive in
coppia/in gruppo o poi nella sessione plenaria.

1 Materiali e strumenti richiesti
o Un foglio di carta e una penna
1 Conoscenze propedeutiche necessarie
o Non sono richieste conoscenze propedeutiche
1 Nota bene
o Concedete ai partecipanti il tempo necessario per fare brainstorming
1 Adattamenti per finalita diverse

E' possibile accorciare I'attivita saltando la partedel lavoro in coppia/gruppo e passare direttamente
alla discussione in formazione plenaria

Esempio 7: Perché non condividere i dati
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! Formato, durata
o piccoli gruppi, ~20 minuti
1 Argomenti

o Dati e materiali della ricerca aperti

1 Finalita didattiche

o Chiedete ai partecipanti di pensare agli ostacoli di tipo etico e pratico che incontrano
nella condivisione di dati e di esaminare in maniera critica le loro convinzioni a
riguardo

91 Descrizione dell'esercitazione

o In coppia o in gruppi di poche persone, i partecipanti devono in cinque minuti
comporre un elenco il piu lungo possibile delle ragioni per cui i ricercatori non
dovrebbero voler condividere i propri dati. | partecipanti devono quindi esporre le
proprie ragioni argomentando perche le ritengono o no delle ragioni valide e quali
potrebbero essere delle strategie possibili su come superare le proprie legittime
reticenze. Il gruppo che ha prodotto I'elenco piu lungo vince (opzionale: prevedere
un premio).

1 Materiali e strumentazioni richiesti

o cancelleria per prendere appunti (penna, fogli di carta o un documento online);
opzionale: premio

1 Conoscenze propedeutiche necessarie
o0 conoscenze pratiche su come lavorare con i dati
1 Nota bene

o L'esercitazione dovrebbe essere divertente e i partecipanti dovrebbero essere
incoraggiati a riportare degli es empi spassosi non solo esclusivamente seriosi

1 Adattamenti per finalita diverse

o Lo stesso formato pud essere facilmente adattabile ad altri elementi della Scienza
Aperta, e.g., accesso aperto (perché non pubblicare ad accesso aperto, etc.)

Esempio 8: Tombo la delle "Scuse dei dati aperti"

1 Formato, durata
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o Esercizio di gruppo, 20330 minuti
1 Argomento:

o Dati e materiali della ricerca aperti

9 Finalita didattiche:

o Essere in grado di riconoscere gli stereotipi che impediscono la condivisione dei dati
della ricerca e comprendere i vantaggi di rendere aperti i dati della ricerca

1 Descrizione dell'esercitazione

o Questo esercizio dovrebbe essere fatto all'inizio di ogni sessione didattica. |
partecipanti si suddividono in almeno due o piu gruppi (a seconda del numero dei
partecipanti). Un esercitatore deve incoraggiare un gruppo a sviluppare argomenti
pro e contro. In piccoli gruppi i partecipanti discutono sulle scuse gia predisposte alla
tombola "Tante scuse dei dati aperti". Si tratta di argomentazioni molto comuni
utilizzate dai ricercatori per spiegare i motivi che li spingono a non condivide re i loro
dati. Negli ultimi 10 minuti i gruppi devono confrontare le loro argomentazioni. Un
esercitatore aiuta i partecipanti a sviluppare degli argomenti per rendere i loro dati
aperti e per comprendere meglio quale sia l'idea alla base della condivisione dei dati.

1 Materiali e strumenti richiesti

o Stampe da"Open Data Excuse" Bingo

1 Conoscenz propedeutiche necessarie

o | partecipanti dovrebbero avere avuto precedenti esperienze su come
creare/raccogliere dei dati di ricerca.

1 Nota bene

o Circolate tra i tavoli e date una mano a trovare le argomentazioni laddove necessario;
sostenete in special modo il gruppo a cui é stato assegnato il compito di sviluppare
delle solide argomentazioni a supporto della condivisione dei dati. Questi partecipanti
potrebbero aver bisogno di un aiutino extra per poter affrontare il confronto
successivo con i partecipantidi un altro gruppo.

1 Adattamenti per finalita diverse

o Questa esercitazione pud essere adattata ad altri argomenti (adattando di
conseguenza anche il materiale)
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Esempio 9: lo e i miei dati - Datagrammi
f Formato, durata
o Esercitazione di gruppo, 184 ore (seall'interno di un workshop)
1 Argomento
o Dati della ricerca aperti"
1 Finalita didattiche

o Imparare che cosa sono i dati e quale tipo di deposito per archivi & necessario per
conservarli in maniera consona

91 Descrizione dell'esercitazione

o Ai partecipanti viene chiesto di pensare al loro ultimo lavoro scientifico svolto in
relazione ad una tesi/dissertazione (laurea, laurea specialistica o dottorato) e a
riflettere sulla tipologia di dati che contestualmente hanno prodotto.

o Quindi gli verra chiesto di creare un datagramma, ad esempio di scrivere su un
cartoncino

A la materia, disciplina

A il titolo della tesi/dissertazione

A una serie di lettere, ad indicare
A il formato (ad esempio pdf, doc, csv, o simili)
A la dimensione (kb, mb, gb, tb, etc.)

A il mezzo (ad esempio, "a" per analogico, "d" per digitale, "c" per
digitalizzato e "b" per digitale nativo, o una combinazione delle tre)

A e infine la tipologia di dati, differenziando approssimativamente tra
"O" per osservazione, "E" per esperimento, "S" r simulazione, "D" per
derivazione, "R" per riferimento/citazione e "D" per dati digitalizzati,
oppure una combinazione di questi.

o In diversi passi successivi, tutti i cartoncini vengono poi raggruppati in diversi
pacchetti in base alle lettere e attaccat alla parete (nei sottogruppi per formato,
dimensione, strumento e tipo)

o Il gruppo discute sui diversi pacchetti di cartoncini e riflette su quali requisiti debba
avere un dispositivo o archivio di dati aperto.
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1 Materiali e strumenti richiesti

o Cartoncini e lavagne a fogli mobili, o in alternativa ancora meglio una parete e del
materiale per fissare i cartoncini al muro.

1 Conoscenze propedeutiche necessarie

o Nessuna fintanto che I'esercitazioneinizia con alcune spiegazioni su come descrivere
e differenziare i dati. Potrebbero inoltre servire un livello di conoscenza base su dati
della ricerca, archivi, etc.

1 Nota bene
o Fate in modo che si proceda un passo dopo l'altro
1 Adattamenti per finalita diverse

0 non ci sono ancora adattamenti da suggerire

Esempio 10: Trova l'editore dei tuoi dati
f Formato, durata
o lavoro individuale / in gruppo, 10 815 minuti
1 Argomento:

o Data della ricerca "aperti"

{1 Finalita didattiche:
o Imparare a conoscere i diversi archivi diséplinari, le loro caratteristiche e standards
1 Descrizione dell'esercitazione:

o Ai partecipanti viene chiesto di trovare un archivio per i loro dati di ricerca. Per questo
consultano il sito re3data.org e cercano/navigano per argomento e/o tipo di
contenuto. Restringete la loro ricerca agli archivi dati con il DOI. Date loro il tempo di
consultare l'archivio e di leggere la descrizione e il tempo per prendere nota dei
sottoarchivi piu rilevanti. Concluso questo passaggio, discutete con loro i risultati
conseguiti e la loro esperienza in generale.

1 Materiali e strumenti richiesti:

o Un computer con collegamento ad internet per ogni partecipante (se necessario,
anche in coppia)

1 Conoscenze propedeutiche necessarie:
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o Conoscere la tipologia di dati che il loro lavoro d i ricerca produce
o Gli studenti della laurea triennale sono esclusi da questa esercitazione
1 Nota bene

o Qualche partecipante potrebbe non trovare un archivio disciplinare per la sua materia,
pertanto e utile preparare un lista di archivi generici o archivi istituzionali da mostrare/
distribuire alla fine dell'esercizio

1 Adattamenti per finalita diverse

o E'possibile adattare questo esercizio all'accesso aperto utilizzando I'elenco alle riviste
in accesso aperto [DOAMttps://doaj .org) website

Esempio 11: Che cosa serve per pubblicare i dati della ricerca?
1 Formato, durata
o Esercitazione di gruppo, 5610 minuti (a seconda del numero di partecipanti)
1 Argomento:

o Dati della ricerca aperti

7 Finalita didattiche:
o Memorizzare le fasi necessarie alla pubblicazione di dati
1 Descrizione dell'esercitazione:

o Questo esercizio dovrebbe essere programmato a conclusione della formazione.
Chiedete ai partecipanti di giocare a "Sto preparando le mie valigie" durante il quale
viene chiesto loro di elencare gli elementi necessari per una pubblicazione di dati (ad
esempio dati di ricerca (files), metadati, parole chiave, documentazione, licenza,
ORCID, archivio, un buon titolo, riferimenti bibliografici/fonti, citazione di dati, tempo
e coraggio!)

1 Materiali e strumenti richiesti:
o Non é richiesto alcun materiale
1 Conoscenze propedeutiche necessar
o Ai partecipanti e richiesto avere una conoscenza di base su come si pubblicano i dati

1 Nota bene
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o Se i partecipanti si dimenticano di qualche elemento, fornitegli un aiuto o indicazioni
utili

o Proponete solo all'ultimo I'elemento "coraggio”
1 Adattamenti per finalita diverse

o Puo essere adattato anche per il processo di pubblicazione ad accesso aperto

Esempio 12: Creare metadati
! Formato, durata
o lavoro individuale / in coppia, 5 minuti
1 Argomento:

o Dati della ricerca aperti

71 Finalita didattiche
o Essere in grado di creare dei metadati per i dati della ricerca
1 Descrizione dell'esercitazione

o Chiedete ai partecipanti di selezionare un file a cui stanno lavorando e ponetegli la
seguente domanda su un foglio di carta: Chi ha creato il contenuto? Qual'é il
contenuto? Quando é stato creato il contenuto? Come € stato creato il contenuto?
Percheé é stato creato ilcontenuto? Quindi discutete insieme quanto emerso dalle loro
risposte. E' stato facile o difficile? Sono in grado di ripetere la stessa procedura per
tutti i file del loro processo di ricerca?

1 Materiali e strumenti richiesti

o Un foglio di carta (0 un foglio predefinito) e una penna
1 Conoscenze propedeutiche necessarie

o Non sono richieste conoscenze a priori
1 Nota bene

o Per velocizzare l'esercitazione, preparate un modulo e stampatelo o rendetelo
disponibile online

o Per progetti piu corposi con molti file mettete a disposizione un modello di dizionario
dei dati
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{1 Adattamenti per finalita diverse

o

Puo essere adattato anche per un'esercitazione sulla documentazione

Esempio 13: Prepararsi a condividere i software

1 Formato, durata

(0]

Lavoro individuale / a coppie, 20830 minuti

1 Argomento

(0]

Software e codici della ricerca aperti

9 Finalita didattiche

(0]

(0]

Imparare ad usare gli strumenti e i servizi pit comuni per condividere i codici di ricerca
in maniera aperta

Essere in grado di scegliere la licenza appropriata per il loro software e capire la
differenza tra licenze permissive e nonpermissive

1 Descrizione dell'esercitazione

Questa esercitazione é rivolta a tutti i ricercatori che useranno un software/codice per
il loro lavoro di ricerca, sia che svolgano un lavoro puramente computazionale o
sperimentale (quest'ultimo impiega il software per fare analisi, etc.).

In primo luogo, ai partecipanti verra richiesto di registrarsi ad un GitHub account nel

caso in cui gia non lo avessero. Questo account libero sara sufficiente per lavorare
esclusivamente con codici aperti/pubblici, sebbene potete informarli che studenti,

docenti e ricercatori possono richiederlo gratuitamente request a waiver for a free
professional account.

Oltre a cio, fate in modo che i partecipanti si registrino a Zenodo account, e che
colleghino questo con il loro account GitHub.

Successivamente fate in modo che tutti i partecipanti creino un nuovo archivio
pubblico, scegliendo una licenza appropriata sulla base dei permessi desideati
(choosealicense.org pud essere di aiuto in questo frangente). In Zenodo, azionae
il GitHubdZenodo integration per questo archivio.

| partecipanti dovranno aggiungere il/i loro file sor gente all'archivio e aggiungere una
descrizione del programma/script al file README. Una volta che questi file sono stati
aggiunti, scegliete un numero di versione e create una versionedel software.

Passate a Zenodo, e ottenete il DOI che é stato generato per il vostro software
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o Congratulazioni! Il vostro software adesso puo essere citato! Potete aggiungere una
sezione al file READMe con il DOI e la citazione suggerita, o aggiungereaddirittura il
badge DOI fornito da Zenodo.

1 Materiali e strumenti richiesti
o Ogni partecipante deve essere provvisto di un computer con collegamento a internet

o | partecipanti dovrebbero avere un codice, script, 0 programma pronto da voler
condividere pubbli camente

1 Conoscenze propedeutiche necessarie
o Nessuna

1 Nota bene
o Nessuna

1 Adattamenti per finalita diverse

o Non puo essere adattato

Esempio 14: Stabilire un flusso di lavoro per I'analisi di dati r iproducibili
1 Formato, durata
o Lavoro individuale e in gruppo, 488 ore (esempio QUI)
1 Argomento

o Riproducibilita della ricerca e analisi dei dati

1 Finalita didattiche

o Utilizzate un (piccolo) compito istituzionale rilevante per la vostra
disciplina/conoscenze e stabilite come un flusso di lavoro aperto e riproducibile .

o Comprensione dei concetti, strumenti e servizi chiave che sono utili in un contesto di
riproducibilita .

1 Descrizione dell'esercitazione

o Ad ogni partecipante viene chiesto di scegliere un set di dati e il corrispondente flusso
di lavoro per l'analisi dei dati che hanno attinenza con il suo ambito di
specializzazione. Sia il set dei dati sia il processo di analisi devono essere
sufficientemente brevi da poter essere processati in pochi minuti. Inoltre, per le finalita
di questo esercizio, il linguaggio di programmazione dovreb be essere il Python o R
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ma altri linguaggi possono essere adattati con minime modifiche con gli strumenti
sottostanti.

Ogni partecipante esegue il processo inizialmente nella maniera tradizionale, quindi
chiede ad un altro partecipante di eseguirlo nuovamente senza alcun aiuto esterno.
Prendete nota sia del tempo impiegato da un'altra persona per l'intera esecuzione sia
degli ostacoli incontrati.

Adottate lo stesso processo utilizzando I'approccio Jupyter / Git / MyBinder; scrivete
il processo con Jupyter notebook, caricate il set di dati e il notebook in un archivio in
GitHub, e poi collegate I'archivio a mybinder. Fatto cio, chiedete alla stessa persona
di eseguirlo nuovamente. Verificate le variazioni di durata e di accessibilita.

1 Materiali e strumenti richiesti

(0]

Jupyter e Git sono necessari (incluso un account a GitHub). A seconda del linguaggio,
potrebbe essere necessario installare anche dei kernel Jupyter aggiuntivi. Infine, il
formatore pud decidere di fornire un esempio unico per tutti oppure chiede re ai

partecipanti di portarne uno loro. La differenza sta nella durata cosi come anche

dall'uniformita dei background dei partecipanti.

1 Conoscenze propedeutiche necessarie

(0]

Il workshop puo richiedere differenti livelli di conoscenze propedeutiche adattando si
per tempo. Ad esempio, si pud includere una breve introduzione a Git ma in tutti i
casi i partecipanti dovrebbero essere consapevoli dei requisiti computazionali per le
loro analisi.

1 Nota bene

(0]

Il concetto generale & immediato ma ha una curva di apprendimento delle singole
componenti individuali. Per questo motivo potrebbe essere utile prendersi del tempo
prima di cominciare a discutere ogni singolo strumento prima di connetterli tutti

insieme.

Riflettete sulla necessita di fornire ai partecipanti una spiegazione dettagliata sul
processo di installazione (ad esempio, per Jupyter e Git), prima dell'evento, per ridurre
al minimo qualsiasi possibile inconveniente tecnico.

1 Adattamenti per finalita diverse

(0]

L'evento potrebbe essere ampliato per introdurre altri concetti della Scienza Aperta
come identificativi persistenti per software (assegnando un DOI tramite Zenodo
all'archivio Git), cosi come anche per integrare tutti gli aspetti in una piattaforma
comune (come OSF).
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Esempio 15: Scegliete la versione corretta per l'archivio
f Formato, durata
o Lavoro individuale / in coppia, 15620 minuti
1 Argomento

o Accesso aperto alla ricerca pubblicataPubblicazioni

1 Finalita didattiche

o Essere in grado di decidere quale versione possa legittimamente essere archiviata in
un archivio e identificare il tipo di diritto di autore

1 Descrizione dell'esercitaziore

o Questo esercizio potrebbe rivolgersi a chi gestisce gli archivi. Scegliete cinque
pubblicazioni differenti e chiedete ai partecipanti di selezionare quale versione
sarebbe ammissibile per quale archivio e quale notifica sul diritto di autore
includerebbero: chi detiene i diritti d'autore e che tipo di diritti gli spettano: tutti i
diritti riservati, una licenza, dominio pubblico. Discutete insieme sulle loro conclusioni
e mostrate loro gli elementi chiave che servono per definire la soluzione.

1 Materiali e strumenti richiesti
o Per questo esercizio serve un foglio di carta (o un modulo prestampato) e una penna

o Lavoro individuale/ in coppia collegamento a internet per accedere ai documenti e
alle check policies. In alternativa, potreste fornire gli articoli in copia cartacea.

1 Conoscenze propedeutiche necessarie
o Nozioni di base sul diritto d'autore
o Essere a conoscenza che esistono differenti versioni di un articolo scientifico
1 Nota bene
o L'esercizio pud essere tradotto in versione online se preparate un set didomande.

o Utilizzate una gamma di pubblicazioni ad esempio articoli pubblicati secondo dei
modelli ibridi per dimostrare ai partecipanti che non é sufficiente consultare dei siti
contenenti politiche di auto -archiviazione predefinite.

o Il numero di casi determinera la durata dell'esercizio.

1 Adattamenti per finalita diverse
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o Pu0 essere adattato a sessioni formative durante le quali i ricercatori possono
utilizzare i loro articoli.

Esempio 16: Formati di file aperti

1 Formato, durata

o Esercitazione di gruppo, 10915 minuti

1 Argomento:

o Licenze e formati difile

¥ Finalita didattiche:

o Acquisire conoscenza suiformati di file usati quotidianamente e il loro livello di
apertura

9 Descrizione dell'esercitazione:

o Chiedete ai partecipanti di scrivere su un postit tutti i formati di file che utilizzano
guotidianamente per il loro lavoro. Quindi raccogliete i post -it e attaccateli su una
lavagna bianca o a fogli mobili. Cercate quindi di raggrupparli in categorie o gruppi
(formato testuale, tabulare, statistiche, video, immagini, etc.). Per finire discutete sui
risultati con la platea in particolar modo sul grado di ap ertura di questi formati di file
e su possibili alternative.

Materiali e strumenti richiesti:

o Alcuni pacchetti di post-it, penne, una lavagna o una lavagna a fogli mobile
Conoscenze propedeutiche necessarie

o Non é necessario avere conoscenze specifiche a pori
Nota bene

o Preparatevi per dei formati di file "esotici" specifici di una disciplina 0 macchina-
dipendenti oppure lasciate che siano i partecipanti a descriverli.

Adattamenti per finalita diverse

o Potete usare anche strumenti web comePINGOper la raccolta di formati di file
oppure lasciate che siano loro a scrivere i loro formati di file su di un foglio di carta e
raccogliete questi fogli se non volete usare i post-it.
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Esempio 17: Combinare le licenz e Creative Commons
f Formato, durata
o Esercitazione di gruppo, 5510 minuti
1 Argomento

o Licenze gerte e formati di file

1 Finalita didattiche

o Esserein grado di differenziare tra le diverse licenze Creative Commons e di applicarle
correttamente ai lavori di ricerca.

91 Descrizione dell'esercitazione

o Ai partecipanti sara chiesto di combinare due licenze. | gruppo dovra indovinare
guale licenza risultera da questa combinazione. Ripeterete I'esercizio utilizzando altre
combinazioni. Prevedete anche un esempio di combinazione impraticabile (ad
esempio CC BYSA e CC BNC) evidenziando il trabocchetto. Discutete i risultati con
gli altri partecipanti.

1 Materiali e strumenti richiesti

o Computer con proiettore, lavagna, lavagna con fogli mobile, o dei fogli per tutti i
partecipanti

1 Conoscenze propedeutiche necessarie

o | partecipanti dovrebbero conoscere tutte le licenze Creative Commons e/o avere a
portata di mano uno schema da consultare

1 Nota bene

o Lasciate passare piu di tre secondi prima di rispondere. Servira per permettere ai
partecipanti di riflettere pit a lungo e riuscirete a includere anche i partecipanti che
fanno piu fatica.

1 Adattamenti per finalita diverse

o Costituite delle coppie e fate in modo che risolvano la combinazione insieme, quindi
discuterete la soluzione all'interno del gruppo.

o Uso di altre licenze
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Esempio 18: Remix di risorse per I'apprendimento e l'insegnamento aperte
f Formato, durata
o Esercitazione di gruppo, 10515 minuti
1 Argomento:

o Licenze aperte e formati di file

o Risorse per 'apprendimento e l'insegnamento aperte

¥ Finalita didattiche:
o Essere in grado di distinguere tra i diversi elementi delle licenze Creative Commons

o Essere in grado di costruire del contenuto mixando lavori precedenti con licenze
multiple incluso il dominio pubblico e tutti i lavori con diritt i riservati e stabilire quale
sara la licenza risultante

9 Descrizione dell'esercitazione:

o Questa e unaversione online e una versione cartacea

o C'é un mazo di carte con una tipologia di contenuto: testo, immagine, musica e
video. Ogni carta & contrassegnata da un simbolo di diritto d'autore che comprende
tutti i diritti riservati al dominio pubblico incluse le licenze creative commons e la
licenza GNU perla distribuzione di software e materiale didattico.

o Una persona del gruppo prende 12 cartoncini e il resto del gruppo deve combinarle
costruendo un materiale con quattro tipi di contenuti: testo, immagine, musica e
video. Una volta che hanno scelto la combinazione giusta devono decidere quale sia
la possibile licenza per questo nuovo lavoro.

1 Materiali e strumenti richiesti
o Gioco online: computer videoproiettore

o Gioco cartaceo: il set di cartoncini & disponibile opencontent.org oppure potete
creare voi stessi il vostro set di cartoncini

1 Conoscenze propedeutiche necessarie

o | partecipanti dovrebbero conoscere gli elementi che distinguono le licenze Creative
Commons e avere nozioni di base sul diritto d'autore inclusa la nozione di permesso

d'autore

1 Nota bene
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o Se viservite della versione online potrete eseguire I'esercizio con tutta la vostra platea
permettendo un numero multiplo di risposte possibili.

{1 Adattamenti per finalita diverse
o Potete adattarlo ad elementi della ricerca, ad esempio al software licensing

o Potete usare altre licenze, inserire nuove tipologie di contenuti o definire quale
contenuti dovrebbe raccogliere il lavoro finale

Esempio 19: Revisione tra pari aperta - i partecipanti rivedono pubblicamente i testi degli altri
! Formato, durata
o Piccoli gruppi, 90 minuti
1 Argomento

o Revisione tra pari aperta, metrica e valutazione

{1 Finalita didattiche
o Esercitazioni praiche su come scrivere delle revisioni in maniera costruttiva
o Riflessione critica sugli svantaggi e gli vantaggi della revisione tra pari aperta
1 Descrizione dell'esercitazione

o | partecipanti lavorano in gruppi di tre. Ad ogni partecipante viene chiesto di scrivere
un breve testo (~300 parole) su cosa pensa della revisione aperta tra pari basandosi
su quanto emerso durante la discussione nel corso del workshop. Il testo viene quindi
consegnato alla persona alla sinistra che a sua volta deve scrivere una brexrevisione
sul testo ricevuto. Il testo e la revisione vengono consegnate alla persona seduta alla
loro sinistra in modo che tutti abbiano un testo e una revisione scritta da qualcun
altro. Questa persona dovra quindi fornire il suo parere sulla revisione (se é stata
scritta in maniera costruttiva, critica, in che cosa potrebbe essere migliorata, etc.). |l
gruppo legge infine tutti i testi e discute su come l'entita aperta, le relazioni di
revisione aperte abbiano influenzato il modo in cui hanno scritto | e loro revisioni e
riflette sui riscontri critici ricevuti dagli altri.

f Materiale e strumenti richiesti
o Carta e penna
1 Conoscenze propedeutiche necessarie

o Nessuna. Per la stesura dei testi &€ opportuno pero avere seguito i corsi precedenti.
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1 Nota bene

o Quedso esercizio prevede che i partecipanti esprimano in maniera critica la propria
opinione riguardo il lavoro svolto da altri; alcune persone potrebbero non sentirsi a
proprio agio nel farlo o viceversa qualche persone potrebbe non accettare
serenamente le criiche che gli sono rivolte. Nel caso questo dovesse succedere, €
bene incoraggiare i partecipanti a parlarne nel corso della sessione finale.

1 Adattamenti per finalita diverse

o Questa esercitazione puo essere fatta in occasione di un evento formativo piu ampb
e non ristretto al solo aspetto della revisione tra pari; pud essere fatta anche per
consolidare le conoscenze acquisite in altre tematiche relative allaScienza Aperta
richiedendo ai partecipanti di scrivere il testo su questi altri argomenti.

o Al posto dicarta e penna, questo esercizio si puo fare anche utlizzando uno strumento
di scrittura collaborativo, come Google Docs, Authorea oppure Overleaf/ShareLaTeX.

Esempio 20: Revisione tra pari aperta - i vostri 2 centesimi di contributo
! Formato, durata
o Sesione plenaria, ~1 ora e 30 minuti con discussione
1 Argomento

o Revisione tra pariaperta, metrica e valutazione

1 Finalita didattiche

o Prendere atto che la revisione tra pari aperta ha molte sfaccettature e imparare tutte
le diverse sfaccettature della revisione tra pari aperta

o Farsi un'opinione su quali aspetti della revisione tra pari aperta porti i maggiori
vantaggi e benefici alla scienza

o Approfondire vantaggi e svantaggi delle diverse sfaccettature della revisione tra pari
aperta dal punto di vista del lettore, dell'autore e del revisore

1 Descrizione dell'esercitazione

o Raccontare qualisono i diversi aspetti della revisione tra pari, inclusi alcuni esempi da
giornali/piattaforme dove vengono messi in pratica

o Ai partecipanti viene chiesto di identificare due/tre aspetti della revisione tra pari
aperta che secondo loro potrebbero contribui re maggiormente alla Scienza Aperta
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o Suun foglio prestampato di grandi dimensioni, i partecipanti posizionano una moneta
da 2 centesimi su tutti gli aspetti che hanno scelto nella fase precedente

o Tutti i partecipanti prendono visione dei risultati e identi ficano gli aspetti che hanno
ricevuto il maggior numero di preferenze

o Vengono formati dei piccoli gruppi all'interno dei quali ai singoli partecipanti
vengono assegnati ruoli diversi tra cui quello di lettore, autore o revisore (in tutti i
gruppi devono essere presenti tutti e tre questi ruoli). Questi poi discutono uno degli
aspetti della revisione tra pari aperta dal punto di vista del ruolo che gli & stato
assegnato. Quali sono i benefici e i possibili svantaggi?

o In gruppi piccoli, poi in sessione plenaria dove si possono discutere altri punti di
vista/prospettive

Peer review models — dimensions of change

Criteria Journal-independent

1 Materiali e strumenti richiesti

o Pannello di grande dimensioni dimensione della revisione tra pari: uno per ogni

partecipante e uno in comune (presentazione con dispositive animate)

o Monete da due centesimi (se esiste nel vostro sistema monetario altrimenti pud
essere usato qualsiasi altra moneta di poco valore)
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Peer review models — dimensions of change

©0eo

Timing Criteria Journal-independent Recruitment

00206

Credit Names published Reports published Blindness

1 Conoscenze prgpedeutiche necessarie

o Nessuna, puo essere utile qualche conoscenza del processo tradizionale di revisione
tra pari aperta

1 Nota bene

o Per quei partecipanti che non sono al corrente degli ultimi sviluppi delle procedure di
revisione tra pari aperta, potrebbe essere utile prevedere un periodo di tempo per
fornire delle spiegazioni a tale proposito

o Nel corso del dibattito, potrebbe risultare difficile tenere distinte le opinioni personali
dalle opinioni legate al ruolo assegnato. Sollecitate e ricordate a queste persone,
laddove necessario, di attenersi a cid che comporta il loro ruolo.

o il numero di monetine nece ssarie dipende dal numero dei partecipanti (ad esempio
tre per i gruppi piu piccoli, due per i gruppi pit humerosi)

1 Adattamenti per finalita diverse

o L'idea divotare con le monetine ("due centesimi") si puo applicare ad altri argomenti;
si puo altresi decidere di assegnare dei ruoli nei gruppi di discussione di dimensioni
ridotte.

Esempio 21: Prendere una posizione
 Formato, durata
o In sessione plenaria, 15 minuti

1 Argomento
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o Politiche di scienze aperte

91 Finalita didattiche

o Chiedere ai partecipanti di prendere posizione sulle politiche o i principi della Scienza
Aperta

o Mettere in risalto opinioni similari o diverse tra i diversi partecipanti

91 Descrizione dell'esercitazione

o Chiedete ai partecipanti di condividere la loro opinione su due problematiche che
interessano le politiche o i principi della Scienza Aperta

o Le risposte dovrebbero collocarsi agli estremi di una scala lineare (ad esempio:
concordo fortemente; non concordo per nulla)

o Ai partecipanti viene chiesto di votare attraverso uno strumento online, oppure
posizionando dei pallini adesivi su un foglio di carta con delle linee che rappresentano
i due intervalli di risposta

o | risultati sono condivisi con il resto del gruppo, e discusse similitudini e divergenze
tra le domande, ad esempio, chiedendo ad ogni rappresentante dei due schieramenti

di spiegare la loro opinione.
o Esempi di domande e risultati:

a. Di per se la Scienza Aperta € un vantaggio o uno svantaggio per un

ricercatore?

b. E' meglio che la Scienza Apertasia un movimento dalla base verso l'alto o
dall'alto verso la base?

Costs or benefits ? gonefits

Costs

I
Egt“’m' How to implement ?  ToF

down
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1 Materiale e strumenti richiesti

o Accesso ad uno strumento online come Mentimeter; un account a pagamento
permette di esportare i risultati ma non e richiesto da questo esercizio

o Per tutti i partecipanti, disponibilita di uno smartphone, tablet o computer con
collegamento a internet

o Qualora si preferisse lavorare offline un grande foglio di carta con delle assi stampate
o disegnate, punti adesivi

1 Conoscenze propedeutiche necessarie

o Nessuna; potrebbe essereutile avere una conoscenza di base degli argomenti per
formarsi un'opinione informata piuttosto che basarsi sulle proprie sensazioni
(sebbene sia utile tener conto anche quest'ultime)

1 Nota bene

o Se siopta per la versione cartacea, suggeriamo di procedere hiedendo ai partecipanti
di scrivere le loro risposte individualmente prima di collocare i punti adesivi nella
mappa. In guesto modo si previene la pressione/le critiche degli altri partecipanti.

1 Adattamenti per finalita diverse
o Questo esercizio si adattafacilmente ad altri argomenti e tematiche

o Uno strumento online alternativo (che oltretutto € anche ad accesso aperto) per
guesto tipo di esercitazioni &€ SimpleVote

o Se la platea é eterogenea (ad esempio: ricercatori, uici a supporto della ricerca,
analisti politici) & consigliabile procedere distinguendo tra i diversi gruppi creando ad
esempio delle domande distinte per ognuno di questi (in Mentimeter), oppure
utilizzando adesivi di colore diverso (nella versione cartaea)

o Per gli adesivi di forma rotonda, optate per una combinazione di colori che non
pregiudichi la partecipazione di chi soffre di daltonismo

Esempio 22: Spiegazioni in linguaggio semplice - in fieri
1 Formato, durata
o In piccoli gruppi, 283 ore

1 Argomento
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o

o

Scienza partecipativa

Piattaforme collaborative

1 Finalita didattiche

91 Descrizione dell'esercitazione

1 Materiale e strumentazione richiesta

1 Competenze propedeutiche necessarie

1 Nota bene

1 Adattamenti per finalita diverse

Esempio 23: L'avvocato del Diavolo- ovvero come convincere gli scettici

1 Formato, durata

(0]

In piccoli gruppi, 30 minuti

1 Argomento

(0]

Advocacy aperta

1 Finalita didattiche

Formulare argomentazioni contro le piu comuni obiezioni alle pratiche della Scienza
Aperta

Discussione pratica con persone che non condividono i valori e l'importanza della
Scienza Aperta

1 Descrizione dell'esercitazione

(0]

Suddivisi in piccoli gruppi di tre o quattro persone, assegnate ad una o due persone
il ruolo di scettico della Scienza Apertae il ruolo di avvocati del diavolo della Scienza
Aperta.

Chiedete all"'avvocato del diavolo" di convincere gli "scettici della Scienza Apertad

Dopo 10 minuti, scambiate i ruoli e riprendete la discussione (senza ripetere gli stessi
argomenti)

Dopo i primi due cicli, radunate tutti i gruppetti in plenaria e condividete I'esperienza
fatta. Quale €& risultato essere l'argomento piu difficile da confutare? Quale
argomentazione € riuscita a convincere maggiormente gli scettici? Secondo i
partecipanti queste argomentazioni pot rebbero essere utili in situazioni reali?
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1 Materiale e strumenti richiesti

o Nulla di specifico; I'aula dovrebbe essere scelta in base alla possibilita di collocare i
gruppi distanti gli uni dagli altri nell'aula

1 Conoscenze propedeutiche necessarie
o Dimestichezza con i concetti della Scienza Aperta
1 Nota bene

o Incoraggiate gli scettici della Scienza Apertaad entrare nel loro ruolo il pit possibile.
Capita spesso che le persone si divertano molto in questo ruolo!

o Fate in modo di dare a tutti la possibilita di ricoprire entrambi i due ruoli e di
incorporare entrambe le due prospettive.

{1 Adattabilita per finalita diverse

o Questo esercizio potrebbe riguardare altri specifici aspetti della Scienza Aperta

Esempio 24: Predisposizione di un progetto di piattafor =~ ma unica aperta (OSP) e collegamento
ad altre piattaforme - in fieri

! Formato, durata
o Lavoro individuale o in coppia
1 Argomento

o Dati e materiali della ricerca aperti

{1 Finalita didattiche
1 Descrizione dell'esercizio
o Creazione di un ambiente OSF collaborativo a partire dai dati fino alla pubblicazione
A Connetti il tuo progetto OSF a GitHub
A Carica tutti i codici, immagini, dati, tabelle grezzi al progetto
A Ottieni gli identificativi DOl e ARK per il tuo progetto
1 Materiale e strumenti richiesti
1 Conoscenze propedeutiche necessarie

1 Nota bene

181


https://github.com/Open-Science-Training-Handbook/Open-Science-Training-Handbook_EN/blob/master/02OpenScienceBasics/02OpenResearchDataAndMaterials.md

{1 Adattabilita per finalit a diverse

Esempio 25: La trappola della pubblicazione - in fieri
! Formato, durata
o Esercitazione in piccoli gruppi, 2 ore
1 Argomenti

o Accesso aperto ai risultati della ricerca pubblicati

9 Finalita didattiche

o "Il gioco permette di esplorare limpatto della comunicazione accademica e di
discutere il ruolo della Scienza Apertanell'ambito della ricerca seguendo le vite di

quattro ric ercatori a partire dalla loro esperienza da dottorandi fino alla loro eredita
accademica."blogs.kent.ac.uk

1 Descrizione dell'esercizio

o "Sigioca in gruppi da quattro / massimo cinque persone 8 seduti attorno al gioco da
tavolo e consultando la guida del gioco per leggere le istruzioni su come il gruppo
debba prendere le decisioni. Il capo-gruppo deve comportarsi da ospite e presenta ai
gruppi i diversi scenari durante ogni giro. Ogni giro prevedere tre decisioni
relativamente ad altrettante tre decisioni in merito alle opzioni di pubblicazione. Dopo
aver ascoltato la descrizione dello scenario, ogni gruppo sceglie tra le opzioni pre-
determinate. Alla fine di ogni giro, le squadre discutono sulla decisione che hanno
preso e devono giustificare il perché delle loro scelte." copyrightliteracy.org

1 Materiali e strumenti richiesti

o Unalavagna, carta blocknotes, punti e altri oggetti devono essere scaricati, stampati
e ritagliati. E' in programma di avere anche un gioco professionale da acquistare. |
materiali sono disponibili a questo sito: copyrightliteracy.org

1 Conoscenze propedeutiche necessarie

o Il gioco della trappola é particolarmente indicato per i giovani ricercatori e accademici
e comunque anche a tutti coloro che sono interessati a capire come si accede
allinformazione e come il sistema della comunicazione accademica a livello
universitario funziona. copyrightliteracy.org

1 Nota bene

o Laddove necessario, animare la discussione durarg il gioco
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{1 Adattamenti per finalita diverse
1 Licenze

o Alla versione originale del gioco e stata attribuita una licenza CC attribuzione-Non
commerciale-non opere derivate 4.0

Esempio 26: - in fieri
f Formato, durata
o in piccoli gruppi, 4 giorni (5 ore/giorno)
1 Argomento

o Dati e materiali di ricerca aperti

9 Finalita didattiche

o Capire i principi base deidati aperti e della riproducibilita della ricerca, comprensione
delle fasi necessarieper predisporre un piano per la gestione dei dati di ricerca e come
costruire il proprio archivio di dati.

1 Descrizione dell'esercizio
1. Conoscenza degli archivi e delle li@nze
2. Valutazione dei dati: tipo, sensibilita, quantita
3. Predisporre un piano di gestione dei dati utilizzando DMPtool
4. Predisporre una piattaforma unica OSF
5. Impiego di Git per il controllo delle versioni
6. Integrare GitHub, Google Drive, e altri servizi nellapiattaforma OSF
7. Impiego di R, R Studio, e R Markdown per creare ricerca riprodicibile
8. Esercizio per la creazione di un progetto di scienza partecipativa
f Materiali e strumenti richiesti
o Registrazione in ORCID, OSF, GitHub e DMPTool
o Installazione di Git, R eR Studio
1 Conoscenze propedeutiche necessarie

o Conoscenze basiche di R, R Studio e Git potrebbero costituire un vantaggio
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1 Nota bene

o |l formatore potrebbe riscontrare la necessita di dedicare un po' piu di tempo alla
spiegazione del concetto di dati aperti e per fornire le motivazioni per le quali i
ricercatori dovrebbero rendere i loro dati aperti. La maggior parte di questo dibattito
ha luogo in questa fase preliminare.

{1 Adattamenti per finalita diverse

o Questa esercitazione € stata pensata in special modo pe le scienze geo-spaziali ma
per gran parte pud essere adattata a tutte le science inclusi i progetti di scienza
partecipativa.

9 Condizioni di licenza

o CC BY- Dasapta Erwin Irawan INArxiv, Institut Teknologi Bandung; Willem Vervoort,
The University of Sydney;Gene Melzack The University of Sydney

Esempio 27: Gioco da tavolo "Forma il formatore" della Scienza Aperta
f Formato, durata
o piccoli gruppi, 2 ore
1 Argomento

o Advocacy aperta

1 Finalita didattiche

o Questo gioco pud essere scelto dai formatori impegnati in workshop per formare -
dei-formatori. | partecipanti dovranno predisporre un progetto di formazione vero e
proprio -che potrebbe servirgli per la loro attivita di formatori successivamente - su
uno o piu argomenti a loro scelta. Questo gio co di carte permette ai partecipanti di
poter pre-selezionare il tipo di platea, il numero dei partecipanti, il tipo di formazione
e il livello di preparazione della platea. Si possono inoltre aggiungere due circostanze
"imprevedibili": 'umore della platea e "complicazione" (uh-oh!). A parte il fatto di
portarsi a casa un progetto di formazione bel che fatto la platea che partecipera a
guesta attivita potra trarre profitto dai commenti e rilievi nonché dall'esperienza di
tutti gli altri partecipanti.

1 Desciizione dell'esercitazione

o ISTRUZIONI:
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A Ad ogni gruppo e richiesto di alzare una carta (coperta) per stabilire: il tipo di
platea, il numero dei partecipanti, il livello di preparazione propedeutico e il
tipo di formazione. Puo accadere che dalle singole cate prescelte si configuri
una costellazione impraticabile o che non corrisponda agli interessi del
gruppo. In questo caso puod essere utile concedere una certa flessibilita e
consentire ai partecipanti di cambiare le loro carte o di scambiarsele con un
altro gruppo. Nella maggior parte dei casi, ci pud essere una carta vuota o
un'altra carta che permette di modificare il gioco a seconda dei propri bisogni.

A Distribuire le pagine personali: ognuno dei componenti del gruppo deve
creare una persona in base allecondizioni poste dalle carte (non superare i 15
minuti).

A Il gruppo ha a disposizione 1 ora e mezza per preparare |'attivita di formazione
in base alle condizioni stabilite dalle carte tenendo ben presente i destinatari
della formazione con l'aiuto delle pagine per persona create.

A Ogni gruppo deve presentare la sua attivita di formazione (ben intenso che
non gli viene richiesto di simulare la formazione devono semplicemente
descrivere quello che faranno!). Agli altri gruppi verra chiesto di commentare
e di criticare il progetto descritto: L'attivita di formazione che e stata descritta
e coerente con le condizioni poste dalle carte? Che cosa fareste voi di diverso?
Ci sono esperienze in tal senso che si sono gia sperimentate e che possono
condividere?

A Sfida exra: Come reagirebbero i singoli gruppi se messidi fronte a circostanze
imprevedibili/inaspettate durante la formazione? Poco prima della loro
presentazione, ogni gruppo alza una carta (coperta) 'umore della platea’ e una
carta 'complicazione" e la consegna al moderatore, che durante la
presentazione o dopo ne discutera con l'intero gruppo o permettendo in
guesto modo alla platea di imparare dall'esperienza dei loro colleghi.

1 Materiali e strumenti richiesti

o https://www.fosteropenscience.eu/node/2570

o E'possibile scaricare i documenti in formato pdf e png cliccando su questo link a un
dropbox pubblico

1 Conoscenze propedeutiche necessarie

o Ai partecipanti si richiede di avere sufficienti conoscenze dell'argomento/argomenti
intorno ai quali andranno a costruire la loro attivita di formazione

1 Nota bene
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o E'essenziale rispettare i tempi; stabilite il limite di durata in cui i partecipanti dovranno
lavorare sulla persona e alla predisposizione dell'attivita di formazione. Fate in modo
che sia ben chiaro che la presentazione deve descrivere tutte le conponenti della
formazione che hanno progettato, e che cid che gli viene richiesto non € di dare una
prova di formazione. Fate inoltre in modo che tutti partecipino e diano il proprio
contributo in fase di valutazione del gruppo.

1 Adattamenti per finalita div erse

o Inlinea di principio, tutti i parametri possono essere adattabili e modificati a seconda
delle specificita dell'attivita di formazione creando nuove carte, nuove categorie o
eliminando quelle preesistenti.

1 Condizioni di licenza
o CC BYSA 4.0. Autore:Gwen Franck
Risorse
Quali strumenti & piattaforme € consigliabile utilizzare?

Sono moltissime le piattaforme e gli strumenti a supporto della Scienza Aperta(nellimmagine in
calce una selezione di questi). Quali piattaforme o strumenti sia meglio impiegare (0 consigliare)
dipende da molti fattori, ad esempio: se lo strumento sia o no disponib ile (a titolo gratuito o a basso
costo o con licenza dell'istituzione di afferenza), se sia o no operativo nel browser o in un altro
sistema operativo, se sia disponibile o no nella lingua in uso e se sia compatibile 0 no con i requisiti
di sicurezza e diprivacy. In aggiunta a questi criteri di natura tecnica, € opportuno valutare altresi se
lo strumento sia compatibile con il modo in cui si lavora. Funziona con gli altri strumenti e
piattaforme comunemente usate? | colleghi o le altre persone con le quali collaborate utilizzano lo
stesso strumento per la stessa attivita, o per lo meno uno che & compatibile con quello che utilizzate?
Tenete inoltre ben presente la linea dell'apprendimento: per imparare ad usare bene il nuovo
strumento € necessario investiremolto tempo, e se questo € il caso, ne vale la pena? Potete contare
sul supporto o assistenza (in persona o a distanza) di qualcuno che vi puo aiutare ad utilizzare |l
nuovo strumento?

Forse il consiglio piu utile € quello di pensare bene a priori a che cosa si vuole fare: qual'e l'attivita
della Scienza Apertache volete fare? Quindi sondate bene quali siano gli strumenti/piattaforme che
sono disponibili, quali di queste vengono utilizzate dalla vostra comunita e perché (chiedete in giro!).
Per finire, prendete la vostra decisione. Non abbiate paura di sperimentare e di provare cose nuove!

Per concludere una riflessione finale: molti strumenti e piattaforme a supporto della Scienza Aperta
non sono aperti o aperti completamente a loro volta. Ad esempio, mol ti strumenti di uso comune

non sono in codice aperto, sebbene permettano l'accesso a dei contenuti (pubblicazioni, dati) che
sono aperti. Dovrete seguire il vostro buon senso e valutare per voi se prendere in considerazione
gueste piattaforme e strumenti o ppure no. Un'altra considerazione € se sia possibile esportare tutti
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i vostri dati qualora decidiate di passare ad un altro strumento, o se siano "rinchiusi”. Avete un'idea
di che cosa succederebbe ai vostri dati se la piattaforma dovesse essere dismessa wenduta ad
(un'altra) compagnia?

Alcuni elenchi di strumenti e di piattaforme di ricerca:

1

1

Connected Researcherdtutte le discipline)

DIRT Directory(scienze umanistiche)
ResearchStash(scienze, tecnologia e medicina)

400+ Tools and innovations in scholarly communication (tutte le discipline)

Combinazione di strumenti (quali strumenti sono comunemente utilizzati insieme) [a prova

di daltonismo]

Figura x 6 Arcobaleno delle pratiche della Scienza Aperta(disponibile su Zenodo in diversi formati
includa una diapositiva modificabile :10.5281/zenodo.1147025

Altre risorse

Ask Open Science ask-open-science.org

Digital Curation Centre. Because goodresearch needs good data.dcc.ac.uk

Fernandes and Rutger (2017). Open Science, Open Data, Open Sourc2lst century skills for
the life sciences.osodos.org

Forschung und Daten managen (website tedesca sulla gestione dei dati per la
ricerca)forschungsdaten.info

MANTRA - Research Management Training mantra.edina.ac.uk

Materiali  didattici  per ELIXIREXCELERATE workshop e corsi "Formare

formatore”. github.com/TrainTheTrainer/EXCELERATELT (commento degli autori:  Un
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