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INTRODUZIONE

La transizionealld e t ©  @EAue uh procésso complesso ed articolato che, a livello
sociologico, si  solit:@i identificare con il
passaggidstatust al i da modi ficare i n maniera sostanzi
(Modell et al., 1979 . Bench® | 6articolazione del proces:¢

mutata negli ultimi decenrii consolidandosi in un modello tavdi, prolungato e comples$ole
Asoglied che tipicamen tilcompletamentordgticcuitg formativop er ma
| 6entrata nel mercato del |l avoro, | O0uscita da
e la nascita di un figliqBerlin et al, 2010; Modellet al, 1976; Setterstee Ray, 2010)
Contrariamente a quanto accadeva in pastdit@soglied non vengono superate in un ordine fisso,
tuttavia sono intrinsecamente col | eenmtienat r a |
di esse possono influenzare il superamento delle successive (Buzzi,L28@faeghe, 20}0
contribuendo al progressivo posticipo del completamento @Bl La presente tesi si focalizza
su due dei -scoign g uaed 6 esveindgtrao dal | labemtsmaatd&i ngle nimn
| avoro, osservando il comune e graduale incre
e ad approfonehdolo studiosu queste due fasi dell&A sfruttando il potenziale di due fordi
dati poco o per nulla utilizzaper tali scopi conoscitivi.

La tesi si compone di cinque capitdli. Capitolo 1, a carattere introduttivo, presentera
brevemente i cambiamenti che hanno interessatBAanegli ultimi decenni, prestando particolare
at enzi one all e due fisogl;preseguispodeEr/endtiviziette nt e a

della tesi, nonche le fonti utilizzate per perseguirli.



Nei Capitolice3i | f ocus sar”~ posto sul | 6éNepnmhoo di
de due capitoli dedicati al tema analizzerannde determinanti legate alla decisione di lasciare i
genitorial | 6i nt er no d edsammandotsm s fatori individdali chen familiari e
dedicando particolare attenzione al ruolo della condiziobecupazionale, che verra poi
approfondito nel capitolo successivo. Il CapitBlgara infattincentratasu giovani che, seppur in
possesso di undoccupazi one, continuano a r
caratteristichandel 60s mpit agdalalgavbami glia di

Una volta approfondita la centralita del ruolo della condizione occupazionale sulla
propensione dei giovani a lasciare la casa dei genitori, il capitolo successivo sara quindi dedicato
alla disamina delle carrieravorative iniziali dei giovaniNel Capitolo 4 infatti, inizialmente
| 6anal i dil 6vediresodiooiel meneato del lavoro, piu nello specifobd 6 i ngr es s o
giovani nel lavoro subordinatol | 6 i nt er no del s i s Veeatwaesaudendompi e ¢
le altre forme contrattuali (pasubordinato, intermittente e domestico) e le esperienze (tirdcini)
per concentrarsi sugli ingressi permartreriiopo averillustrato i progressivo posticipo degli
esordioccupazionali prestando pdicolare attenzione alle differenze di genere e cittadinanza
S i proseguir”™ analizzando | e carriere inizia
tipologie di traiettorie lavorativela essi sperimentattoi ch® al | 6i n eldavonoo d e |
(nazionalee regionale)a componente immigratavesteun ruolo di fondamentale importanza
(Strozza e De Sanctis, 2017; Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali,, 2021¢ deciso di
approfondire inoltrel 6 i n f | ubackgroaundrdigraorio sulle opportunita di inserimento
occupazionale e di mobilita sociale dei giovani.

L6ultimo capitolo trarr”™ infine | e conclus
emerse e discutendo sui limitidlati utilizzati edelleanalisi svole, nonché sui possibili sviluppi

futuri.

! Le analisidescrittenei Capitoli2 e 3 sono state impostate e sviluppate sotto la supervisione del Prof. Gianpiero Dalla
Zuanna (Dip. di Scienze Statistiche, Universita degli studi di Padova).

2 e analisi propostael Capitolo4 sono state svoltgraziealla collaborazioneonl 6 Os s e regiandlecssul Marcato

del Lavoro di Veneto Lavoro, ente strumentale della Regione Veneto.
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CAPITOLO 1

|l n transi zi on e uscia daladamiglia eitoriginese thgrdsgo ael

mercato del lavoro

1.1 Il processo di transizione alla vita adulta

Negli ultimi decenninei Paesi Occidentali si sono verificati cambiamenti sociali e
demograficisostanziali che hanno modificato fortement&sA (Badolato, 2023). Fin dagli anni
Settanta, sociologi e storici sociali hanno suggerito di guardare a tale transizione come ad un
processo segnato da una serie di eventi, i quali denotano il passaggio dai ruoli tipici della gioventu
a quelli specifici dell'eta adultdNéugartere Datan, 1973Elder, 1975; Modelet al, 1976). Gl
eventi del corso di vita tradizionalmente consideratite fAsogl i eo del l a tran
sono cinque: il completamento dell'istruzione, l'ingresso nel mercato del lavoro, l'uscita dalla casa
dei genitori, | a f or maziModeketad,l976/Berdinenal, 2000c e | ¢
Settestene Ray, 2010).

Gl i anni tra | 6adolescenza e | 0et”™ adulta
periodo Ademograficamente densoodo (Rindfuss,
eterogeneo. Il processo @EA é infatti passato proges vament e da un mode
Acontr at t o 0tipieo délle maontpnhté regi anni Cinquanta e Sessaathun modello
Atardi voo, Aprol ungat oo Eeprefaenteneil Pacsisc ato réddite s t h
contemporanei (Billari &iefbroer, 2010).

La transizione  divenuta pi%¥ Atardivao |
tendono a posticipare sempre pi%¥ gli eventi
TEA. In parallelo al posticipo di tali eventi, & aungatanche la complessita dei corsi di vita

individuali che non seguono piu un ordine standardizzato in cui le varie tappe si incontrano in una



sequenza tendenzialmente prestabilitlapprima si terminano gli studiuccessivaments entra

nel mondo deldvoro perpoi sposasi, lasciando conseguentemente la casa dei genitori, e infine si
hanno dei figli Anzi, le sequenze individuali diventano piu eterogefiead esempip il
completamentalel percorso di istruziongon e piu necessariamente il primo evento sperimentato

i n quanto talvolta pr e(reqdeatenentgbdal pfogecugiane degli d al

stud)o dall i ngr ess o in e lpossono martle vetlerd ripdteesivpal rvalte il
medesimoevento. | ndi pendent ement e dal | 6or di neonoi n C L
i ntrinsecamente collegate tra | oro, tantd c

possono influenzare il superamento delle succesdexirfi, 1984; Buzzi, 2002 Billari e
Liefbroer, 2010 Corijn e Klijzing, 2A.3). Protraendosi I'arco di tempo entro il quale si verificano
il primo e l'ultimo feventasogliad, il processo di transizione risulta quindi complessivamente
prolungato(Ongaro, 2001; Siroret al.,2015).

Insiemea tali variazioni riscontrate nel processol@A, la diffusione della convivenza,
| 6i ndebol i mento del | egame tra matri moni o €
contribuiscono a rendeiliecorsi di vita dei giovani adulti sempre piu eterogeaamprevedibili
(Elzinga e Liefbroer, 2007; Lesthaeghe, 2010).

I nterpretando tali trasformazioni nel |l 6ar
demografica(STD), alla base dei cambiamenti nei comportamenti demografici si colloca lo
spostamento versaiteggiamenti e norme postmoderne, con la diffusione di valori individualistici
quali principali determinanti delle decisioni sul corso della vita (Lesthaeghe, 2010; Zaidi e Morgan,
2017).

Una crescentdetteraturasula TEA hasottoline#o la rilevanza dstatussocioeconomico,
genere dattori contestuali qualprincipali motori dei cambiamentntercorsi trae coorti (Billari
et al, 2019; EspingAndersen e Billari, 2015; Goldscheider et al., 2015; Liefbroer e Zoutewelle
Terovan, 2021).

Guardandall @eato di completamento degli studi, nel corso del secolo scorso in Europa



|l a diffusione dell 6accesso al sistema scol as
hanno comportato un progressivo i mMeltempuealemt o d e
eta e stata interessata da importanti variazioni anche in termini di differenze di genere: le
generazioni di donne nate negli anni Sessanta sono state le prime a sperimentare percorsi
nell 6i struzione pi % | unugehli ndoengel nit ou oanvienvia n oi N
media al completamento degli studi piu ele\#& AT, 2014)

Léallungamento dell a permanenza deialgiovar
crescent.i di fficolt"@ nel | 6i nsge 2001lm8chitzerottooe Cc u p @
Lucchini, 2004 Brzinsky-Fay, 2@7), é stato accompagnato anala posticipd el | 6 i ngr es s
mercato del lavordFullin e Reyneri, 2015Pintaldi e Pontecorvo, 2018jiffuso in tutti i Paesi
europei sebbene continuino a persistere significative differenze geografiche. Nei Paesi meridionali
I nei quali isistem di welfaresonopiu deboi se confrontatcon queli esistentn e | reregppo doE
e il supporto contro i rischi ecomici e socialrisulta maggiormentacarico delldamiglia edella
rete di parenteleespingAndersen, 199®alla Zuanna e Micheli, 2004jvi Bacci, 2005; Rosina
e Sabbadini, 20Q6Saraceno, 2007, 2016; Ledn e Migliavacca, 2013; Saraceno et al),712022
| 6i ngresso risulta pi¥ |lento e tardivo.

Diversamente da quanto osservatogiieevent di completamento degli studi e di ingresso
nel mer cato del | avor o, | 0 e telineaundrescitainearatra d al |
le coorti di nas¢a, ma ha seguito un andamento ad®JIAT, 2014) : |l 6et ™ medi
giovani hanno lasciato la casa dei genitori € dapprima diminuita (fino alle coorti nate negli anni
Cinquanta) per poi crescere (proseguendo fino alle coorti piu redéntgndamentanalogo é
osservat oingeeesd me umpmeronle sebbene il di vari o te
dalla casa dei genitori sia aumentato nel corso delle geneirazoprattutto per la componente
maschile, a testimoniare la cresceagesincronizzazione tra questi déeventis o gl i a 0

L 6 o c c o r timing la @aequenza e la distanza tra i principali eventi che connotano la

TEA sono stratificati in base &lackgroundsocioeconomico (Badolato, 2G23hanahan, 2000



centrale nella prepettiva delle "destinazioni divergenti”, secondo la quale le tendenze associate
alla SDT stanno ampliando le disparita di classe sociale e polarizzando rid@mppogtunita
(McLanahan, 2004; McLanahan e Jacobsen, 20ilgjpvani adulti provenienti daontesti
socioeconomici piu favorevoli tendono a sperimentaréeglentisogliad piu tardi (Billari et al.,
2019; SetterstenkRay, 2010) e in una sequenza diversa rispetto ai coetanei provenienti da contesti
piu svantaggiati (Edin e Kefalas, 2011; Engla®@l6).1l contesto socieeconomico familiare e
individuale dei giovani puo essere fortemente influenzato dal baxkgroundmigratorio e,
pertantoanche questo fattore puo incidere corsi di vita dei giovar{Rumbaut e Komaie, 2010;
Dusi e GonzalezFalcon, 202}, tuttavia, le criticita legate allo studio della relazione tra
backgroundmigratorio e TEAI alle quali si fara riferimento nel paragrafo 1.4.8stacolano le
possibilita di analisi

Tra i fattori che contribuiscono a delineareahtesto socieeconomico di un individucal
condizione occupazionaéuna componente centrala particolare perpiu giovanj per i quali il
lavoro rappresenta la principale fonte di sostentamgradanto le modalitaed il contestadi
inserimentooace pazi onal e non incidono solo sull deven

anche sulle altrésoglied dellaTEA (Danzigere Ratner, 2010Alderotti etal., 202; Buh, 2023,

inclusa | duscita dalla famiglia.
1.21 cambiamenti nel mercato del lavoree | 6 i suolp ilas&rimento occupazionak dei
giovani

Iniziato in molti Paesi europei gia negli anni Settanta, il processo di deregolamentazione
del mercato del lavorb che verra approfondito nel paragrafo ¥ .& stato avviato per far fronte al
fenomem della perdita occupazionale e della ridotta capacita di crescita economica. Questo
processo e stato promosso anche dall'Organizzazione per la Cooperazione e lo Sviluppo Economico
(OCSE) con la pubblicazione, nel 1994,idel o b  SQCSH, $984):essaisgger i va | 6 ad:«

di misure che ampliassero le tipologie di contratto, incrementassero la flessibilita oraria e salariale,



riducessero |e normative a protezione dell 6i1
disoccupaziongimandando Igrotezione dei lavoratori a successive riforme del sistema scolastico

i che deve essere adeguatdrasmettere competenze utili nel mercato del laviore ad
undintegrazione delle politiche attive.

Per raggiungere questi obiettivi sono stati introdattitratti temporanei e atipici e sono
stati ridotti i costi di licenziamento per i contratti a tempo indetermiflgama et al., 2015)
contribuendo a delineare un quadro del mercato del lavoro molto piu articolato e eterogeneo di
quello precedente.

Numeiosi studi hanno analizzato gli effetti della flessibilizzazione del mercato del lavoro
su uno deglistepcentrali dellaTEA, ovv er o i | primo ingresso dei
Sebbene al cuni studi osi a v e s s kenmtrata nelnmerzatoadel me n t
lavoro con contratti a termine potesse fungere da trampolino verso la stabilita lavorativa (Ichino et
al., 2005; Bison et al., 2009), numerosi studi hanno invece evidenziato come queste nuove modalita
di accesso tendano a confieaigiovani in posizioni precarie da cui risulta difficile uscire (Sciulli,

2006; Barbieri, 2009; Barbieri e Cutuli, 2016; Gebel e Giesecke, 2016)

La flessibilita si & spesso tradotta in un aumento della precarieta e in una progressiva
erosione della sicezza dei lavoratori, specialmente in Paesi, come ['ltalia e la Spagna, dove il
processo di flessibilizzazione ~ stato imple
trasformazioni nelelfare’. In questi Paesi la forte enfasi sulla flessibiliizazn e i a i mar gi
contribuito a generare mercati del lavoro dualistici in cui coesistono contratti flessibili e permanenti
ai quali accedonandividui con caratteristiche diverse (Boeri, 201{dgrtantola discriminazione
tra lavoratori protetti e nonrptetti si € andata a sovrapporre alla tradizionale distinzione tra
outsiderse insiders(Barbieri eScherer, 2009; Biegert, T., 2017).

(! segmento di | avor atori che risulta ma

popolato prevalentementia donne,dvoratori con basso titolo di studiala giovani(Struffolino

3 Per un approfondimento sul processo di flessibilizzazione del mercato del lavoro si veda il paragrafo 4.1.



e Raitano, 2018, 2028grtolini e Allegretti, 2019)peri qual i | 61 nc eérisutaz za o0
impattae fortemente sucorsi di vita individuali(Vignoli et al., 2016; Bastianelli et al., 2023;
Alderotti et al., 2024)

L 6 i mpdeltatsegmentazione del mercato del lavoro sui piu giovani si riflette
inevitabilmenteanchesulle loro traiettorie lavorative, le quali vedono aumentare la variet@diiev
e le transizioni tra essi, con un crescente grado di differenziazione tra le carriere individuali
(Struffolino e Raitano, 2018; Bergamante e Mandrone, 2(28).i lavoratori piu giovani il
passaggio da un mercato del lavoro piu stabile, caratteridaatin numero limitato di rapporti di
lavoro, ad un mercato molto piu mobile, contraddistinto da carriere piu frammentate, ha avuto un

forte impatto sui loro percorfavorativiiniziali, i quali hanno subito un progressivo cambiamento

nella loro struttumzionei associ ato all o sgretol amento dell
(i ntesa C ome segqguenza di eventi caratteri z
dall accumul arsi di coerente esperisatza.) pr of e
Ci ha contribuito ad wuna ridefinizione del/l
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concretizza in una pluralita di contratti, in una varietstatiusoccupazionali, in una frequentazione
di attivita e settori produttivi variegati,ie una mancata certezza di reddito che spesso si protrae
per lunghe fasi della vita.

Come verra approfondito nel Capitolo 4, la crescente complessita dei percorsi
occupazional. (osservata sia all i ntremtotrao d el
carriere di diversi soggetti) e utilizzata come indicatore del loro livello di prevedibilita e linearita

(Raitano e Struffolino, 2013; Winkle e Fasang, 2021).

1.3 I giovani tra le categorie vulnerabili nelle politiche per il lavoro
La crescente difficolta dngressanel mercato del lavoro da parte delle nuove generazioni
nell dulti mo decennio  tornata al centro del

misure per combattere la disoccupazione giovanile e promudvwirambio generazionale. Nel



2015 i governi dei 193 Paesi me mb r i del | 6 ONU
Sosteni bil e, un programma dbéazione per l e pe
Obiettivi per lo Sviluppo SostenibileéS@stainable Development GoaBDG) declinati in 169
traguardi . Al | 6 iTrcheaniranaoincahtivdrd unaDdoesceat economica d8ratura,
inclusiva e sostenibile, undoccupazi asomo pi en .
stati inseriti specifici traguardi rivolti a migliorare la condizione occupazionale dei giovani,
riconosciuti tra i segmenti piu deboli delle forze lavaroparticolare

7 iltarget85puntaér aggi ungere | a piena e produt

dignitosoper tutte le donne e gli uomini, anche per i giovani e le persone con

disabilit”™, e |l a parit”™ di; retribuzi one
7 iltarget86 miraair i durre sostanzial mente | a per
che non seguanouncorsodistadi c he non seguango corsi d

1 eiltarget 8.8 si concentra sullgeladei diritti del lavoro esulla promozione dii u n
ambiente di lavoro sicuro e protetto per tutti i lavoratori, compresi i lavoratori
migranti, in particolare le donne migrant, e quel | i i n |l avoro

L6identi fi cazi bcheiPdesi méndbti $i sonoringpggnadi & chggiungere
entro il 2030 esplicita la necessitdi interventi mirati a favorire la partecipazione dei lavoratori
piu fragili, in particolare igiovanichese c ome sott ol i neato nlahnboéul t i
origini stranieg, risentono di un duplice svantaggio.

Le difficolta di inserimento occupazionale, condivise da molti Paesi europei, in lItalia
risultano amplificate, come evidenziato tissi di disoccupazione persistentemente piu alti della
media européadalle transizioni scuolvoro lunghe e insicure, e dai percorsi frequentemente
tortuosi e difficili per raggiungere la stabilita lavorati@dagero e Ruiz, 2016; Pastore, 2019;

Caroleo et al., 202@astore et al., 2022).

4 Come si discutera nel paragrafo successivo, cio nanpe&alla componente straniera.



A livello nazionale, il programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL),
introdotto con il decreto ministeriale del 5
Ripresa e Resilienza (PNRR), miraa | anci are | 6occupazione e con
i principali destinatari dei cinque percorsi a sostegno del lavgm@visti dal programmai i)
reinserimento lavorativai) aggiornamentoupskilling), iii) riqualificazione feskilling), iv) lavoro

e inclusione, &) ricollocazione collettivad i giovani rientrano tra le categorie piu vulnerabili.

1.4Un quadro sulla presenza straniera in Italia
Tra i gruppi di lavoratori piu vulnerabili come evidenziato dal target 8.8 degli SDG citato

nel paragrafo precedenteientrano anche i cittadini stranieri. Dopo aver presentato brevemente

| 6attual e quadro del |l a pr era desaiwendcsle madalitaedr a |
i ntegrazione di guesta componente della popol
e |l e principald@i evidenze e mbackgreunddigrhtdria sull et t e

processo di TEA dei giovani strariier

Al 1° gennaio 2023, risiedono in ltalia circa 5,14#ilioni di cittadini stranieri che
rappresentano | 68, 7% del totale dei resident.i
mila unita (+2,2%)grazie ad usaldo naturale di circe43 milaindividui e ad ursaldo migratorio
di circa+286 milaai quali vanno sottratte le acquisizioni di cittadinanza (&idomila gli stranieri
che nel 2022 hanno acquisito la cittadinanza ita)iané,9% rispetto al 2021).

Le stime della popolazione residerti cittadinanza straniera al 1° gennaio 2024 prevedono
unulterioreau ment o di 166mil a i ndi viidontrappfstoallae¥e) s ul
contrazione prevista per la popolazione totddel(per mille abitantj)con un saldo migratorio con
| 6estero che consente di compensare quasi t

(ISTAT, 2024).

5| destinatari del programma sono: i disoccupati che percepiscono un ammortizzatore sociale, i beneficiari di reddito di
cittadinanza, le categorie pit vulnerabili (disoccupsatr55, donne, giovani, disoccupati di lungarata e persone con
di sabilit”™), i | avor at or workingpoodr)e ded iit il anvool rtaot obrais siin t(eir ecs
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La crescita della popolazione straniera reside@taf( 1.1 i avviatasi negli anni Novanta
ed intensificatasi nel decennio successive statanfluenzata da molteplici fattori, tra i quali
| 6all argamento dell 6UE, |l e sanatorie e regol
dinamiche economiche e degli andamenti del mercato del lavoro che congiuntamente hanno
influenzato la specificaonnotazione assunta dai flussi migratori susseguitisi nel tempo. Il ritmo di
tale crescita della popolazione straniera residente ha permesso di compensare il calo della
popolazione con cittadinanza italiana fino al 2014; con il rallentamento della @restia
componente straniera avviatosi in qguell édanno

contrazione.

Graf. 1.17 Popolazione residente in Italia: totale (scala a sin.) e con cittadinanza straniera (scala
a dx)
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Con riferimento alla popolazione straniera residente al 1° gennaio 2023, la nazionalita piu
diffusa risulta essere quella romena, infatti circa uno su cinque stranieri residenti in Italia detiene
tale cittadinanza (1,1 milioni, 21%el totale degli stranieri); seguono, per numerosita, la comunita

albanese (416 mila) e quella marocchina (415 mila). Rispetto al 2022, spicca la crescita della
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comunita ucraina (+10,8%) legata al conflitto bellico e alla accoglienza dei flussi di profyaghi
il febbraio 2022; tale nazionalita si conferma la quinta piu diffusa (250 mila), collocandosi dietro
quella cinese (308 mila).

Per quanto riguarda la componente non comunitarid; glennaio 2028cittadini con
regolare permesso risultano superar&7 milioni, dopo il rilascio di449 mila permessi di
soggiorno nel 2022una cifra che non si registrava da oltre 10 anni. La crisi ucraina, con la
concessione di circa 150 mila nuovi permessi per protezione temporanea, ha notevolmente
contri meirteonealtlobicon | éarrivo di fl ussi costi:

Il 15% dei nuovi permessi rilasciati nel 2022 é legato a motivi di lavenaovi ingressi per
tale motivazionesono aumentati del 32,2%spetto al2021, registrando il numer@iu alto dal
2013; nel 73% dei casi (quasi 49 mila permessi) si e trattato di autorizzazioni emesse a seguito del
provvedimento di regolarizzazione emanato nel 2020 (D.L. 34/2020)

A questi vanno aggiunti poco meno di 10 mila permessi per lavoro digerelemca 3.200
permessi stagionali. Sommando i dati del 2022 con quelli del 2021 emergethe® u |l t i mo b i
siano stati emessi molti piu permessi di lavoro che nel periodo ZIAGISTAT, 2023b).

La regione che ha fatto registrare il piu alto nwndi nuovi permessi per lavoro € la
Lombardi a, seguita dall 6Emilia Romagna, dal
insiemecoprono oltre il 54% dei nuovi permessi per lavoro. | principadisi di cittadinanza degli
individuichehanno i cevut o il permesso di soggiorno per
per messi ; i Marocco (5.881); | 6Ucraina (5. 7.
(5.171). Queste collettivita coprono nel loro insieme il 50% degli ingpesdavoro.

Guardando ai permessi di soggiorno di lungo periodo, ovvero quelli rilasciati ai cittadini non
comunitari che risiedono in maniera stabile e continuativa in Italia da almeno 5 anni, essi sono |l
60% di tutti quelli in corso di validita dl° gennaio 2023 Sebbene la migrazione per motivi

familiari si confermi il principale motore dellimmigrazione, costituendo quasi la meta dei

fLd6esame dell e domande di emer sione = avvenuteanunitarinf at t i
hanno visto accettata la propria istanza solo nel 2022.
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movimenti migratori permanenti in Italia, la migrazione economica (legata alla ricerca di lavoro)
rappresenta la secamdausa piu frequente (24%).

In merito alle migrazioni temporanee per motivi lavorativi, nonostante ['ltalia abbia
incrementato le quote di ingresso nel 2023, il Paese si posiziona ancora al di sotto della media
del'lOCSE per quanto riguarda l'ingressdadioratori temporaneiCSE 2023), tra i quali la

categoria predominante e rappresentata dai lavoratori stagionali.

1.4.1 La partecipazione al mercato del lavoro

Il concetto di integrazione € definito come la capacita dei migranti di raggiungeresgii ste
risultati sociali ed economici dei nativi, considerando le loro specifiCi@SEe Commissione
Europea2023).

In riferimento all éintegrazione economica,
mercato del lavoro degli immigrati, si osserva casasi tendano ad occupare profili di domanda
specifici, sia in termini di tipo di professioni che di settori di occupazione, differenti da quelli
tipicamente ricoperti dalla componente nazionale. Inserendosi in tali segmenti spécifici
caratterizzati da acupazioni pesanti, penalizzanti socialmente e poco @#@Batneri e Fullin,
2011)T i n cambi o di accoglienza, gl i i mmi gr at i
economica, via |l avoro, che ri mane fdstalepatiot er n e
implicito (Ambrosini, 2017); le questiomerentiu n 6i nt egr azi one pi Y% ampi
nel dibattito attuale, legate ad esempio al riconoscimento della cittadinanza e ad una maggior
inclusione politica, tendono a rimanere in umpiaecondario (Fellini e Guetto, 2018).

Per quanto riguarda l'inserimento degli immigrati nel mercato del lavoro, inoPeesi
dellEuropa meridionale mostrano un modello comune e peculiare caratterizzato da enormi
penalizzazioni etniche nelle possibilita di accedere a occupazioni qualificate, rispetto all'Europa
continentale e settentrionale, sebbene controbilanciato daccessa relativamente facile

all'occupazione (regolare e irregolare). Questo e il risultato di una grande domanda insoddisfatta di
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lavori a bassa qualifica da parte delle piccole imprese nei settori tradizionali, che i nativi sono
sempre meno disposti adcattare (Reyneri e Fullin 2018anroméet al.,2015). La domanda
insoddisfatta di lavoro non qualificato € ampia anche a causa dei sistegifatedeboli e della
mancanza di servizi pubblici per la cura dei bambini e degli anziani (EApitdgrsen 1999).

Questo ha prodotto una grande domanda strutturale di servizi di assistenza e domestici
specificamente indirizzati a donne immigrate reclutate direttamente dalle famiglie. Il risultato
complessivo del dualismo del mercato del lavoro, combinato sardamanda insoddisfatta di

lavori a bassa qualifica, € quello di mercati del lavoro altamente segmentati lungo la linea di
divisione etnica (Kogan 2006; Fellini 2017).

In riferimento alla mobilita sociale, ovvero al processo mediante il quale un soggetto
(individuale o collettivo) S i muove da una
stratificazione sociale, la componente immigrata asspatéern ovvero modelli specifici di
traiettorieal | 61 nt er no d e tifferenti aspettoriha altick 6o0mpopente Pr@anendo piu
frequentemente intrappolata nelle cosiddette occupazioniiBfy, (dangerous demeaningovvero
sporche, pericolose e degradanti; Piore, 1979) e riscontrando opportunita molto limitate di mobilita
sociale ascendentedHini e Guetto, 2018; Avola e Piccitto, 2020).

L'ipotesi di un modello a forma di U delle carriere occupazionali degli immiigsscondo il
guale tanto pi% forte — il decl assamento nell
nel Paese idorigine), tanto piu e intenso il recupero success@bigwick, 1978 1 corroborata
empiricamente in alcuni Paesi da lungo tempo destinazione di immigrazioni, come [|'Australia
(McAllister 1995; Chiswick, Lee e Miller 2005) e gli Stati Uniti (Akresh 2®®n risulta supportata
per | perghl i al €71 i Paesi del | 6Europa meridional
internazionale solo negli ultimi decenni. In questiati infattigli immigrati provenienti ddPaesi ad
alta emigrazione sperim&@ano un forte declassamento dello status occupazionale al momento
dell'arrivoche vieneseguito da un recupero molto limitgteellini e Guetto, 2018)

Tuttavia, & | 6i nt er no di un mer cato del | avor o c
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profondo duasmo (Barbieri e Cutuli, 2016)si intravvedono piccoli spiragli di cambiamento che
risultano sempre piu necessari per far fronte ad una domanda di lavoro in ¢rigspagticolare per

guanto riguarda le posizioni a bassa qualificaziborghe sitrovaa f r ont eggi are | 0
dinamiche demografiche sulla forza di lavoro. Di recente e stata osservata infatti una maggiore
flessibilita nel passaggio tra settori lavorativi per i migranti presenti da piu tempo nel Paese che sta

favorendo lacrescitalel 6 occupazi one per questa component e

1.4.2 Latransizione alla vita adulta

Come introdotto nel paragrafo 1.1, T&BA rappresenta per i giovani un processo complesso
la cui articolazione dipende dallo ¢ ¢ o r timimgzlaasequdanza e la distanza tra i principali
eventi che la connotantn riferimento alla componente straniera della popoladiobea nal i si d
processorisulta ulteriormente complessaer via sia della difficolta concreta di riuscire ad
osservare la segnza degli eventi a fronte della mobilita territoriale di tali individui,daéa
possibile influenza del Paese di origine dei
di destinazione.

Laprima criticita ovvero la difficoltadi ricostrure le traiettorie individuali degli immigrati,
riguardai mi grant.i che giungono nel Paese di des:
sperimentataino o piu eventi della TEAel Paese di originder poter stabilireorrettamentse
| 6evento osservato nel Paese di destinazione
per poter ricostruire timing della TEA, occorrere sapereseri giovaniimmigratila transizione
e iniziataprima del loro ingresso nel Paese ditoexione tale criticitanon riguardaguindi le
seconde generaziolin quantonate nel Paese di accogliehzaé le generazioni 1.75 (mat
all'estero ma arrivatprima dei 6 anni) e 1.5 (reatll'estero ma arrivattra i 6 e i 12 anni) che
devono aver ampletato il percorso formativo nel Paese di destinazione. Il modo piu preciso e
dettagliato per descrivere backgroundmigratorio di un soggetto e infatti il ricorso alla

classificazione delle generazioni migratorie (Rumbaut, 1997) definita rispett@adbili: luogo
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di nascita del gi ovane, | uogo di nascita dei
destinazioné

Come anticipatoancheil Paese di origine dei migranti e quello di destinazione possono
contribuire a delineare il processoidiegrazionglBuonomo et al., 2023}, conseguentemente
influenzare fortemente la propensione dei migranti a sperimentare i diversi eventi dellalffé&A
che iltiming (Alderotti et al., 2023Mussino e Cantalini, 2022npicciatore et al., 2020)

In particolare,imr i f eri ment o all devento di wuscita dal
neicapitolize3d)yno studi o comparati vo t ri@zhebaahabzzafae s i
gli assetti abitativi dei giovani (convivenza con genito in unapartnership,con o senza
matrimonio)T ha messo in luce le differenze tra aree di destinaziBneopa meridionale vs
Europa norebccidentalg proponendo un confronto sia tra le diverse generazioni migratorie sia tra
le diverse aree di origin@abrielli e Impicciatore, 2020). | risultati emersi da tale anhksino
permesso di osservare che le prime generagamo il gruppo coral minore propensione a vivere
con i genitori. Sebbene nellEuropa meridionale le disparita tra generazioniaméyrsiino
generalmente meno marcate rispetto all'Europa-aocdientale, le generazio@il.5 e G2 hanno
una probabilita piu bassa di vivere con i genitmpetto & gruppo maggioritariog] contrariodi
guanto osservato p8Europa noreoccidental® | confronti tra aree di partenzailuppati in tale
studioevidenziana@ome l'origine sia meno importante rispetto al contesto di arrivo nel determinare
la probabilita di vivere con i genitori. In riferimento agli immigrati nell'Europa meridionBieesi

di origine per i quali si osserwmaprobabilita di vivere con i genitori superiaeuella degruppo

maggioritariosono quellinel 6 ar ea UE15, nel N o rNbrd Arfericaecira e :
Oceania.
Per quanto riguarda invece | 6ingresso nel

7 La versione della classificazione pit recente (Rumbaut, 2004) distingue le seguenti modalita: Italiani (nati in Italia con
entrambi i genitori nati nel Paese); seconda generazione (6 halia con entrambi i genitori nati all'estero); seconda
generazione mista (G2mix, nati in Italia con un genitore nato all'estero); generazione 1.75 (G1.75, nati all'estero ma
arrivati prima dei 6 anni); generazione 1.5 (G1.5, nati all'estero mataitre i 6 e i 12 anni); generazione 1.25 (G1.25,

nati all'estero ma arrivati tra i 13 e i 17 anni); e prima generazione (G1, nati all'estero e arrivati dopo i 17 anni).
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ne Paesi del | 6 Edovedaml@namda di lavdro mon gualicato e alta e il mercato
del lavoro edi fatto, scarsamente regolamentato nei suoi segnpaintoassi (Reyneri, 2004) i
migranti non sono penalizzati in modo cosi marcato in termini di opportunita di impiego, ma
affrontano rischi maggiori di rimanere intrappolati nei segmenti secondari del mercato del lavoro
rispetto ai nativi (Fellini e Gutt, 2018; Guetto, 2018/enturini e Villosio, 2008; Fellini, 2018;
Cantalini e al., 2022).

Gli elementi descritti in questo paragrafo detengono quindi un ruolo importante nella
strutturazione del percorso di TEA dei giovani migranti che merita ulteriori approfondimenti, per i
quali si rimanda a studi adoc mirati ad aumentare leomprensionaldle specificita legate al
backgroundmigratoria In questa tesici si limita ad includere ilbackgroundmigratorio nelle
anal i si sull e determinant. del |l uscita dall a
al fine ditenere contalelle diferenze tra Italiani e stranieri nella propensione a lasciare i genitori.

In riferimentoal | 61 ngresso nel me r i adraoevidbrza delle diffecenze , n €
tra nativie immigratn e | | 6 i ns er i meaelld struttarazione dellleyovcarneie inigiali

al | 6i n toepecificosistema di impiego regionale.

1511 Veneto come caso studio

Come precedentemente anticipato, la maggior parte degli stranieri residenti ire Italia
localizzata nelle regioni del No(dl 1° gennaio 202 59%, oltre 3 milioni di individui) Il Veneto
e una delle regioréon lamaggiorpresenzali residenti stranieri, sia itermini assoluti 498.127
unitd) che percentualil(,3% sul totale dei residenti in regigre®ntro una media nazionale di
8,79: tde territoriocheospi ta | 68, 2% del t axdogliehen i1 9.8% d r e s i «
quelli con cittadinanza straniera, presentando alcune differenze nella distribuzione per Paese di
origine rispetto al quanto osservato a livello naziar@ta riferimento alla popolazione straniera
residentenella regioneal 1° gennaio 2023, la nazionalita piu diffusa risulta essere quella romena

come osservato a livello nazionale ma con un peso maggiore (21% del totale degli stranieri
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residentiin ltaliae28% su quel | i resident.i i n

al secondo posto, in Veneto scende al quarté%{f mentre guadagnano una posizione la

Venet o) ;

comunita marocchina (&%, seconda a livello regionale) e quella cines&%fterza).Al quinto

S e

posto si colloca la cittadinanza moldava (5,7%), che a livello nazionale non si posiziona nemmeno

tra le prime dieci cittadinanze piu presenti).

A rendere taleregione una delle piu attrattive del Paese per la componente straniera

contribuiscono le magori opportunita occupazionali come denotano i suoi alti tassi di

occupazion& in riferimento alla classe di eta-B8 anni, il Veneto presenta il quarto tasso pil

elevato tra quelli registrati nelle regioni italiane (70,4%, dopo Trentino Alto AdRy8%, Valle

d6Aost a, 71, 8 %, e Emi |

i a R o ma’gfocalizzando8i sub 9it)

egu

giovani (1529 anni), il tasso occupazionale veneto (44,7%) é inferiore solamente a quello

registrato nel Trentino Alto Adige (48,6%).

Graf. 127 Popdazione residente iNeneto totale (scala a sin.) e con cittadinanza straniera (scala

a dx)
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Fonte: DatilSTAT *: dato stimato

8 Fonte Istat:

Migliaia

https://esploradati.istat.it/databrowser/#/it/dw/categories/IT1,Z08801.0/LAB_OFFER/LAB_OFF_EMPLOY/DCC

V_TAXOCCU1/IT1,150_915 DF_DCCV_TAXOCCU1 4,1.0

® Fonte Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a
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Portando indietrdo sguardcsula storia dello sviluppo economico di questgione(che
verra poi approfondito nel paragrafol4£), si osserva come partire dagli anni Novantéa
popolazione di origine straniessa statain elemento centrale di spirpar la crescita economica
del territoria Molteplici fattori hannor e s o0 necessari o aprirsi al |
supprtare lef or z e e nd o g e namente della produziopaa guesiil rhuéamento
delle aspettative nei confronti del lavoro da parte delle coorti piu giovani (che ha favorito un
allontanamento dal lavoro di fabbrica come orizzonte socialmersieedabile); il contrarsi
guantitativo delle nuove leve di esordienti; la maggiore precarieta normativa e quindi sociale delle
persone di origine straniera, che incontrava molto bene dinamiche di crescita economica basate
sull i ntensitecedsisilta'vodio av esrud llaewe gi ovani e

bassa produttivita di capitale e ad alto impegno di lavoro. Questo modelluzliamente

agevolato | 6inserimento economico di mol ti [
ricongiungimentfamiliari negli anni successivna poi , al | 6i ni hanwstrdte g | i

i primi segni di forte mutamento (Marini, 201
|l o spostamento verso | 6alto dei I|livelli di «co
del val ore aggi ume dei ppofiliaidspecializzazione intermazibnale verso

| 6utilizzo della conoscenza stessa come fatt
veneti di fronte a sfide inedite. Cio hacondaltt@a p pr i ma ad un O pgagedellenal i :z

filier e al (inbvietts di enmari costi di produzione e successivamentalla crescente
polarizzazione delle imprese tra quelle piu innovatp@, cresciute dimensionalmente fino a
divenire medie aziende, e quep@ tradizionaliche si sono mantenufaccole manifestando
maggi or i sof ferenze nel fare proprio il nuo
manifatturiero veneto, pur innervando ancora la societa locale, si € rivelato meno in grado di
garantire lavoro andando incontro a crisi ddr@zzabile portata, come quetial 2008.

Accanto a questa evoluzione del manifatturiero, si & sviluppato anche il settore terziario,

che in Veneto nore venuto a configurarsi nosolo neé servizi per le imprese ma anche, e
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soprattuttonellavoro di curacoperto in via precipua dalle assistenti familiari di origine immigrata,
che hanno trovato nel modello dielfare familista (EspingAndersen, 1999) nazionale una
declinazione molto favorevole al proprio impiego.

Date queste coordinate, studiare la p@ptetone delle persone di origine straniera al

mer cato del |l avoro regionale assume | a val en:

1.6 Obiettivi della tesi

La presente tesi si f escoaglliizd®a, dseuv Maureo dled u <d
casa dei geni tori e | 6entrata nel mer cato del
su queste due fasi della transizione grazie ai dati derivati da due fonti informative poco o per nulla
utilizzate per tali scopi cascitivi, Al | 6i nt erno del processo di p a
adulta, i due eventi che si e scelto di approfondire in questa tesi rappresentano due passi importanti
verso | 6indipendenza del singol o, epteieruobbqui s i
adul t o, poich® richiede | a capacit”™ di gesti
dalla famiglia di originee appr esenta un passo @Alemamenw fisco si mb
dai genitorj ma anche concreto versa@iibnomia personale la definizione della propria identita
i ndi vidual e. Léoentrata nel mercato del | av o
|l i ndi pendenza economica, che pu, rendends ucme vol t
eventi analizzati profondamente legati tra loro.

Il n r i f e wscitaelallda famighaldilodgine c i si  posti | 6obi ef
disamina sué determinantiassociate a tale eventw!| | 6i nt erno del aecent
prestando particolare attenzione alla condizione occupazidn&lapitoli 2 e 3 sono volti a
rispondere ai seguenti interrogativi:

1 Quali caratteristiche dei giovani influenzano ltao probabilita di vivere in uno
specifico contesto abitati@on il patner, con i genitorio in altro contestys?

T Qual.i caratteristiche individual: e f an
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genitori negli ultimi anni?
1 Quale ¢ il ruolo della condizione occupazionale? Quali caratteristiche (oggettive e
soggettive)d | | 61 mpi ego sono maggi ormente dete
Focalizzandossuccessivamente $ubb i n gel moadodel lavorqgl 6 o b idel Cdpito o
4 é quello di approfondirda un lata cambiamenti che hanno contraddistingiovaniappartenenti
alle coorti dinascitapiurecentin mer i t o al | ae |doarl th shedtlidziondeled e s o r
loro traiettorie lavorative nei primi anni successiMii@dn gr e s s 0 n e toh padicolare p a z i
attenzione al ruolo dddackgroundmigratoria
Piu nel dettglio,| 6 a néarliratasaispondere alle seguenti domande:
f Come  cambiata | 6et”™ di esordio nel me
recenti?
f E possibile identificare tratti salienti nelle carriere iniziali che permettano di isolare
differentitipologie di esordio?
1 Come si connotano le opportunita di inserimento lavorativo dei giovani alla luce del
loro background migratorio? L6 anzi ani t ~ mi gratoria fa
continuative e contrattualmente stabili?

71 Quali sono gli eventuapatterndi mobilita sociale?

1.7 Fonti di dati
1.7.1 Introduzione alh Rilevazione sulle Forze di Lavoro

Per incrementare la conoscenza sul rdeltadimensioneccupazionalsulla propensione
dei giovani a lasciare la casa dei genitori rispetto a quanto gia analizzato in precedenti studi, si &
fatto ricorso ad una fonte di dati utilizzata per la prima volta con tale finalita ma che consente di
entrare nel dettaglio dellecarda er i sti che dell 6occupazi one: | a
(RFL).

La RFLT indaginecondotta dallstituto Nazionale di StatisticdSTAT) i € la principale
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fonte statistica sul mercato del lavoro italiano e rappresenta la base dalla quale dengat®le
stime ufficiali degli occupati e dei disoccupati, nonché le informaziagliaug gr egat i del |
di lavoro di maggior rilievo(professioni, settori di attivita economica, ore lavorate, tipologia e
durata dei contratti, formaziopd.a poplazione di interesse e costituita da tutti i componenti delle
famiglie residenti in Italia, anche se tempor
per manent i dell e convivenze (ospizi, inet i tut
famiglia di fatto: la definizione adottata finogartotrimestre 2020 include un insieme di persone
legate da vincoli di matrimonio, parentela, affinita, adozione, tutela o da vincoli affettivi, coabitanti
e aventi dimora abituale nello stesso comunec on | é6entrata in Evigor
2019/1700 del Parlamento europeo e del Consiglio (operatiywidad trimestre 2021) mirato ad
armoni zzare | 6indagine a |ivello europeo, | a
passa dal considerare il | egame di parentel a
abitualmente nella stessa casa chndividono il cibo e altri beni primari, oltre a reddito e spese
familiari. Tale modifica definitoria impatta esclusivamente sulla composizione delle famiglie in
cui uno o piu membri non sono legati da vincoli di parentela.

Questa indagine segue un djse di campionamento a rotazione: le famiglie partecipano
per due trimestri consecutivi, escono per i due trimestri successivi e rientrano nel campione per i
due trimestrseguentiPertanto, il 50% delle famigliatervistae nel corso di un trimestre vgono
intervistae nuovamente dopo 3 mesi, il 50% dopo 12 mesi, il 25% rispettivamente dopo 9 e 15
mesi.

Ricostruendo la struttura del nucleo familiare € possibile identificare i giovani che alla
prima intervista risiedono con almeno un genitore e senpeorio partner. Inoltre, limitare
| 6 a n iasblingclei familiaric he hanno compl etato | 6intervist
indagine previste consente di identificare i giovani che lasciamada dei genitordurante il
periodo difollow-up: se un individuo smette di risiedere Bel b i t a z famigli'campeonhata a

non viene rantervistav, e quindi € possibile sapeiredi fatto i che non appartiene piu a quel
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nucleo familiare.

L'accesso a questo dataset con informazioni piu ampittgsalla versione resa disponibile
per la ricercal inclusa la data di nascita, utilizzata come si vedra in seguito per costruire il
campione longitudinalé e stato possibile grazielan accordo di condivisione dei dati ti&TAT

e I'Universita di Pdova.

1.7.1.1Utilizzo dellaRilevazione sulle Forze diLavoper | 6anal i si del |l dusc
L6 ndagine RFL coinvolge ogni anno ol tre 2
resident. i n Wi ahnetae a voggsnai @ It fr &micgell ildai 15-daesi

raccoltirttaeambkresdamrt @ano di

T i denti ficare i gi ovani che risiedono ¢
ciascuna rilevazione (tramite |l a ricost
e |l a persona Gdndagifreeg)i;ment o del |

T osservare se i girovviasntia cvhiev oanlol ac opnr iimag ei
sono ancora presenti nel nucl eo o hann
apposito campione longitudinale).

Pur essaewcodt:i e tendeuwnrz i aicndenn zfeiondael sitti n adtiiv
RFL spoonso qui ndi essere ad@omperabi danclyeopani art
origine. Per dimostrare |l a tenuta @ittralindamg
| STATpi camente utilizzatwv @reo laaidHaindgdsiziggre t D
sociali e®(EBB)ofdcemdoariferifmento ai dati r e

105 ringraziala professoressa Meggiolaper leelaborazionfornite.
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Convivenza con almeno un genitore

Confrontando | a percent ua3l4e adninigicohvea nail nneol
rilevazione vivono (o me n o) con i geni tori
ragionesommghihabpgt: 1. (

T in riferimento alka ¢tamgaoregntean z ma Ppelsia

ri siedono senza i genitori ~ intorno al
per |l a RFL esclusivamente il 2016, S i
i nsieme); distinguendsoi pewi derszziearnao ea&ltc

nell e 2ba&8siBhdhi che finiscono per bil

T per quanto riguarda | a componente femm
ri siedono senza i genitori =~ piRFlld a ¢
al 44An @yl ne FSS (in cui S i osservano
tutte | e fasce di et ") .

Uscita dalla famiglia

I n merito all duscita dal | aediuaomplgssoingyanto | ¢ o
esse differiscono sia per tipologia di informazione raccolta, sia per inteiealfmrale esaminato.

Nel |l 6i FS§adgibneevent o rilevato =~ |l a prima vol
con i genitori per almeno 3 mesivi e n e r @antapndnds a danhodn cui il soggetto ha
sperimentato | 6evento di uscit a.

NellaRFL, tramite la ricostruzione dei legami familiari, &€ possibile desumere se il soggetto
convive con i genitori al momento di ciascuna intervista; pertantoonoscelo stato della
convivenza con i geni tori al momento all éingr

Le misure utilizzate per confrontare le due indagini, utilizzano quindi definizioni diverse di
uscita:

T perl 61 n dRS§ isineecalcolata lpercent ual e di soggett.i
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precedent®¥ |Isouilntteortvailset adei soggetti che
erano ancora usgiti
1 per la RFL, lapercentuale di soggetti che non vivono con i genitori nella quarta

intervista sul totale dei sggtti che vivevano ancora con i genitori nella pfifma

Tab.1.1(Segue) Convivenzaon genitori, per genere e classe di eta: confronto tra indagine RFL
e FSS

alJomi ni
RCFL - | intervista
2012/2019 Et” all éintervista

19-22 23-26 27-30 31-34 Totale
Nessun genitore presente 65.602,8 266.931,9 762.502,2 1.444.403,4 2.539.440,7
Vive con almeno un genitore 1.697.516,€ 1.535.422,¢ 1.161.088,z 741.343,5 5.135.371,5
Totale 1.763.119,7 1.802.354,¢ 1.923.590,4 2.185.746,C 7.674.811,7
% nessun genitore presente 4% 15% 40% 66% 33%
2016 Et” all éintervista

19-22 23-26 27-30 31-34 Totale
Nessun genitore presente 8.172,8 32.876,6 101.647,8 182.273,5 324.970,6
Vive con almeno un genitore 225.352,3 193.964,2 145.337,8 95.892,7 660.547,0
Totale 233.525,1 226.840,8 246.985,6 278.166,2 985.517,6
% nessun genitore presente 3% 14% 41% 66% 33%
FSS

Et” all éintervista

1922 23-26 27-30 31-34 Totale
Dato mancante 0,0 1.489,0 0,0 1.708,0 3.197,0
Nessun genitore presente 54.462,0 283.916,0 510.018,0 862.835,0 1.711.231,C
Vive con almeno un genitore 1.187.751,C 1.073.150,C 736.055,0 541.665,0 3.538.621,(
Totale 1.242.213,C 1.358.555,C 1.246.073,C 1.406.208,C 5.253.049,(
% nessun genitore presente 4% 21% 41% 61% 33%
Soggetti wacieti™ alvlud ac mtt s Mmoimetnda .o aedll pi % quando aveve
”2Soggetti usciti tra | a prima interista e | 15 mesi suc
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Tab. 1.1(Continug 1 Convivenzaon genitori, per genere e classe di eta: confronto tra indagine
RFL e FSS

bpPDonne
RCFL - | intervista
2012/2019 Et” antervigia

19-22 2326 27-30 31-34 Totale
Nessun genitore presente 53.525,3 328.546,3 949.373,0 1.581.271,z 2.912.715,§
Vive con almeno un genitore 1.569.903,1 1.406.498, 954.953,7 479.548,1 4.410.903,3
Totale 1.623.428,4 1.735.044,& 1.904.326,7 2.060.819,Z 7.323.619,1
% nessun genitore presente 3% 19% 50% 7% 40%
2016 Et" antervisia

19-22 2326 27-30 31-34 Totale
Nessun genitore presente 7.651,2 41.102,3 122.095,3 202.090,1 372.938,9
Vive con almeno un genitore 202.309,1 185.491,2 123.847,8 60.570,3 572.2184
Totale 209.960,3 226.593,5 245.943,1 262.660,4 945.157,3
% nessun genitore presente 4% 18% 50% 7% 39%
FSS

Et" dntevidia

19-22 2326 27-30 31-34 Totale
Dato mancante 0,0 8.209,0 5.794,0 713,0 14.716,0
Nessun genitore presente 99.347,0 305.933,0 725.568,0 1.109.023,C 2.239.871,(
Vive con almeno un genitore 1.063.176,C 915.087,0 555.204,0  342.228,0 2.875.695,(
Totale 1.162.523,C 1.229.229,C 1.286.566,C 1.451.964,C 5.130.282,(
% nessun genitore presente 9% 25% 56% 76% 44%

Pertant o, per [ soggetti che per mot i vi
tempor anfemamardtmeno per 3 mesi) al di fuori del
levento rilevato ~ differente.

! probl ema della diversa gestione dei ri e
se si considerano sahamenat d9i asoggeaettietpi pog
speri menusactiot asicahel i | rientro,; per tale gruprg
dall a famiglia dedotta idrattdre@@)liab .):mHdazi ni  n
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Tab.1.2 - Uscita dalla casa dei genitori, per genere e classe di eta: confronto tra indRgibhes

FSS
alJomi ni
FSS
Et" dntevidia
1922 23-26 27-30 31-34 Totale
Totaleintervistat 1.242.213 1.358.555 1.246.073  1.406.208 5.253.049
Totaleusciti prima dellintervista 137.347 463.897 643.480 980.508 2.225.232
Usciti I'anno prima dell'intervista o alla stessa eta dell'inten 63.915 65.463 50.732 56.303 236.413
Usciti I'anno prima dell'intervista 53.891 45.445 42.556 46.213 188.105]
Usciti alla stessa eta dell'intervista 10.024 20.018 8.176 10.090 48.308
Usciti prima dell'anno prima dell'intervista 73.432 398.434 592.748 924.205 1.988.819
Non ancora usciti I'anno prima dell'intervista 1.168.781 960.121 653.325 482.003 3.264.230
% usciti entro un anno dall'intervista tra quanti non erano 5% 7% 8% 12% 7%
ancora usciti
RCFL - | intervista
2012/2019 Et" dantevisia
19-22 23-26 27-30 3134 Totale
Totale che vive con i genitori nella prima intervista 1.711.725,7 1.583.007,2 1.282.044.,¢ 816.652,0 5.393.429/4
di cui: Vive senza genitori nella quarta intervista 132.156,7 204.878,7 262.477,5 198.027,5 797.540,3
Vive con genitori nella quarta intervista 1.579.569,C 1.378.128,5 1.019.567,1 618.624,5 4.595.889,1
% chevive senza genitori nella quarta intervista 8% 13% 20% 24% 15%
2016 Et" antervidia
1922 23-26 27-30 31-34 Totale
Totale che vive con i genitori nella prima intervista 229.989,2 204.043,5 160.924,4 102.694,6 697.651,7
di cui: Vive senza genitori nella quarta intervista 16.061,3 25.158,5 31.457,4 23.047,3 95.724 4
Vive con genitori nella quarta intervista 213.928,0 178.885,0 129.467,0 79.647,3  601.927,3
% che viwe senza genitori nella quarta intervista 7% 12% 20% 22% 14%
b) Donne
FSS
Et" dntevidia
1922 23-26 27-30 31-34 Totale
Totaleintervistat 1.162.523  1.229.229 1.286.566 1.451.964 5.130.282
Totale usciti prima dell'intervista 191.676 464.321 851.198  1.217.741  2.724.934
Usciti I'anno primalell'intervista o alla stessa eta dell'intervis 78.181 75.705 118.736 44.054 316.676
Usciti I'anno prima dell'intervista 15.227 23.227 14.145 19.690 72.289
Usciti alla stessa eta dell'intervista 62.954 52.478 104.591 24.364 244.387|
Usciti prima dell'anno prima dell'intervista 113.495 388.616 732.462 1.173.687  2.408.260
Non ancora usciti I'anno prima dell'intervista 1.049.028 840.613 554.104 278.277 2.722.022
% usciti entro un anno dall'intervista tra quanti non erano 7% 9% 21% 16% 12%
ancora usciti
RCFL - | intervista
2012/2019 Et" dntevidia
1922 23-26 27-30 31-34 Totale
Totale che vive con i genitori nella prima intervista 1.569.903,1 1.406.498,t 954.953,7 479.548,1 4.410.903,3
di cui: Vive senza genitori nella quarta intervista 148.995,2  216.496,7 242.209,2 127.644,5 735.345,5
Vive con genitori nella quarta intervista 1.420.907,9 1.190.001,& 712.744,6  351.903,6 3.675.557,8
% che vive senza genitori nella quarta intervista 9% 15% 25% 27% 17%
2016 Et" dntevidia
1922 23-26 27-30 31-34 Totale
Totale che vive con i genitori nella prima intervista 202.309,1 185.491,2 123.847,8 60.570,3 572.218,4
di cui: Vive senza genitori nella quarta intervista 19.046,2 30.434,9 30.057,9 14.114,5 93.653,4
Vive con genitori nella quarta intervista 183.262,9 155.056,3 93.789,9 46.455,9 478.565,0
% che vive senza genitori nella quarta intervista 9% 16% 24% 23% 16%
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l172lepotenzialit”™ del |l édar c hi @monicaziondbbligaterier at i v o
nello studio delle traiettorie individuali

Pur essendo ricca di informazioni sulle condizioni occupazionali, la RFL non si presta a
svolgere analisi longitudinali che consentano di entrare nel dettdglipercorsi occupazionali
degliintervistat osservando le traiettorie individuali per periodi sufficientemente lunghi

Una fonte alternativa che potrebvevece rivelarsi utile per tali fini, &€ rappresentata
dal Il 6archivio amministrativo der iGoaunioaziodia | Si
Obbligatorie (SI1SCO), all 0i nGomunicaziondObbligapnea | e ¢
(CO). Le CO sono le comunicazioni che tutti i datori di lavoro, pubblici e privati, devono
obbligatoriamente trasmettere ai servizi competartaso di attivazione, proroga, trasformazione
e cessazione di rapporti di lavoro subordinato, associato, di tirocini e di altre esperienze
professionali previste dalla normativa vigente (arbigtdel D.Lgs. n. 181/2000, cosi come
modi f i cat oomehaalll84 dedlarLt 296/2006).

(! singolo evento rilevato dalle CO | 6
informativo e édi norma caratterizzato da una data di inizio, eventualmente da una data di fine,
e da uno o piu soggetti interessatrgone, imprese, eccGli eventi successivi e contigad
esempio lasequenzavviamento, proroga, trasformazione, cessaziche)legano due soggetti
(lavoratore e datore di lavgreono aggregati in un unico rapporto di lav@vbnistero del Lavoro
e delle Politiche Sociali2024) Un rapporto di lavoro viengertantodefinito dalla relazione fra
un datore di lavoro e un lavoratore rispetto ad una stessaidatzio. L 6 a n a Irapporti did e i
lavoroconsente diicostruire le storie occupazionaidividualinonchéa domanda di lavordelle
imprese
Trattandosi di un archivio amministrativo, il suo contenuto ha subito nel tempo (e continua
a subire) modifiche anche significative sia I

dipendette e non, imprese e famiglie, settore privato e pubblico), sia in riferimento ai contenuti

delle informazioni raccolte (tipologie di rapporti di lavoro, variabili rilevate, classificazioni
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adottate)Anastasia et al., 2009 e 2010)fatti fino alla fine a | 2006 | 6universo
era costituito esclusivamente dal lavoro dipendente del settore privato; attualmente e esteso anche
al settore pubblico e alle prestazioni di lavoro parasubordinato, oltre che al lavoro domestico e alle
esperienze di foraeione (tirocini extracurriculari).

Le informazioni raccolte da talesistema informativo permettono un monitoraggio
tempestivo dei flussi occupazionali complessivi, con un livello di dettaglio estremamente analitico
(fino al livello comunale dal punto dista territoriale) per quanto riguarda le informazioni riferite
ai lavoratori e ai rapporti di lavoro, permettendo di ricostruire e seguire puntualmente le storie
lavorative e i percorsi di carriera.

Léarchitettura del f 1 u s gperativerapportatenet témpm ¢ p u
ri masta piuttosto stabile, per quanto pri ma
estrema variabilita in funzione delle diverse soluzioni tecnologiche utilizzate localmente. Per
semplicita, & possibileaostruirla con riferimento alla situazione odierna.

A seguito dell odintroduzione dell dobbligo
secondo precisi standard tecnologici (con cui é stata sostituita la modalita cartacea, caratterizzata
daunaminore o mpl et ezza e affidabilit”™), ~— stato i s
raccolta. Basato sull dinteroperabilit”™ dei S
Autonome, il Servizio Informaticonoltrala comunicazione, tramiteooperazione applicativa, al
nodo regionale (della regione a cui € stata inviata la comunicazione) e al nodo nazionale, ubicato
presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Soci@liccessivamente il Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali puwede al trasferimento déle ai nodi competentnei seguenti casi
quandadl lavoratore risula domiciliato'® presso una regione diversa da quella in cui & stata inviata
l a comunicazione; nel caso il s oggcemuhicaziambbi a

0 nel caso di invio del modulo VARDatori; nel caso le comunicazioni dmjenzie di

BLéinformazione richiesta obbligatoriamente nm@mkdiie CO n
lavoratore ha stabilito la sede principale dei suoi affari e interessi. Tale informazione, preferita proprio al fin¢idi garan

un quadro nazionale alle politiche del lavoro e una piena possibilita di movimento del fattore lavoro su trittwid te
nazionale, & caratterizzata da una maggiore transitorieta e temporaneita.
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somministrazione riguardino servizi competenti ubicatieigioni diverse; nel caso @O per i
| avorator. d o me kstituio Blazionale ditevPeeviderezatdaciale(INRS) | 6

Per quanto sia solo dalldinizio del 2008
telematico delle CO, il flusso informativo copre tutto il Paese secondo il med&sinuard nella
Regione Venet o |abvemth eurimérima moa anoderea ip tutto il territorio
regionalei a partire dalla seconda meta degli aNovantae rende disponibile una serie storica
piu lunga, la cui affidabilita & ritenuta buona a partire 2200. Inoltre, se a livello nazioha é
previsto il rilasciarimestraledi un campione dei micrdati raccolti nel sistema SISQQnodalita
che non consente di svolgere analisi longitudinali sulle traiettorie individublid Os s er vat o
Regionale sul Mercato del Lavoro di Veneto Lavbroette a disposizione di ricercatori e enti di
ricercal previa valutazione del progetto di riceiicafile completi dei micredati, con incluso un
identificativo del | avoratore che permette d

mercatodel lavoro dipendente regionale.

1.7.2.1 Il Sistema Informativo Lavoro Veneto

Per quanto riguarda legione Venetpi file che giungono alla base dati regionale {CO
Venet o) vengono sottopost. ad alcuni control
carattere informativo sia di formato. Superati i filtri di coerenza le tabelle eW&t@to vengono
trasferite sul gdonale SILV (Sistema Informativo Lavoro Veneto) per ulteriori e piu stringenti
controlli: le comunicazioni subiscono infatti un processo di validazione automatica per essere
messe in relazione con i rapporti di lavoro gia in essere o con le anagrafmta¢dee/azienda gia
esistenti, oppure per generare nuovi rapporti o anagrafiche. | problemi che si presentano in questa
fase sono talmente vari e complessi da poter richiedere in taluni casi una validazione manuale da

parte degli operatori dei Centri peré i m @ffinehg & CO siano messe in coerenza. Una volta

1 Ente strumentale della Regione Venetistituito ai sensi dell'articolo 8 della Legge Regionale n.31/1998 "Norme in
materia di politiche attive del lavoro, formazioneesvizi all'impiego"i a cui sono attribuite le funzioni di direzione,
coordinamento operativo e monitoraggio della rete pubblica dei servizi per il lavoro e di gestione del personale della rete
pubblica dei servizi per il lavoro.
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validate, | e comunicazi oni statusd¢l lavoratore, shevweneo al |
rigenerato e storicizzato in funzione dei nuovi eventi registrati.

Ad oggi non e disponibile urisst e ma di moni toraggio final!]
passaggio delle CO attraverso tutt:i [ Acanal i
sonostatecondottespecifiche indagini in questa direzione.

Volendo sintetizzare il quadro bkinformazioni a disposizionelati del SILVoffronola
copertura su:

9 i flussi di lavoro relativi ai contratti dipendente (ovvero tempo indeterminato,
apprendistat, tempo determinato e somministrato), intermittente, domestico e
parasubordinato, oltre &focini non curricolari (con le specificita temporali legate
alla normativa);

1 gli eventi attivati dalle imprese localizzate in regione (sia che abbiano riguardato
lavoratori domiciliati in regione che non), con un alto livello di affidabilita;

1 gli eventirelativi ai soggetti che hanno avuto domicilio in Veneto;

1 gli eventi relativi & settori privato (almeno dal 2000) e pubblico (a partire dalla
fine del 2006).

Oltre alla totale copertura informativa su tali eventi, i datiSleV godono dei seguenti

vantaggi:

T Il 6accessibilit”™ (-gatipevlargerca;i chi esta) dei

1 la presenza di identificativi del lavoratore e del datore di lavoro che permettono di
ricostruire le traiettorie individuali e i flussi aziendali;

1 | 6 a mqpertara temporale (per il settore privato almeno dal 2000 e per il pubblico
a partire dalla fine del 2006);

T I 6aggi or na mefietdionice-dat peald rieercd. e |

Léutilizzo di guesta fonte presenta tutt a\

M | 6escl usi onoaomd;e | |l avoro aut
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T I 6i mpossi bi | i gtockdedlavoratari@ ona tertaudata, i@ qu@ritoinon
si dispone della totale copertura informativa sui rapporti di lavoro attivati prima

degli anni 2000;

T ' 6i mpossibilit”™ di s eguaildosiciliolfuoriregiorer at or
e non | avora pi%%b per unobdazienda | ocal i :
T I 6i mpossibilits@ di registrare | e progrt

rapporto di lavoro in quanto non soggette a obbligo di comunicazione;
T | 61 mp o s s latatura stassa di tafe archivio, di monitorare chi non partecipa
al mercato del lavoro dipendente regionale (ad esempio i giovani che non studiano

né lavorano).

Avendo intrapreso il processo di informatizzazione prima che a livello nazionale, per la
regione Veneto si dispone di una base dati che copre una finestra temporale maggiore e che
pertanto consente di identificare gli esordi nel mercato del lavoro regionale dei giovani a partire

dalle corti di nascita tra il 1985 e il 1995.
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CAPITOLO 2

Le determinanti dell'uscita dalla casa dei genitori in Italia

2.1 Introduzione

Come evidenziato nel Capitolo 1, | 6uscita ¢
chi ave alldT&A (Bhamahan, R00@ceijh e Klijzing, 2001). Sebbene fes o ¢°lchee 0
identificanotale process@engano superate in wnsequenza sempre piu eterogertgairiga e
Liefbroer, 2007; Lesthaeghe, 2Ql@sses ono i ntri nsecamente coll eg
tempistiche di raggiungimento di una di esse posstheenzare il superamento delle successive
(Caselli, 2007;Buzzi, 2002). Nello specifico, lasciare la casa dei genitori rappresentstemo
fondament al e v del giavaniinbégaantb @uo oinflieazare profondamente la

prosecuzione del corso dia individuale (Meggiolaro e Ongaro, 20Bertolini et al., 2017): da

un | ato il posticipo dell duscita dalla casa
| 6entrata in una coppia o | 6davere entodpllaiEA, pr o
(Furstennerg2010; Liefbroer e Toulemgr2010; Krahn et al.2 0 1 8 ) ; dal |l 6al tr o,
precocemente | a casa dei geni tori pu, i Nvece
l'uscita dall'istruzione e l'ingresso nel mondo del¢éar o) , ostacol ando i gi o

capitale umano adeguato in vista del proprio futuro (Osgood 208b; Schwanitz22017).

L'"i mportanza del | 6emanci pazione abitativa
approfondirne il processo e le detémanti una vasta letteratura ha pertanto esaminato una
pluralita di fattori- individuali, familiari e contestualiche possono incidere sulla scelta di lasciare

la casa genitoriale in Europa.

%L duscita danlaté¢ivoguiltbentoata in modo continuativo nel
la creazione di una nuova famiglia, e la nascita di un figlio
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2.1.1 La dimensione individuale

Per quanto riguarda le caratteristiche individuali, la letteratura ha evidenziato profonde
differenze di genere nella decisione di uscire dallaiglia di origine le donne tendono a lasciare
la casa dei genitori e a formare yrapriafamiglia prima delj uomini, soprattutto nel Sud Europa
(Billari et al., 2001), portando a notevoli divergenze nelle traiettorie descritte dai percorsi di vita
individuali (Lesnard et al., 2016; Schwanitz, 2Q17)

Anche il livello di istruzione € risultato un fattore imparta. Da un lato, alcuni studi hanno
osservato che soprattutto neli dgiodabivadultigeadonmmespessa a tarea | e
affidamento sul supporto finanziario dei genitpar proseguire il proprio percorso di studi e
pertantg quanti svolgono i pecr s i pi % |l unghi p o Goldechelnler e Waiter, i t ar
1986 Liefbroer e Corijn, 1999; Aassve et al., 2002; Blossfeld et al., 2006; Stone et al., 2014).
Déaltro cant o, i ndi vidui particol ar mebhetoe or i
anticipare | 6uscita dalla casa dei geni tori
prestigiosa ma lontana dal Paese di origidel contesto italianotuttavig questa possibilita si
scontra con un debole sostegno istituzionakelfigri, 2011; Rosina et al., 2007¢he incentiva i
giovani adulti a frequentare universita pubbliche locali, continuando a vivere con i propri genitori
durante gli studi invece di risiedere in alloggi universitari (Meggiolaro e Ongaro, 2@2Hn un
mercato i mmobiliare che offre scarse opportu
rigido regime di proprieta immobiliare, proprieta alle quali risulta difficile accedere in mancanza
di un sistema ipotecario funzionante (Mulé@dillari, 2010, Modena Rondinelli, 2016).

Inoltre, possedere un titolo di studio pi%¥% el eva
associa sia ad un maggior desiderio di indipendesiazad un minor grado di tradizionalismo
(Liefbroer e Billari, 2010), sia a una posizione econonpita favorevole con un potenziale
guadagniu elevatogl Mul der e Hooi mei jer, 2002) . Quest 61
nel recente studio di Meggiolare Ongaro (208, condotto sui giovani italianinel quale si

evidenzia una maggiore propensione a lasciare i genitordetentori dilivelli di istruzione piu
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elevati In quello studie@mergono anche differenziazioni territoriali; le autrici hanno infatti rilevato
che i giovanii sia uomini che donnk residentinel Nord-Est del Paese hanno una probabilita piu
alta di lasciare i genitori.

Guardando albackgroud migratorio, come discussael paragrafo 1.4.2, esso risulta
influenzare fortemente le disposizioni abitative dei giovani immigrati; in particolare gli immigrati
di prima generazione sono il gruppo che denota la minore propensione a vivere con i genitori
diffusamente a livello eupeo (Gabrielli e Impicciatore, 2020). In riferimento particolare al
contesto italianod i m pdella tit@dinanzaulla propensione dlu s ci t a drsdltdpacof a mi ¢
esplorab: i cittadini stranieri residenti nel Paese sembrano avere una maggapensione
all uscita di quel l8. italiani (Bertolini et e

Léautonomia abitativa richiede consistent:i
i giovani il lavoro rappresenta la principale fonte di reddito (Ermisch, 1999), la pariecpat
mercato del lavoro rientra tra le caratteristiche individuali che possono influenzare la decisione di
lasciare la casa dei genitori. L'esclusione dal mercato del lavoro e risultata incidere negativamente
sull duscita dall a, 20 nBlogsfeld &t al(, BO®& 201®): i govani et al
condi zione di di soccupazi on ei trovand maggiaresostdcolov i t
nellasciareigenitoa causa dell a mancanza di ri sorse ec
lavoro retribuito; € opportuno sottolineare che tra gli inattivi rientrano anche i giovani ancora
coinvolti in percorsi formativi avanzati i quali, Héaesi mediterranei, spesso vivono con i genitori
fino al terminedegli studi.

Uno studio italiano (Aassve ek,a2001), confermato da un'analisi comparativa tra Italia e
Spagna (Billari et al., 2002), ha osservato che essere occupati € un prerequisito per uscire dalla
famiglia piu importante del reddito stesso. Tuttamillo studio citatoguesto risulta vero solo per
gli uomini: essere occupati, disoccupati o inattivi non influenzacela propensione delle donne
a lasciare la casa dei genitori. Tale risultato appare confermato anche in uno studio piu recente

(Meggiolaro e Ongaro, 202401 r i f eri ment o all e wuscite finald.@

35



conferma della letteratura che suggerisce che nelle societa piu conservatrici, come nel caso italiano,
le donne inattive potrebbero non essere penalizzatiasaie dalla casa dei géori per entrare in

unione (Del Rey et al., 2022). Lo stesso studio rileva tuttavia che, considerando le uscite per tutte
le motivazioni, la mancata partecipazione al mercato del lavoro risulta influenzare negativamente
l'autonomia abitativa per entramtgeneri.

Eimportantmon tr ascurare che |l e opportunit”™ dei
possono variare molto anche in funzione delle modalita di inserimento occupazionale (Becker et
al., 2010; Barbieri et al., 2014gbber le evidenzan merito risultno discordanti. Ai risultati di
alcuni studi condotti prima della crisi economica (Barbieri e Scherer, 2009; Bernardi e Nazio, 2005)

] che riscontravano un effetto negativo del |l
nucleof ami | i are 1, si c ont r Bentgin @ Goglin, 2019; Fecrarattcet e p i
al., 2024 Meggiolaro e Ongaro2024) che sembrano invece indicare che cio che conta nella
decisione di transitare fuori dal nucleo familiare di origine € la nmarca d | undoccucg
piuttosto che la tipologia contrattuale. La temporaneita dei rapporti di lavoro, divenuta oramai un
elemento strutturale del mercato del lavoro i n quel | o it abembramasseren p a
percepita dai giovani come una siticme di normalitasoprattuttanelle fasi iniziali delle carriere
lavorative e non influenzare piu la loro decisione di lasciare la casa dei genitori (Bertolini e Goglio,
2019).Cio sembra confermato anche in un recente studio comparativo tra ltab@@go6eé sulla

relazione tra incertezza lavorativa e formazione dipartnership dal quale é risultato che il tipo

di contratto non influenza la probabilita di trovarsi in unione tra i giovani italiani (Mogi et al.,

2024).

2.1.2 La dimensione familiare
Oltre che della dimensione individuale & importante tenere conto anche di quella familiare la
qualei tramite la trasmissione di risorse sia culturali che econoriliphi@ influenzare fortemente

la decisione di lasciare la casa dei geniteurstenbergtal., 2005; Ward e Spitze, 2007y merito
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al modo in cui il contesto familiare possa condizionare tale scelta si contrappongono due possibili
ipotesi (Ferraretto e Vitali, 2023).

Da un lato, secondo l'ipotesi del "nido piumato™ avere genitori con uniatim socio
economico garantirebbe condi zi oni pavaagytclzet i ve
potrebbero ritardare la ricerca di indipendenza da parte dei loro figli (Avery et al., 1992;
Goldscheider Goldscheider, 1999; Angelini et al., 2%). | giovani adulti che invece vivono in
spazi affollati o in famiglie numerose con molti fratelli sarebbero invece propensi a lasciare la casa
dei genitori piu precocement®¢ Jong Giervelet al, 1991;Holdsworth, 2000Ward e Spitze,
2007;Mencariniet al., 2012).

In contrapposizione, l'ipotesi della "socializzazioiie€ h e s i basa sull 6id
apprendano i modelli di comportamento demografico durante l'infanzia e I'adolessast@ne
che i genitori che hanno raggiunto un livello seeamnomico piu elevato possam e
trasferisano norme e valori specifici riguardanti l'uscita di casa (Hammel, 1990): tali genitori
semberebberanaggiormente propensi ad incoraggiare i loro figli ad anticipare le transizioni che
portano all'indipendenza all'autonomiaQastiglionie Dalla Zuanna, 1994Arnett, 2000 Dalla
Zuanna, 2001Rosinae Fraboni, 200% e a ritardare invece quelle non reversibili (come il
matrimonio e la nascita dei figli) (Klimova Chaloupkova, 2023; Mooyaart et al., 2022).aQuest
ipotesi trova supporto in Billari et al. (2019) che hanno riscontrato che i giovani con genitori in
possesso di un livello di istruzione elevato e di una condizione occupazionale migliore sono piu
propensi a lasciare presto la casa parentale rispetetainei i cui genitori hanno ustatussocic
economico piu basso. In particolare, il livello di istruzione dei genitori & stato utilizzato spesso
come proxy dello status sociceconomico familiare (Blossfeld e Huinink, 1991; Mulder e
Hooimeijer, 2002Furstenberal., 2005; Ward e Spitze, 2007; Liefbroer e Billari, 2010), risultando
un predittore degli esiti occupazionali dei giovani adulti piu forte rispettetdtasprofessionale
e al reddito dei genitori (Erola, 2016).

C emer so i no lde¢lbaekgraumdie a midleif dree¢ t ul | a pgssaopens
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essere differente tra i due gen&clwanitz et al., 201 Billari et al., 2019Angelini et al., 2022;
Klimova Chaloupkova, 202F:erraretto e Vitali; 2023) e risentire anche del contissitoizionale
e culturale, che influenza fortemente le motivazioni individuali legate all'uscita di casa (Schwanitz,

2017).

2.1.3 La dimensione contestuale

L'impatto della condizione occupazionale e delle risorse economiche personali puo variare
notevolmete a seconda del contesto istituzionale e culturale in cui si vive (Aassve et al. 2002;
lacovu, 2010; Schwanitz et al., 2017).

L6i mpatto di di soccupazione e inattivit? r
| 6aut onomi a abietmadgiore aei Paesinib cuiasone previstr minori misure a
supporto di tali condizioni (Aassve et al.,, 2002; Jacob e Kleinert, 2007), negfe Stati
del | 6Europa meridional e. I n g u ewslfare fanilistee Bi C a
politiche nazionali di sostegno alla perdita del lavoro o al costo della casa sono meno generose di
quelle dei Paesi nordici e cio si riflette in un maggior legame tra le condizioni del mercato del
|l avoro e |l a transi zione al |18)aQioteparticolarmantervers i d e I
in Italia, Paese in cui si registra uno dei tassi di disoccupazione giovanile piu alti tra i membri
d e | | (fel2B23nella classali etal524 anni € pari al 22% in Italia mente la media UE e
143%6)%e i n cuicalsbau sacviviiaendei tr adi zi onal mente in
settentrionalénel 2023 6 et © me dim laliaadi 30 &@nnisncentrte B media UE e 26,3, con
i Paesi nordici che non superano i 23 afrinid maggior permanenza dei giovani mmcupati nella
casa parentale potrebbe essere legata alla scarsa protezione di fronte all'insicurezza del reddito

(Reyneri, 2017).

16 Fonte Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/une_rt_a
7 Fonte Eurosit: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/yth_demo_030
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2.14 Obiettivie ipotesi

I nserendosi nel |l 6ampi a | e fieveatesagtiandell@aTEAhle h a
presente lavoro mira a chiarire quditori siano legati ecomeg allb us ci t a dal |l a cas
dei gi ovani all 6interno del recente contest

undi ndagine che non r icenguedtafinaiita ovve aRELINISTATs t at a
| due obiettivi principali sono:
1 esaminare quali caratteristiche dei giovani influenzano la probabilita cheves®
in uno specifico contesto abitativo, distinguendo tra in coppia (senza genitori), con i
genitori e in altro contesto abitativo
1 con riferimento ai giovani adulti che risiedono con i genitori, indagare i fattori
associ at. all uscita dal nucl eo famili a
backgroundfamiliare sia le loro caratteristiche individuali, e prestando particolare
attenzione alla condizione lavorativa.
Sulla base della letteratura precedentemente descritta, Si ipotizza clstatus socic
economio piu vantaggios possa fungere da agevolatore nel processo di uscita dalla famiglia. Le
ipotesi che verranno verificateguardanotre differenti dimensioni de#l condizionesocic
economi@, ovvero quelle |l egate alldistruzione, a
due dimensioni individuali istruzione estatusoccupazionale del giovaiiesi ipotizza che dporre
di un livello elevatodi istruzionee d i undédoccupazione faavorisca |
Relativamente alle modalita di partecipazione al mondo del lavoro, ci si attende di
confermare che la precarieta contrattuale non influenzi la propensisne@r i ment ar e |
mentre si ipotizza che possa avere un ruolo la tipologia oraria.
In merito alb dimensiondamiliare, il contesto che si ipotizza maggiormente favorevole é
quello in cui i genitori sono altamente istrugiin cui il nucleo familiag ha una numerosita
contenuta, caratteristiche che si associano ad siatus socioceconomico elevato ed alla

disponibilita di sufficiente autonomiapgivacy.
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2.2 Dati e metodi
L'analisi si basa sui micrdati della RFL condotta ddBBTAT, ovvero la principale fonte di
informazione statistica sul mercato del lavoro italiano, nonché la base dalla quale vengono derivate
le stime ufficiali degli occupati e dei disoccupati, oltre alle informazioni sui principali aggregati
del | 6 of f e(professiodi,isettbriadivativita economica, ore lavorate, tipologia e durata dei
contratti, formaziong
In riferimento al focus del presente | avor
famiglia di origine, si e ricostruita la struttura delcleo familiare dei giovani adulti tramite
| 6i nformazione rel ati va antelvistabe la pessana dirifegmedto p ar
(PR) del suo nucleo familiard b A2.1 in Appendice). E stato quindi possibile identificare il
contesto hitativo degliintervistat, nello specifico distinguendo tra:
1 convivenza con ipartner,
1 convivenza con almeno un genitgessenza ipartner);
1 altro contesto abitativfpvvero vive da solo o con altre persone diverse da genitori e

partner).

2.21 Analisi crosssectional

Per rispondere al primo obiettivo, ovveradentificare le caratteristiche che
contraddistinguono i giovaidultiche vivono nei tre contesti abitativi specificatig utilizzato il
campione trasversale che include tutti i sotjgieteta compresa tra i 20 e i 39 amtervistat tra
il 2012 e il 202QTab. 2.).

Tab.2.17 Distribuzione (in valori assoluti e percentuali) del campione cisEgiona) per genere
e classe di eta

Valori assoluti Valori percentuali
20-29 30-39 | Totale | 20-29 | 30-39 |Totale
Uomini | 230.152 273.969504.121 23% 27%| 51%
Donne | 220.334 272.458492.791 22% 27%| 49%
Totale | 450.486 546.426996.912 45% 55%| 100%
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Le analisi sono state condotte separatamente per genere per tenere codicetislia tra i
percorsi di vita di donne e uomini (Meggiolaro e Ongaro42@2rraretto e Vitali, 2023); si €
inoltre distinto tra due classi di eta, ovvengere under30, identificando quattro gruppi di giovani
adulti donnedi eta 2029 anni;donnedi eta 3039 anni;uominidi eta 26029 anni;uomini di eta
30-39 anni). Sono stati applicati dei modelli di regressione logistica multinomiale per stimare la

probabilita deglintervistat di vivere neitre contesti abitativi considerati.

La variabile dped ent e = pertanto il contesto abite
partne®, Avive con i genitorio e Aaltro contesto
Le variabili indi pendent i i ncluse nell 6dana

eta (continua), cittadinaaz(nelle modalitaitaliano, Straniero Ue, Straniero extide),
livello di istruzione Nessuno/elementare, Licenza media, Qualifica, Maturitd/accademia, Laurea
2-3, Laurea 46), ripartizione geograficaNord-Est, NordOvest, Centro, Sutbole), anno di
indagine, condizione occupazionaleayoratore dipendente a tempo indeterminato e a orario
pieno, Lav. dip. a tempo indeterminato e a orario parziale, Lav. dip. a tempo determinato e a orario
pieno, Lav. dip. a tempo determinato e a orario parziale, liadipendente, Studente, In cerca di
occupazione, Inoccupato

II campione selezionatoontiene996.912 unita(Tab. 2.3; al suo interno due generi
risultano in sostanziale equilibrio, mentre prevalgono la comporitaii@na (86%)e di eta
compresa tra35 e i 39 anni (29%)Quasi il 70% dei giovani e in possesso almeno del diploma e
il 35% e occupato con un contratto a tempo indeterminato; tale percentuale e pari al 21% tra i
giovani che risiedono con i genitori mentre sale al 47% tra quanti vivond partriero in altro

contesto abitativo.
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Tab.2.2- Distribuzione delle variabili indipendenfirequenzessolute gercentuali),per contesto

abitativo,
Vive con il Vive con i Altro contesto
Totale o o
partner genitori abitativo
Freq.ass. % | Freq.ass. % | Freq.ass. % | Freqg.ass. %
Totale 996.912 100%| 415.276 100%| 461.753 100%| 119.883 100%
Genere
Uomini 508.425 51%| 174.416 42%| 263.199 57% 68.333 57%
Donne 488.487 49%| 240.860 58%| 198.554 43% 51.550 43%
Classe di eta
20-24 anni 219.321 22% 12.458 3%| 198.554 43% 8.392 7%
25-29 anni 229.290 23% 58.139 14%, 147.761 32% 25.175 21%
30-34 anni 249.228 25%| 141.194 34% 73.881 16% 39.561 33%
35-39 anni 289.104 29%| 203.485 49% 41558 9% 46.754 39%
Cittadinanza
Italiano 857.344 86%| 328.068 79%| 438.666 95% 87.515 73%
Straniero Ue 39.876 4% 29.069 7% 4618 1% 9.591 8%
Straniero extrdJe 99.691 10% 58.139 14% 18.470 4% 22.778 19%
Ripartizione
Nord-Est 179.444 18% 83.055 20% 78.498 17% 22.778 19%
Centro 189.413 19% 78.902 19% 87.733 19% 26.374 22%
Nord-Ovest 249.228 25%| 112.124 27%| 101.586 22% 35.965 30%
Sudlsole 368.857 37%| 137.041 33%| 198.554 43% 34.766 29%
Livello di istruzione
Nessuno/elementare 19.938 2% 12458 3% 4618 1% 5994 5%
Licenza media 239.259 24%| 124.583 30% 83.116 18% 31.170 26%
Qualifica 59.815 6% 29.069 7% 23.088 5% 7.193 6%
Maturita/accademia 468.549 47%| 161.957 39%| 258.582 56% 47.953 40%
Laurea 23 anni 79.753 8% 24917 6% 41558 9% 9.591 8%
Laurea 46 anni 129.599 13% 62.291 15% 46.175 10% 19.181 16%
Condizione occupazionale
Dip. Indeterminato Pieno| 279.135 28%| 153.652 37% 78.498 17% 46.754 39%
Dip. Indeterminato Parzia 69.784 7% 41.528 10% 18.470 4% 9.591 8%
Dip. Determinato Pieno 79.753 8% 24917 6% 46.175 10% 10.789 9%
Dip. Determinato Parziale 29.907 3% 8.306 2% 18.470 4% 3.596 3%
Indipendente 109.660 11% 53.986 13% 36.940 8% 19.181 16%
Studente 129.599 13% 4153 1%, 120.056 26% 5994 5%
In cerca 109.660 11% 33.222 8% 69.263 15% 11.988 10%
Inoccupati 179.444 18% 99.666 24% 73.881 16% 13.187 11%

2.2.2 Analisi longitudinale
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Per rispondere al secondo obiettivo, ovvera d agar e | fattordi assoc
familiare,si e costituito un apposito campione longitudinale

Al fine di riuscire a seguire le famiglie nelitverse occasioni di intervista, si € predisposto
un identificativo familiare basato sul concatenamento di sei variabili: anno di estrazione, regione,
provincia, comune, quartitfa famiglia. Sono state considerate esclusivamente le famiglie che nel
corso @&l periodo difollow-up non hanno modificato la loro residenza e che hanno partecipato a
tutte e quattro le occasioni di intervista (421.127); da queste famiglie, si sono escluse quelle per le
quali la data di nascita dei componenti non é disponibile ssura delle quattro interviste
arrivando a considerarne 418.095.

Nelle famiglie selezionate sono statitervistat (in al meno wunbéoccasi
complessivamente 962.774 componenti. Per seguire i singoli individui nelle diverse interviste si &
definito un identificativo individuale includendo nel concatenamento utilizzato per identificare le
famiglie due ulteriori variabili: la data di nascita e la variabile gemelli.

Si sono considerati i soggetti di eta compresa tra i 20 e i 39 anni che al momento della prima
intervista (nel periodo 20128, selezionato per disporre per tutti gli individui della quarta intervista
a 15 mesi) risultavano risiedere con almeno un gergteenzaartner(Fig. 2.1).

Il campione oggetto di analisi & costituito da 84.181 individui di eta compresa trai 20 e i 39
anni che al momento della prima intervista al nucleo familiare risultavano abitare con almeno un
genitore (Tab. 2.3). La quota daschi e quella prevalente (pari al 56% nel campione complessivo);

la distribuzione per eta vede il 75% del campione nella classe piu giovagg ).

8 Comuni campione, che si occupano dell destrazione del
di famiglie, ovvero gruppi di quattro famiglie, ove la prima & denotaifiamiglia base e le tre successive sono dette
famiglie suppletive. Il rilevatore deve cercare di intervistare la famiglia base, qualora cid non fosse possibile, esso
procedere alla sua sostituzione, in seguito alla quale diventa visibile la prima dasuigiletiva della quartina che puo
essere intervistata e cos?® via fino alldesauri mento di
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Fig. 2.1 - Diagramma di flussoscelta del campion®ngitudinale

[ 853.392 con prima intervista nel periodo 2012-2018 ]
'd N
«| - 141.871 con eta <20 anni
7| -535.670 con eta >39 anni
A 4 \ J
[ 175.851 con eta 20-39 anni alla prima intervista ]
e N
| - 70.785 con partner
“1 -20.885 senza partner né genitori
A 4 \ J
[ 84.181 senza partner ma con almeno un genitore nel nucleo ]

Tab. 2.3- Distribuzione (in valori assoluti e percentuali) del campitorggitudinale, per genere e
classe di eta

Valori assoluti Valori percentual \
20-29 | 30-39 | Totale | 20-29 | 30-39 | Totale
Uomini | 34.001 13.510 47.512 40% 16%| 56%
Donne | 28.833 7.836| 36.669 34% 9%| 44%
Totale | 62.834 21.347] 84.181] 75% 25%| 100%

Per i soggettinclusi nel campione selezionasb &€ osservato se al momento della quarta
intervista al loro nucleo familiare fossero ancora presenti (senza che fosse entrato a farvi parte il
loro partner) o se invece fossero usciti (qpértnerfosse entrato nel nucleo famigliare).

Anche in questaaso, le analisi sono state condotte separatamente per quattro gruppi di
giovani adulti, in accordo con genere e classe didetang20-29 anni;donne30-39 anni;uomini
20-29 anni;uomini 30-39 anni), e attraverso lo strumento della regressione logistisano
analizzati i fattori potenzialmente associati al fenomeno di uscita dalla casa dei genitori.

Prima di procedere alla stima dei modelli di regressione, é stata verificata laalilgarita
tra variabili tramite il Fattore di Inflazione della Varianza (VIFytte le analisi sono state svolte
con il software R.

La variabile dipendateé quindil 6 usci t a dal | a assameavalateelisea) eni t

momento della quarta intgsta il giovane adulto non e piu presente nel nucleo famigliare dei
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genitori (0 & entrato a farne parte anchmitnert®); prende invece valore 0 se il soggetto & ancora
presente nel nucleo familiare dei genitori (senpaitner). Il 18% dei giovani inlusi nel campione
di analisi lascia la famiglia di origine nel corso dei 15 me®lthw-up; tale percentuale € di poco
superiore per la congpente femminile che evidenzia quote di uscite piu elevate dei coetanei
maschi in entrambe le classi di eta.

Le variabili indipendenti considerate fanno riferimento al momento della prima intervista.
Per ciascuno dei quattro gruppi analizzati sono stati stimati tre modelli includendo le variabili
esplicative secondo tre blocchi tematici: il primo modello inclegt#usivamente le caratteristiche
individuali socied e mogr af i che 1T et ™ (cont iltalian®,)Straniero t t ad
Ue, Straniero extraJe), livello di istruzione Nessuno/elementare, Licenza media, Qualifica,
Maturita/accademia, Laurea-3, Laurea 46), ripartizione geograficaNord-Est, NordOvest,
Centro, Sudsole) |, anno di indagine 1T, nel s&atus nd o
occupazionalelavoratore dipendente a tempo indeterminato e a orario pieno, Lav. dip. a tempo
indeterninato e a orario parziale, Lav. dip. a tempo determinato e a orario pieno, Lav. dip. a tempo
determinato e a orario parziale, Lav. indipendente, Studente, In cerca di occupazione, Inoccupato)
T, e nell dultimo si S ono hucleolfamdiaze, avvero hivellodl u e v
istruzione dei genitof? (Fino a lic. Media, Diploma/qualifica, Laur@a numero di componenti
del nucleo 2, 3, 4, 54. In Tab. 2.4i oltre alla distribuzione (in valori assoluti e percentuali) delle
variabili indipeneé n t i all 6i nt erno dieaéripatataald ftequenzagesatap dd i a

giovani che escono dalla casa dei genitori entro la quarta intecaistalata entro ciascuna delle

modalita dellevariabili esplicative precedentemente elencate.

19 Sj tratta diqualchecentinaio di casi.
20 Nel caso il giovane risieda con entrambi i genitori, si & considerato il livello di studio piti alto tra i due conseguiti.
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Tah 2.4 (Segue) Distribuzione (frequenze assolute e percentuali) geilecipali variabili indipendentie percentualeli uscitedalla casa dei
genitori calcolata entro ciascuna modalitper genere e classe di eta.

Donne Uomini
20-29 30-39 20-29 30-39
Freq.ass. Freq.% Jﬁcciltle Freq ass. Freq.% lj?c?tle Freqg.ass. Freq.% lj?c?tle Freq ass. Freq.% :/soc(ijtle

Totale 28.833 100% 17% 7.836 100% 24%| 34.001 100% 15%| 13.510 100% 23%
Cittadinanza

ltaliano 27354 95% 17% 7.608 97% 24%| 32.049 94% 14%| 13.247 98% 23%

Straniero Ue 402 1% 18% 61 1% 18% 502 1% 19% 58 0% 31%

Straniero extrdJe 1.076 4% 19% 167 2% 17% 1.450 4% 17% 205 2% 21%
Ripartizione

Nord-Est 5.102 18%  19% 1.076 14% 24% 6.052 18% 13% 2.219 16% 23%

Centro 5.581 19% 15% 1593 20% 24% 6.653 20% 13% 2.596 19% 22%

Nord-Ovest 6.643 23% 17% 1.475 19% 24% 8.206 24% 14% 2837 21% 23%

Sudlsole 11.507 40% 18% 3.693 47% 24%| 13.090 38% 16% 5859 43% 22%
Livello di istruzione individuale

Nessuno/elementare 127 0% 15% 157 2% 11% 260 1% 14% 311 2% 17%

Licenza media 3.078 11% 16% 1.410 18% 16% 6.371 19% 14% 3.525 26% 18%

Qualifica 1.052 4% 18% 273 3% 15% 2.152 6% 13% 812 6% 20%

Maturita/accademia 17.743 62% 14% 3.115 40% 22%| 20.362 60% 13% 5.818 43% 22%

Laurea (23 anni) 3.908 14% 22% 647 8% 30% 2.807 8% 21% 751 6% 30%

Laurea (46 anni) 2925 10% 31% 2234  29% 33% 2.049 6% 28% 2.293 17% 30%
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Tab. 2.4(Continua)- Distribuzione (frequenze assolute e percentuali) gwllecipali variabili indipendentie percentualeli uscitedalla casa dei
genitori calcolataentrociascuna modalita, per genere e classe di eta.

Donne Uomini
20-29 30-39 20-29 30-39
Freq.ass. Freq.% Jﬁc(ijtle Freq ass. Freq.% lj?c?tle Freq.ass. Freq.% lj?c?tle Freq ass. Freq.% l:?c(ijtle

Condizione occupazionale

Dip. Indeterminato Pieno 2.596 9% 26% 1.932 25% 29% 6.095 18% 19% 4596 34% 26%

Dip. Indeterminato Parziale 1.395 5% 17% 673 9% 20% 953 3% 14% 466 3% 19%

Dip. Determinato Pieno 2.517 9% 22% 574 7% 33% 4106 12% 16% 984 7% 28%

Dip. Determinato Parziale 1.566 5% 16% 278 4% 24% 996 3% 13% 245 2% 22%

Indipendente 1.487 5% 18% 919 12% 25% 2.620 8% 14% 2394 18% 27%

Studente 11.193  39% 14% 459 6% 26% 9.551 28% 13% 407 3% 26%

In cerca 4365 15% 16% 1.382 18% 22% 5358 16% 14% 2.184 16% 18%

Inoccupati 3.714 13% 18% 1.619 21% 19% 4.323 13% 11% 2234 17% 15%
Numero di componenti

2 2.159 7% 17% 1.076  14% 19% 2.706 8% 13% 2323 17% 19%

3 8.983 31% 17% 3.300 42% 25%| 10.998 32% 15% 6.012 45% 23%

4 12.880 45% 17% 2573 33% 26%| 14.803 44% 14% 3.974  29% 24%

5+ 4811 17% 17% 888 11% 23% 5494 16% 17% 1.201 9% 24%
Livello di istruzione dei genito

Fino a licenza media 10.986  38% 16% 4306 55% 21%| 13.505 40% 14% 7.708 57% 20%

Diploma/qualifica 13.126  46% 17% 2591 33% 26%| 15.175 45% 14% 4.337 32% 25%

Laurea 4.720 16% 21% 939 12% 34% 5.322 16% 19% 1.466 11% 32%
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2.3 1l contesto abitativo dei giovani adulti residenti in Italia tra il 2012 e il 2020

Osservando la composizione del nucleo familiare in cui vivono i soggetti di eta compresa tra
i 20 e 39 anni nel periodo 20PD20, si nota una riduzione nella quota di quanti risiedono con il
proprio partner (Graf. 2.1): in particolare tra le donne nelldasse di eta 2@9 anni durante il
periodo osservato tale percentuale scende di 5,3 punti percentuali, passando dal 24,8% nel 2012 al
19,5% nel 2020, mentre tra le donne nella classe di €8 20ini la contrazione si riduce a 2,1
punti percentuali (dalZ1% al 70%). Per quanto riguarda gli uominigleotadi quanti risiedono
in coppiasi riducedi oltre 3 punti percentuali in entrambe le classi di eta: se per i soggetti tra i 20
e i 29 anni scende dal 10,6% nel 2012 al 7,5% nel 2020, per quanti lanB0 & i 39 anni passa
dal 57,9% al 54,1%.

Nei soggetti tra i 20 e i 29 anni di entrambi i generi si rileva una piccola contrazione (mezzo

punto percentuale) anche nella quota di quanti non risiedono né con i genitori ngactmeil

Graf. 2.1(Segue) Percentuale di giovani che vivono con il partner, con i genitori o in altro
contesto abitativo, per genere e classe decennale di eta

Con partner
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Graf. 2.1(Continua)- Percentuale di giovani che vivono con il partner, con i genitori o in altro
contesto abitativo, per genere e classe decennale di eta

Con genitore
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2. 4Risultati
2 4.1 Caratteristiche associate ai tre contesti abitativi

| risultati delle regressioni multinomiali sul campioamsssectionalhanno permesso di
cogliere le caratteristiche indduali dei giovani adulti associate alla probabilita di vivere in uno
dei tre contesti abitativi consideratifetti marginali medi nelldahb. 2.5, coefficienti di regressione
nellaTab. A.2.2n Appendicg.

Focalizzandosi sul confronto tra i giovani adulti che vivono con i genitori rispetto a quanti
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vivono con ilpartner, si nota che i quattro gruppi analizzati separatamente risultano accomunati da

alcuni tratti condivisi: in primoluoge i 0 s s e ruvnae ncthaer ea | dreéhaistét erésce d e g |

la probabilita che essi vivano conpiértner piuttosto che con i genitori, indipendentemente da
genere e classe di eta di appartenenza; per qugnérda lavariabilecittadinanzaessa spicca per

| 61 n tdegh sffetti rmarginali medi che variano da0,15 a-0,3471, evidenziando come il
possesso della cittadinangtraniera (sia di un Paese comunitario che mavgce che italiana
riduca fortemente la propensione a viveoa i genitoripiuttosto che con partner, in merito alla
ripartizione geografica di residenza, si rileva che i giovani che vivono nelle regioni deEstord

hanno una propensione a vivere con i genitori inferiore rispetto ai residenti nelle altre aree.

Guardando al livello di istruzional netto delle altre variabili sirilevaché ab a b bdet s ar s i

titolo in possesso del giovaneescda probabilita che esso/a abiti compdrtnerpiuttostoche con
i genitori; si nota che tra le donne nella fascia di et88BQquelle con il livello di studio piu basso
(fino alla licenza elementare) hanno una maggior propensione a vivere con i genitori.

In merito alla condizione occupazionale si osservart$metto aglintervistat che lavorano

a tempo pieno e indeterminato, quelli occupati a tempo determinato (ad orario pieno o parziale), i

lavoratori autonomii, soggetti in cerca di occupazioaesoprattuttogli studentii che presentano
gli effetti maginali medi piu elevati, in modo particolare nella classe83&nnii hanno una

maggior propensione a vivere con i genittittostoche con ilpartner. Tali effetti assumono tra

uominiover30 undintensit”™ ben supewppiore a quell a

(

Si evidenziano differezte digenee con r i f er i me n tlebgioeahi bcéupatiar i o

a tempo indeterminate alla mancata partecipiane al mercato del lavordimitatamente agli
uomini, quelli occupati con un contratto a tempo indetermieaaol orario ridotto hanno una
maggior probabilita di vivere con i genitori che copaltnerrispetto a quelli occupati nella stessa
ti pologi a contrattual e ma a tempo pi eno.
indeterminato, quelle che lavoraad orario parziale abitano meno frequentemente con i genitori

che con ilpartnerrispetto alle lavoratriciull-time, soprattutto nella fascia di eta @lia(Effetto
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Tab. 2.5 - Stima del modello di regressione multinomiéffetti marginali medie livello di

significativita) sulla probabilita di vivere in uno specifico contesto abitativo (modalita di riferimento:

Avive con il partnero), per genere e cl asse
Donne Uomini
20-29 30-39 20-29 30-39
EffelLi | EffeLi| EffeLi| EffelLi
mar gisi gmargsi |margisi [marg si ¢
medi me d medi me d i
Con genitore
Condiz. OccupDip. Indet -0,017* * *| -0,056* * 0,039* * 1  0,14C* * *
Dip. I ndRPtemomParzial e
Dip. Deter 0,03¢* * * 0,062* * 0,02¢9* * 1 0,11C* * *
Di p. Deter 0,023* * * 0,023* * 0,04¢* * 1 0,234* * *
Parzi al e
I ndi penden 0,017* * * 0,01C* * 0,026* * 1 0,063* * *
Student e 0,16C* * * 0,365* * 0,207* * 1 0,60&E* * *
I n cerca 0,047* * * 0,114* * 0,058* * 1 0,288 * *
l noccupati -0,107* * *| -0,059* * 0,071* * 1 0,378 * *
Et” -0,04C0* * *| -0,025* * -0,024* * 1 -0,037* * *
Citadinanza (Straniero -0,283* * *|  -0,188* * -0,211* * 1 -0,335* * *
Strani #Jro -0,248* * *| -0,178* * -0,150* * 1 -0,302* * *
Lv. |l struzi o Nessuno/ el -0,195* * * 0,014* * -0,136* * 1 -0,1185* * *
Lic. media -0,174* * *| -0,057* * -0,093* * 1 -0,213* * *
Qualifica -0,117* * *| -0,032* * -0,056* * 1 -0,048* * *
Maturit”™/ a -0,083* * *| -0,040* * -0,032* * 1 -0,052* * *
Laur-2a 2 -0,038* * *| -0,037* * -0,013* * 1 -0,03C* * *
Ri partizi-beel Centro -0,018* * *| -0,032* * 0,007* * 1 0,02€* * *
N o rEdcs t -0,057* * *| -0,091* * -0,005* * 1 -0,008* * *
NorOdv e st -0,053* * *| -0,085* * 0,001* * 1 -0,005* * *
Anno 0,003* * * 0,001* * 0,001* * 1 -0,001* * *
Altro contesto abitatiwvo
Condiz. OccupDip. Indet -0,060* * *| -0,082* * 0,055* * 1 0,047 * *
Dip. IndetermParziale
Dip. Deter -0,01¢8* * *| -0,006* * 0,017* * 1 0,043 * *
Dip. Deter -0,061* * *| -0,066* * 0,082* * 1 0,102* * *
Parzial e
I ndi penden 0,00&* * *| -0,021 0,076* * 1  0,04&t* * *
Student e 0,24€* * * 0,05E* * 0,348* * 1 0,43t* * *
I n cerca -0,086* * *| -0,055* * 0,03¢* * 1 0,077* * *
l noccupati -0,232* * *| -0,174* * 0,076* * 1  0,14&* * *
Et” -0,012* * *| -0, C -0,033* * 1 -0,013* * *
Cittadinanza (Straniero 0,023* * * 0,083* * -0,038* * 1 -0,014* * *
Strani 4reo -0,056* * * 0,03€* * 0,066* * 1 0,077 * *
Lv. |l struzi o6 Nessuno/ el -0,092* * * 0,037* * -0,135* * 1 0,00¢* * *
Lic. media -0,138* * * 0,00€* * -0,306* * 1 -0,097* * *
Qualifica -0,14C* * * 0,00¢* * -0,270* * 1 -0,095* * *
Maturit”™/ a -0,094* * *|  -0,024 -0,155* * 1 -0,056* * *
Laur-2ga 2 -0,043* * * 0,011* * -0,041* * 1 0,013 * *
Ripartizi-beel Centro -0,046* * *| -0,022 -0,095* * 1 -0,003* * *
N o rEds t -0,082* * *|  -0,021 -0,077* * 1 0,014
No rOdv e s t -0,075* * *|  -0,020* * -0,061* * 1 0,013 * *
Anno 0,004* * * 0,002* * 0,00¢* * 1 0,004* * *

Livello di significativita: * pvalue<0,05; ** p-value<0,01; *** p-value<0,001
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marginale medio=0,056); ciopuo essere legato almaggioi cor so al |l 6orari o r
con figli per gestire i carichi familiari.

La medesima interpretazione puo essere addotta rispetto a quanto osservato per i giovani
inoccupati anche le donne in tale condizione vivono piu frequentemente pantier piuttosto

che con i genitori, mentre gli uomini inoccupati risiedono piu spesso con i genitori.

242Fattori associati all b6uscita dalla casa dei
Al fine di identificare i |fl @tatbddeiigenitpgsieec i at |
analzzatoil campione longitudinale costituito dagitervistat tra i 20 e i 39 anni che aiomento

della prima intervista al loro nucleo familiare risultano risiedere con i genliai. 2.6).

Le caratteristiche individuali
Guardando alle caratteristiche individuali che influenzano la probabilita che i giovani
osservatiascino la casa dei genitori nei 15 mesi successivi (ovvero entro la quarta intervista alla
loro famiglia), per la fascia di eta tra i 20 e i 29 ainimdipendentemente dal genéresi osserva
che tale probabilit”™ aume n,teaxhe adttadini smanieriechamaon t o
una propensi one al ltabanisNellatfasciandaajag3®@r € 6@ € dleit t o
cittadinanza risulta nonignificativo mentre quello della variabile eta € opposto a quello osservato
per la classe piu giovane: per igliervistat che hanno superato i 30 anni ma che risiedono ancora
con i genitori, lasciare la famiglia di origine risulta sempre piu difficle@la u ment ar e del
Loeffetto della ripartizione geografica di
nella fascia di eta 209 che vivono nelle regioni d&entro e delNord-Ovest denotano una
probabilita di uscita minore dellesidentinele altre regioni per le donne nella classe di eta
successiva | 6effetto della ripartizione di re
classi di eta, quellichevivononslidls ol e hanno una maggi ore prope
guanti vivono nelle altre ripartizioni geografiche.

Relativamente al livello di istruzion@ei quattrogruppi considerati i giovani che hanno
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conseguito una laurea dalla durata-@ dnni hanno ra maggiore probabilita di uscita rispetto ai
coetanei in possesso di titoli di studideriorio che non | 6hanno ancor
componente femminile, in entrambe le fasce di eta, si osserva un progressivo incremento delle

difficolta di lasciae i genitori man mano che si riduce il livello di studio posseduto dalle giovani

Il ruolo della condizione occupazionale

La condizione occupazionale  un el emento f
dei giovani adulti. Nei quattro grupanalizzati, distinti per genere e classe dj gtasserva, come
e lecito attendersi, che ghtervistat occupati nella modalita piu stabile d arario pieno siano
agevol at i nell uscita dalla casa denegehi dosc
superiore sia@li occupati gpart-time(con contratto a tempo determinato o indeterminato), sia ai
lavoratori autonomi, sia agli studenti, sia ai disoccupati, sia agli inoccupati.

Léunico gruppo che si di s30 € in3§ anei, entro djquald | o
| 6effetto di |l avorare a tempo determinato a

risultano significativi.

I n tutt.i e gquattro i gruppi analizzati, | 6
lavorarea tempo determinato fell-time i giovani adulti che lavorano come dipendenti a orario
pieno con contratto stabil e o a Cibsembndindieareh a n n c
che non sia tanto | a ti pol oogdlavore a infuenzare tau al e

probabilita di lasciare la casa dei genitori dei giovani lavoratori dipendenti.

Il contesto familiare

Per descrivere il contesto familiare entro woigiovane vive si sono utilizzate due variabili:
il numero di componenti kmassimo livello di istruzione conseguito dai genitori.

Rispetto alla prima variabile, per la fascia di ete2anni si osserva che giitervistat che

vivono in famiglie numerose (almeno 4 componenti per le donne e almeno 5 per gli uomini) hanno

53



unapr opensione all duscita maggiore dei gi ovani
Nella classe di eta 38 9 , ri sultano essere piY¥h ostacol at.
proprio genitore (ovvero i nuclei con numerosita pari arparticolare per quanto riguarda la
componente femminile; essendo | 6unico riferi
eventuali responsabilita e carichi di cura con altri membri del nucleo familiare, questi giovani
tendono a rimanere piu frequemente a vivere con il genitore.

In merito al livello di istruzione, emerge che avere almeno un genitore laureato aumenta la

propensione all 6usci taquatttbiglugpia casa parental e i
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Tab. 2.6- Stima del modello di regressione logistica (effetti marginali medi e livello di significativita) sulla probabilita dideltat@asa dei genitori,
pergenere elasse di eta.

F 20 F 30 M 2209 M 3309
Eff. p.viEfrharp. vqiEff . p.VviEfTf. p.vVv
me d i me d i me d i me d i
Et~ 0,01E%** -0,007 *** 0,015%* -0,00Ex**
Cittadinanza (ref Straniero Ue 0,054** -0,066 0,107*** 0,067
Strani &Jreo extr 0,062*** -0,015 0,052*** -0,03¢
Ripartizi-beael €)ef NorEkbs't -0,001 -0,014 -0,04€x** -0,02&x**
Centro -0,033*** -0,005 -0,050*** -0,027%**
NorOdv e st -0,019** -0,019 -0,04z%** -0,024%**
Anno -0,004 *** 0,005* -0,004*** 0,001
Liv. | struzidébne ( Nessuno/ el emen -0,103** -0,194*** -0,094** -0,04¢
Lic. medi a -0,084*** -0,131*** -0,102%** -0,07(***
Qualifica -0,056*** -0,160*** -0,112%** -0,087***
Maturit”™/ accad -0,087 *** -0,092*** -0,10€x** -0,05&x**
Laur-2a 2 -0,041*** -0,046* -0,04¢%** -0,004
Condi z. OccupazioDip I ndet er mi -0,066*** -0,073*** -0,04 C**=* -0,06&**
(ref: Dip. Indete
Dip Deter mi na -0,021 0,012 -0,00¢ 0,00¢
Di p. Det er mi na -0,064*** -0,0820,002 -0,047** -0,04¢
Indi pendent e -0,075*** -0,067*** -0,050*** -0,021
Student e -0,068*** -0,0650,003 -0,037%** -0,051*
I n cerca -0,070*** -0,082*** -0,047%** -0,08z%**
|l noccupati -0,057*** -0,080*** -0,070*** -0,112%**
Num. componenti (3 0,001 0,040** -0,00z 0,0271*
4 0,02C* 0,039** -0,00¢ 0,02+
5+ 0,023+ 0,053** 0,027** 0,03(
Liv. | struzione GFino a | ic. me -0,059*** -0,035* -0,05C*** -0,07%%**
Di pl oma/ qualif -0,046*** -0,029 -0,042*** -0,053***

Livello di svaghid<@a®mld  vuiek® 0 ;,@adl, poe0z1G, p
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2.5 Discussiore e conclusioni

Il presentecapitoloha esplorato le determinanti dell'uscita dalla casa dei genitori
dei giovani adulti nelrecentecontesto italiano, utilizzando i micati della RFL
d e ISTAD relativi al periodo 2012-2020. Ricostruendo i legami familiari tra i
componenti € stato posgiidentificare i giovani che risiedono con almeno un genitore
alla prima occasione di indagine della famiglia; predisponendo un apposito campione
longitudinale si € osservato se tali giovani dopo 15 mesi erano ancora presenti nel nucleo
0 avevano lasciatla famiglia.

| risultati delle analisi hanno permessoadtiarire il ruolo di molteplici fattori
individuali e familiari sulle scelte abitative dei giovani.

Partendo dalle caratteristiche individuali, emergono importanti differenziazioni tra

le due clasi di etaconsiderate per quanto concetne i nf | uenza di due
i mpattano in maniera analoga sui due gener.i
Loeffetto della cittadinanzuwander3D,drail ta si g

quali si rileva una maggie probabilita di uscita per i cittadini stranieri (sia comunitari
che non) rispetto ai giowa italiani; tale risultato € in linea con quanto osservato in
precedenti studi che hanno messo in luce la minor propensione dei giovani stranieri a
vivere in unassetto abitativo che vede presenti i loro genitori (Gabrielli e Impicciatore,
2020) e presentando una maggiore probabilita di lasciare la famiglia di origine rispetto
agli Italiani (Bertolini et al., 208).

Lbet”™ invece ha un effetto opposto nell e
cresce la probabilita di uscita pergtider30, mentre dopo i 30 ansiiriduce. La maggior
propensione all 6uscita dall a f alantendénzaa dii or
al posticipo di tale evento tra | e generaz

suggerire che superata una certa soglia il posticipo si trasforma in rinuncia: se raggiunti i
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30anniiet " che coincide conl ll dat t Failglevdnne dii taa n
ri sultano sempre meno propensi a perseguire
Léinfluenza del titolo di studio sulla pt
studio eéla medesima nejuattrogruppi considerati: i giovani in possso della laurea
denotano una maggiore propensione a lasciare i genitori, risultato che appare in linea con
gli studi che hanno evidenziato che una situazione econamudaduale migliore,
tendenzial mente associ at a nsa ahitatitagNMuldersuper i o
Hooimeijer, 2002; Liefbroer e Billari, 2010; Meggiolaro e Ongaro 4202
La situazione economica dei giovani € strettamente legata anche alla loro
condizione occupazionale, in quanto il lavoro retribuito rappresenta tipicameate la |
principale risorsa. | giovani non partecipi al mercato del lavoro (studenti, disoccupati o
inoccupati) risultano avere una minore probabilita di lasciare i genitori; per quanto
riguarda | 0i mpatto dell a stabirmaitisultat avor at
degli studi piu recenti sul tem@ertolini e Goglio, 2019; Ferraretto et al., 2024
Meggiolaro e Ongaro, 2024ovvero che la tipologia contrattuale, a parita di orario,
assume un r uolinfluerzaet angpaoipe ns eEdrivaeel dlolr Gu $ ©i t
di lavoro ad avere un impatto significativo: rispetto agli occupati a tempo indeterminato
e ad orario pieno, i giovani impiegati ad orario ridotto risultano svantaggiati nel lasciare
i genitori, indipendentemente dalla loro tipologia tratiuale. Cio vale per le donne di
entrambe le classi di eta e per gli uominder30;tragli uomini nella classe 389 anni,
risultano avere una minor probabilita di uscita solamente gli occupati ad orario ridotto
con contratto stabilmanonquelia er mi ne. Tal draiguatirpapadizzati | G uni
nel quale | a propensione all duscita dei | a v
dei dipendenti a tempo indeterminato e orario pieno; negli altri tre gruppi i lavoratori

autonomi appaionoivece maggi or mente ostacol at. nel | ¢

2! Fonte Eurostat (dato del 2023): https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/yth_demo_030
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Spost ando |[ladanerisiendamilianeni enodsllustimati evidenziano un
effetto significativo del livello di istruzione dei genitori per entrambe le classi di eta e
generi:intuttiequattro gr uppi consi derat. |l a propensio
aumenta tanto piu alto e il titolo del genitore; tale risultato sembra essere in linea con
| 6i pot esii d e | ] cwverd she ¢ geaitbrii core un z2levatiatus socic
economicoéndono a incoraggiaeepromuoveréindipendenza dei figli (Hammel, 1990
Billari et al, 2019 Mooyaart et al., 202Xlimova Chaloupkova, 2023).

La numerositad e | nucleo familiare risulta influ
maniera differenziatad le due classi di eta: tra i giovamder30, risiedere in famiglie
numerose (almeno 4 componenti per le donne e 5 per gli uomini) aumenta la propensione
al | 0,centermando che vivere in ambienti affollati aumenta il desiderio di autonomia
(De Jory Gierveldet al, 1991 Holdsworth, 2000¥Ward e Spitze, 200'Klencarini et al.,
2012); nella classe di eta-391 soprattutto tra le donrig risultano essere piu ostacolati
nell uscita quanti risiedono dapresentano con i |
| Gunico riferimento del/l a padre/ madr e.

| risultati di questo studio forniscono importanti spunti per proseguire le analisi
sull 6i mpat t ol Odeevlanalizzatw; orr particelardrisulta interessante
approfondire quanto emerso in metdtd | 6 e f d tipdlogiawraré gullalpropensione
all usci ta. Co mffettiveaminentar dajeuoee lagorate a @ui silagsocia
una condizione di svantaggio nell 6otteni mer
unoi ndi c a z ddiimre intarventi che miglierino la condizione lavorativa dei
giovani e agevolino conseguentemente anche lallgra

Seguendo tale stimolo conoscitivo voltoaag pr of ondi re ul teri or me

delle condizioni di lavoros ul | a p r o pcita) dalladamalia dilotigihensl
capitolosuccessivoverra sviluppatas n 6 anal i si circoscritta ai S
s sfrutteraappi eno i | pot enzi alREL giincfuderameantattiv o del |

58



ul teriori variabil i relative alle caratter
retribuzione,la durata della carriera & soddisfazione del giovane per la propria
occupazione.

Sebbene la RFL consenta di disporre di numerose caratteristichentiner
| 6occupazione, essa risulta imemniolirigerma Iddanm
della permanenza dei giovani in famiglia e delle intenzioni di u$citspetto ad altre
indagini dedicate (comé 0 i n dISTAT FESS); in particolarenon si conoscono le
caratteristiche dei giovani dopo che essi hanno lasciato il nucleo familiare dei genitori
(come ad esempio le loro condizioni lavorative e il loro nuovo contesto abitativo). Tale
rilevazione presenta pero un importante vantaggio, quellessiere disponibile ogni
trimestre, pochi mesi dopo l'indagine, con campioni ampi e statisticamente controllati,
poiché vengono utilizzati per calcolare le stime ufficiali dei tassi di occupazione e
disoccupazioneLa disponibilitadei micro-dati relativi ali anni successivi potrebbe
consentredpr oseguire | 0analdesli ceaslaomidnealnldéoo clc'uepfaf:z
al |l 6 emer g e nda@ovigpl® edHl surdessiao recupero dell'occupazicudia

decisione di lasciare 6 a b i t agenitosi.n e d e i
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CAPITOLO 3

Il ruolo delle condizioni lavorative nell'uscita dalla casa dei genitori in

Italia
3.1lIntroduzione
Come evidenziato nel Capitolo 1, | usci t
evento cruciale all 6i nTEArNelcapitb® Iprecedentdp | e s s o

ruolo della condizione occupazionale dei giovani € emerso essere centrale nel predire la

loro probabilita dilasciarela famiglia di origine, confermando come la possibilita di

di sporre di undédoccupazi opriefontedi redddito acEigsi e nt e me

che i giovani siano piu propend allontanarsda genitori (Whittington e Peter4 996;

Mulder e Clark2000; lacovou2010; Bertolini et a.2017). L'esclusione dal mercato del

lavoro incide quindi negativamente €ulll s c i t a d &Blodsfald et a. 0GRl | a (

2012 Bertolini et al., 2017): i giovani in condizione di disoccupazione o di inatfivita

siauominichedonner i sul t ano ostacol at/ nell uscita

economiche conseguenteéakt s c | usi one d aHl opportunoosottolinearet r i b u i

che tra gli inattivi rientrano anche i giovani ancora coinvolti in percorsi formativi avanzati

i quali, nei paesi mediterranei, spesso vivono con i genitori fino al termine dei loro studi.
L'impatto delle risorse economiche personali puod variare notevolmente a seconda

del contesto istituzionale e culturale in cui si vive (Aassve £2@02; lacovy 2010;

Schwanitzetal.,2 017 ) . In ITtalia, come in altri paes

permanenza dei giovani non occupati nella casa parentale potrebbe essere legata alla

scarsa protezione di fronte all'insicurezza del reddito (Reyneri, 20@if)e sottolineato

anche nei capitoli precedentn questo Paese i percorsi verso l'autonomiaeegiale
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dei gi ovani adul ti possono sentire | 06infl ue
regime diwelfaref ami | i sti co che tradizional mente car
del quale la caesidenza dei giovani adulti con i genitbpiu prolungata rispetto a quella
dei coetanei dell’Europa centrale o settentrionale (Corijn e Klejj20@; Aassve et al.
2002; lacovy2010; Aassvet al, 2013)i e socialmente accettata fino a quando non sono
pronti a formare una loro nuova famaglEspingAndersen1999 Dalla Zuanna2001;
Dalla Zuanna e Micheli2004; Ongarg 2005 ; dall é6altro | ato anct
culturali ed economici intercorsi potrebbero aver influenzato la predisposizione
all'autonomia abitativa.

Nel Capitolo 1 si ediscusso di come,ep far fronte ad un contesto economico
segnato da una ridotta capacita di crescita economica ed al preoccupante fenomeno della
perdita di occupazione, a partire dai primi anni Novardatato avviato un processo di
deregolamentazioneell mercato del lavoro promosso come via preferenziale per
facilitare | 6ingresso nel mondo del |l avoro
(come donne, lavoratori con basso titoli di studio o giovani in cerca della prima
occupazione). Come sogtest o anche dall 60Organizzazione
Sviluppo Economico con la pubblicazione deb Studydel 1994 (OCSE, 1994), nella
spinta verso politchedeegol ati ve si suggeriva | 6adozi on
ampliasse le tipologie dcontratto, incrementasse la flessibilita oraria e salariale,
riducesse | e normative a protezione dell din
ai sussidi di disoccupazione. Nel decennio successivo, con la Grande Recessione del 2008
e la crisi dedebito sovrano del 2010, la vulnerabilita dei giovani adulti italiani si &€ acuita
con | 6aumento della disoccupazione giovanil
dei lavori temporanei/instabili, che come si vedra successivamente hanno ¢ordchua

aumentare anche negli anni successivi.
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La discontinuita del lavoro si riflette inevitabilmente su una discontinuita anche
nel reddito e pertantmltre ad analizzare Istatusoccupazionale, alcuni studi hanno
analizzato | 06i mpaot at ided | suprécsaciea " dall a
Uno tra gli studi piu recenti (Meggiolaro e Ongaro, 2024), condotto sui dati
del | 6il89TABFSSdeI 2009 e 2016, ha evidenziato come avere un lavoro precario
(sotto forma di contratto a termine) ha ureétfi negativo sulla probabilita di lasciare la
casa dei geni tori se | 6buscita  dettata d:
riscontra sia per gli uomini che per le donne, risulta persistere tra le coorti analizzate,
tanto da far ipotizzare a&llAutrici che le nuove generazioni abbiano imparato a convivere
con |l a crescente incertezza, visto che n®
convivenza hanno portato a un cambiamento di comportamento rispetto alle coorti di
nascita precedentiult t avi a da tale studi o emerge che
del motivo di uscita (considerando | e wusci
precarieta contrattuale risulta perdere di significativita.
Contrariamente a studi precedenti cotticorima della crisi economic@8érnardi
e Nazio, 2005 Barbieri e Scherer, 2009), che riscontravano un effetto di posticipo
dell'uscita dal nucleo familiare in condizioni di precarieta lavorativa, le ricerche piu
recenti come questa appena citatddggiolaro e Ongaro (2024) ma anche di Bertolini
e Goglio (2019) sembrano indicare che cio che conta nella decisione di uscire dal nucleo
familiare di origine |l a mancanza di unoo
del contratto. La temporait& contrattuale sembra divenuta un elemento strutturale del
mercato del lavoro italiang & quantotale percepito come una situazione di normalita
dai giovani, in particolare nelle fasi iniziali delle carriere lavorative. Quindi, dopo una
certaeta,ssi t endono a | asciare | a casa dei geni f

(Bertolini e Goglio, 2019).
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Un ulteriore studio (Ferraretto et al., 2024) condotto su dati recenti-@&10)19
relativamente a4 paesiddl d Eur opa, i nclsucsiautlod Iltéalmpao, r thaan
condizione occupazionale e delle risorse economiche disponibili includendo nei modelli
di previsione della probabilita di uscita dalla casa dei genitostdtusoccupazionale
del |l 6individuo e il rbeng don siamo st incluseuvarialalio f a mi
relative alle caratteristiche delnédeoccupaz
disponibilita economiche del singolo giovane, elementi che non dovrebbero essere
trascurate per st i mdondarentalabconseguineento daquedla o n 0 mi
abitativa (lacovou, 2010; Bertolini et al., 2017).

Il quadro che emerge complessivamente & quello di una ampia gamma di studi,
anche molto recenti, che hanno esplorato |
giovani a lasciare la casa dei genitori privilegiando la dimensione della stabilita
contrattuale. Spesso infatti | a Ascarsa qua
la sua precarieta, intesa come frammentazione della carriera lavorativa (Bd%#o, 2
Balandi, 2018) Tuttaviai come emegeraanchenel Capito4 in cui si analizzeannole
carriere iniziali dei giovarii in un mercato del lavoro sempre piu eterogeneo e dinamico
come quello dell 6ultimo decenni aietydsller uf f ol i
carriere non necessariamentassociata a bassissidi saturazione del tempo lavorato
ovvero ad una bassa percentuale di giornate lavorate in un determinato periodo di tempo:

e infatti possibile raggiungere elevati livelli di saturazideétempo lavorato anche con
una traiettoria occupazionale che si compone di numerosi rapporti di lavoro, purché questi
si alternino senza lunghi periodi di disoccupazione.
Déaltro cant o, haonsitaatuaedirettamente inumameggiat t ual ¢
stabilita economica (Marchi, 2022); ad esempio di ci0 basti pensare ai bassi salari

associati a contratti a tempo indeterminatpriofessioni scarsamengealificate tipiche
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nel settore dei servizi (commercio, ristorazione, tempo libero, cura dakmnee

logisticg (Lucifora, 2019 Lassandari, 2019).

L6i mpatto di al tre caratteristiche ass
sull duscita dalla famiglia r i srettibbzbnemeno e
i ndividual e, f o n d andipenderd econgreca (lasovui 2040),e | 61

soprattutto dei giovani che vedono nel lavoro la principale fonte di sostentamento. Per
guant o roharg widavatoa und siudio condotto nel Regno Unito ha introdotto
guesta di mensi one mnantlid adnealllidsuis cdietla ed adleltae rfm
un impatto negativo del lavoraagl orarigparzialesull'autonomia abitativa degli uomini,
ma non tra le donne (Gousia et al., 2021); tale studio non e pero entrato nel merito della
soglia di oreminimedalavoraedlas et t i mana per risultare faci
Altre dimensioni risultano invece inesplorate, coméuaatadella carriera o la
dimensione soggettivai ovvero la percezionendividuale in merito alla propria
condizione lavorativa che potrebbro essere strettamente legate alla sicurezza percepita
dal giovane e, pertanto, risultare determinanti nella decisione di lasciare i genitori.
Guardando ad un altro evento incluso nel proces3&Ai ovvero la formazione di una
nuova famiglia, lo studiai Bolano e Vignoli (2021) é stato uno dei primi tentativi di
esaminare gli effetti dell'incertezza individuale; gli autori hanno riscontrato che le misure
soggettive dell'incertezza (in particolare la percezione del proprio futuro) hanno
undéi nf | utantesw componpamento di formazione dell'unione.
! presente contributo mira pertanto ad
|l avoro sull devento di uscita dalla famigli e
molteplici aspetti che connotanodau al it~ e | 6intensit”™ dell o0
Italia, sia per quanto riguarda le caratteristiche oggettive del lavoro, sia rispetto alla
percezione soggettiva che i giovani hanno del proprio impiego. Le dimensioni prese in

esame saranno stabiliteetribuzione, intensita lavorativa, durata della carriera e la
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soddisfazione individuale per tali caratteristiche, ipotizzando che condizioni lavorative
piu vantaggiose incidano positivamente sulla propensione a lasciare la casa dei genitori.
Pertanto, glinterrogativi a cusi intenterispanderesono i seguenti:
Q1: Il prolungamento della permanenza nella famiglia di origine € associato
all i ncremento osservato nella precariet
studi piu recenti, laemporaneita contrattuale, divenuta un elemento strutturale del
mercato del |l avoro italiano, non influenza
una situazione di normalita dai giovani?
Q2: Un reddito maggioré declinato nelle sue due componermtie lavorate e
retribuzione orarid pud agevolare il processo di uscita dalla casa dei genitori?
Q3: Una carriera lavorativa piu lunga (ovvero una maggior distanza dall'esordio
nel mer cato del l avoro) pu, accelerare | 6us
Q4: Una maggiore soddisfazione per la propria condizione occupazionale
(definita sulla base di: stabilita contrattuale, orario di lavoro e retribuzione) contribuisce
a favorire | 6buscita dalla casa dei genitori
Le ipotesi che si intendono verificare sdaseguenti:
H1: La temporaneita contrattuale, divenuta un elemento strutturale del mercato
del lavoro italiano in particolare in riferimento alla componente piu giovane, non
influenza | 6evento di wuscita.
H2: Un reddito piu elevato (ovvero un maggior numdr ore lavorate e una
retribuzione oraria pi%» alta) agevola | O6usc
H3: Una carriera | avorativa pi % lunga f a
H4: 1 giovani maggiormente soddisfatti per la propria stabilita contrattpat il
proprio orario di lavoro e per la propria retribuzione hanno una maggior propensione a

lasciare la casa dei genitori.
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3.2Dati e metodi
Per poter analizzare il maggior numero di caratteristiche oggettive e soggettive
della condizione occupazioeadei giovani si sono utilizzati i dati della RFLIGTAT,
ovvero la principale fonte di informazione statistica sul mercato del lavoro italfeno
rappresenta la base dalla quale vengono derivate le stime ufficiali degli occupati e dei
disoccupati, nooh® | e i nformazioni sSui principal:]
(professioni, settori di attivitéconomica, ore lavorate, tipologia e durata dei contratti,
formaziong. Per una descrizione pi%b approfondita
Il presente lavoro utilizza micrati relativi al periodo 20128 (prima intervista)
e 201420 (quartaintervistaRi spett o all é6anali si condotta n
in esame differisce: si & escluso il 2012 in quanto le variabili inerensadidisfazione

per | 6occupazione sono state introdotte nel

3.21 Selezione del campione

Al fine di riuscire a seguire le famiglie nelle diverse occasioni di intervista, si &
predisposto un identificativo familiare basato sul concatenamento di sddilvaanno di
estrazione, regione, provincia, comune, quatfinfamiglia. Sono state considerate
esclusivamente le famiglie che nel corso del periodolidiw-up non hanno modificato
la loro residenza e che hanno partecipato a tutte e quattro leomcadisintervista
(421.127); da queste famiglie, si sono escluse quelle per le quali la data di nascita dei
componenti non e disponibile in nessuna delle quattro interviste arrivando a considerarne
418.095Traigiovani n possess o dlitrastenm&rdocdcresplenzaidala e

famiglia ( c h e det er mi folow-up diugaied inuclao) patrebbe talvolta

22 e quartine di famigliesonogruppi d guattro famiglieestratti dai Comunipve la prima & denominata

famiglia base e le tre successive sono dette famiglie suppletive. Il rilevatore deve cercare di intervistare la
famiglia base, qualora cio non fosse possibile, esso procedere alla suaisastiin seguito alla quale diventa
visibile Il a prima famiglia suppletiva della quartina
di tutte le famiglie della quartina.
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incentivare la decisione di lasciare la casa dei genifoe s c | Tunsciessamniadine di

poter i dent i fi carn a@elelfangheelmetmodificano la residenzae s s e
dal | 6 aatrebbei istrodurre una distorsione nella selezione che, sebbene non
direttamente quantificabile, si ritiene possa essere di ridotta.entita

Nelle famiglie selezionate sono statitervistat (in almeno mdoccasi one d
indagine) complessivamente 962.774 componenti. Per seguire i singoli individui nelle
diverse interviste si € definito un identificativo individuale includendo nel
concatenamento utilizzato per identificare le famiglie due ulteriori varidhillata di
nascita e la variabile gemelli.

I criteri di scelta degl:i i ndi vi dui I n
diagramma di flussaSjgura 3.1).

Si - deciso di escludere dall 6anali si i
sperimentatd 6 event o della TEA inerente al compl
(n=1.217),1 per i quali gli eventi di uscita dalla famiglia di origine e dal circuito
del | 6i struzione potr ebbédrmmandandd lad eppasiér s i re

approfondimenti futu i | 6i nvestigazione della relazion
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Fig. 3.1: Diagramma di flusse Scelta del campione longitudinale

729.589 con prima intervista nel periodo 2013-2018 ]
4 N\
o -125.450 eta <20
71 -510.276 eta >34
A 4 \ J/
93.863 eta 20-34 alla prima intervista ]
e ~
o] -25.947 con partner
7| -9.624 senza partner né genitori
A 4 \ Y,
58.292 senza partner ma con almeno un genitore nel nucleo ]
\(— 9.734 persone 1n cerca
’L - 24.340 inattivi
A 4
24.218 occupati ]
e ~
«| -4.428 lavoratori autonomi
“1 -1.202 0 ore
A 4 \ J/
18.588 occupati nel lavoro dipendente (ore lav.>0) ]
e ~
| - 1.217 comvolti in percorsi di studio o
“| formazione
A 4 \ /
17.371 non coinvolti in percorsi di studio/formazione ]

Il campione oggetto di analisi include quindi 17.371 soggetti di eta compresa tra i
20 e i 34 anni che al momento della prima intervista risiedono con almeno un genitore (e
senza ipartner) e risultano occupati con contratto di lavoro dipendente ma nownato
in percorsi di studio o formazior{@ab.3.1). Gli uomini sono piu delle donne (61%); il
35% del campione € nella classe piu giovane2@@nni), il 40% nella classe 29 anni,

mentre il restante 25% in quella-3@.

Tab.3.1: Distribuzione del campione oggetto di ana{igedi Fig3.1), per genere e classe
di eta

Valori assoluti Valori percentuali
20-24 | 2529 | 30-34 | Totale | 20-24 | 2529 | 30-34 | Totale
Uomini | 3.744] 4.160] 2.662| 10.5660 22%| 24%| 15%| 61%
Donne 2.402) 2.805 1.598 6.805 14%| 16%| 9%| 39%
Totale 6.146| 6.965 4.260 17.371 35%| 40%| 25%| 100%
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3.22 Modelli e variabili

Per tenere conto di possibili specificita legate al genere sia in merito ai percorsi

occupazionali (Struffolino e Raitano, 2020) sia al processo di transizione alla vita adulta

(Badolato, 2023), le analisi sono state condotte separatamente per mascimimefem

Attraverso lo strumento della regressione logistica, si sono analizzati i fattori

potenzial ment e

associ

ati

al

buscita

dal

La variabile dipendae assume valore 1 se al momento della quarta intervista (nel

201420) il giovane adiio non e piu presente nel nucleo famigliare dei genitori (0 é

entrato a farne parte anchepdrtner®); prende invece valore 0 se il soggetto & ancora

presente nel nucleo familiare dei genitori (senpaitner). Il 21% dei giovani inclusi nel

campione danalisi lascia la famiglia di origine nel corso dei 15 medotiow-up; tale

percentuale sale al 24% per la compente femminile che evidenzia quote di uscite piu

elevate dei coetanei maschi in tutte e tre le classi Teta 3.2).

Tab.3.2: Numerodi uscite (o ingressi del partner) entro la IV intervista (15 mesglativo

peso (percentuale) sul totale degli individui con quelle caratteristiche, per genere e classe

caratteristi

di eta
Valori assoluti | Valori percentuali
20-24 | 2529 | 30-34 | Totale| 20-24 | 2529 | 30-34 | Totale
Uomini 449| 915| 719 2.113] 12%| 22%| 27%| 20%
Donne 384| 757| 463| 1.633 16%| 27%| 29%| 24%
Totale 860| 1.672] 1.193| 3.648 14%| 24%| 28% 21%
Le variabili indipendenti considerate fanno riferimento al momento della prima
intervista e riguardano si a

che ha di esse il giovane adulto.

23 Sj tratta di meno di un centinaio di casi.
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Quell e relative al ldeelclaéroactctuepra zsita nceh es ainoag

1 le ore lavorate,
i la retribuzione oraria,

1 la tipologia contrattuale,

i l a distanza dall 6esordi o, ovvero | a
Le variabil. i nerent i all e caratteristi
1 |l a soddi sf aidilavoo&w per | dor a

i la soddisfazione per la retribuzione,

1 la soddisfazione per la stabilita contrattGéle

Come variabili di controllo sono state incluse alcune caratteristiche - socio
demogr af interhistab (@ta,| cittadinanza, livello di istruzione, npaione
geografica e biennio di indagine), tenendo in consideraziohackgroundfamiliare
(tramite leproxydel livello di istruzione massimo dei genitori e del numero di componenti
nucleo familiare).

Prima di procedere alla stima dei modelli di regi@se, € stata verificata la
multicollinearita tra variabili tramite il Fattore di Inflazione della Varianza (VIF).
campione di analisi, trattato separatamente per maschi e femmine, & stato diviso
casualmente in un datasetrdin e uno ditest contenenti rispettivamente il 80% e il 20%
degli individui; il primo é stato utilizzato per stimare il modello mentre il secondo per
valutarne | 6accuratezza.

Tutte le analisi sono state svolte con il software R.

24In Appendice e ripodta la matrice di associazione tra le tre soddisfazicah.(A3.).
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3.3 Contesto abitativo dei giovani occpati e caratteristiche del loro impiego

Prima di presdénntaalriesii Ironsquilttuadciiomsdteidtlia ul | e
condotta sul campione di gi ovani gi " occup.
geni tori (costruito come descrciotstso sreelt i panrad
della RCFL per fornire un inquadramento su
sulla |l oro condizione occupazional e.

Tadati consentono di osservare come nel
i giovani di et” compresa tra i%®e20Onoen ipi34
coinvolti in pPereor siiadiveirstfi eaitananntai ri du

Vi vonopacrotomneim altro contesto abit agtuiovtoa senz

scesa di un punto percentual e (darl 48,

2%

stabil mente superiimalea adiqueeddsi4d Ha g wbndt, i %) d

assottigliando il divario tra i due gener.

a prolungare | a permanenza nella famiglia

d

Nel periodo osservatloi vinonng -caadnebainag €sooyl@aanme

occupati ,nomav aermearzgioo n i anche in alcune del

definiscono | a condizione occupazional e

i ndividuale (soddisfa@mpndgp®r.(l e caratter:i

Tra i gi ovaqiigmicfciupattiivamente ridotto

i ndet eirdni ncaitroca 6 punti percentual.i per gl i

7 punti per | e donnnanesédadurmOditedol cad | 1682 , d7i%) f u

(@)

circa 2000 Pperauwinentuaotma nd i 470 per | e donr

25 DIPIND. Dipendenti- Indipendenti attivita principal¢l: Dipendente]

26H1. Nelle 4 settimane era iscritto/a ad un corso di istruzione scolastico, universitario, accademico
(Conservatorio di musi ca, Accademia di bell e arti
formazione IFP,IFTS, IT$2: No
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I ncremento

osservato

dovuto

al |

a |

i eve

settimana@f(ai i ma pméz per entrambi [ generi)
unmi nicmaescita del salario orario medio (di
stabilit”™ per |l a componente maschil e. Guar ¢
duengri sostanzial mente scompare, pertanto
uomi ni non sembra essere i mputabile a un sa
a un piYh elevato numero di ore | avorhee (ci
32 dell e donne).

Tab.3.3: Livingarrangemen¢ car atteri stiche dell doccupazi

annioccupati con lavoro dipendente e non coinvolti nella formazione, per genere.

Donne Uomini
2013 | 2015 | 2017 | 2013 | 2015 | 2017
14 16 18 14 16 18
Totaleintervistat | Numerosita (val. ass.) 14.005 12.945 12.969 17.546 16.657| 17.034
Living arrangement % vive conpartnero senza genitol 57,4%| 55,8%| 54,6% 48,2%| 47,5%| 47,2%
Contratto % a tempo indeterminato 69,9%| 67,7%| 62,7%| 74,1%| 72,3%| 68,2%
Orario Ore lavorate, media 32,2l 32,2 326 37,6/ 37,7 38,1
Retribuzione* Retribuzione mensile, media 944 978 991| 1.148 1.168 1.176
Retribuzione oraria, media 7,41 7,62 7,63 7,46 7,44, 7,43
Esordio Eta all'esordio, media 20,71 20,9 21,3 19,8/ 20,0, 20,3
Soddisfazioné Soddisf. guadagno, media 6,4 6,7 6,8 6,5 6,7 6,8
Soddisf. ore lavorate, media 7,0 7,1 7,1 7,1 7,2 7,3
Soddisf. stabilita lavorativa, medi 6,8 6,9 7,0 6,9 7,1 7,2
* Corretta per inflazione (Indice generale nazionale dei prezzialn s umo per | 6i ntera col |

al lordo dei tabacchi, base 2012)
** Range [0-10]

Nonos taamnctoe tlempor al e

per osservar e

consi

derato si

a Ccos

anch@&nglressendedi gpogsancipel d

entrambi i generi de@bt amédsuoa adal ltoli & vaev(oErae $ C ia
circa 7 mesi), e |l e donne continuano ad eso
[ coetanei maschi
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Sebbene per entrambi i gener i S i sia ri

nel peri odo, |l a soddi sfazione individual e |
segna in media wuna | eggera <crescita; anall
soddiazi one per il guadagno e, seppuarpio% co
di |l avor o.

3.4 Risultati

Le stime dei modelli di regressione logistica sulla probabilita di uscita dalla casa
dei genitori hanno permesso di identificare i fattoringigativamente associati al
fenomeno di analisi.
Per gli uomini come per le donoeecupati nel lavoraipendeng, le due variabili
piu fortemente correlate alfgobabilita di uscire di casa sono il numero di ore lavorate e
la retribuzione orarialfab.A3.2 in Appendice). Escono di casa piu di frequente le persone
che lavorano piu di 26 ore alla settimana e con un guadagno netto da 9 euperitesu
donne aa8 euro per gluomini. Al contrario, né per gli uomini né per le donne le altre
caratteristiche del | avoro sono correlate 38
la soddisfazione per i diversi aspetti del lavoro, né la lunghezza della carriera lavorativa.
Anche | 6effetto sull duscita di casa del |
al c r e s ¢ aumentdal prdbdbibta di lscire; inoltre, escono piu di frequente le
persone laureatquelle che hanno genitori laureati. Solo fra gli uomimyddabilita di
uscita emaggioreper i residenti nelle regioni del Sud o nelle Isolpee gli stranieri.
Rispetto a quanto emerso dalle analisi del capitolo 2 e dagli studi precedenti che hanno
analizzato | 6assett o a backgraundmigratorid @abrigyii ov a n i
e | mpicciator e, 2020; Bertolini et al ., 2 C

stranieri trova conferma solo in riferimento alla componente maschile degli occupati; tra
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le giovani donne lavoratrici, il possesso deit@éadinanza nomisulta invece aumentare
la probabilita di lasciare i genitori.

In aggiunta a tali risultati, si riportano quelli ottenuti inserendo nei modelli alcune
interazioni fra variabili ritenute di interes€eab. A3.3 e A34 in Appendice).

La probabilita di uscire di casa e sensibile al reddito orario fra gli uomini residenti
nel Sud-Isole, anche per retribuzione piu modeste. Probabilmente nelle regioni

meridionali, nelle quali il costo della vita € mediamente piu basso che nel restosiel Pae

sufficiente una retribuzione oraria 1infe
abitativa. Inoltre, sempre fra gli uvuomini,
soddi sfazione sull 6orar i o -28 pre dacsettonana g | gi o
soddi sfatt. del |l 6orario | avorativo hanno u

rispetto a quelli non soddisfatti del numero di ore lavorate. Per questi giovani, vivere con
i genitori e lavorare a orario ridotto potrebbe essere celtas piu che una costrizione.
Fra le donneg osservainveceundnteressante connessione @ di lavoro e
tempo (biennio): le donne occupate ad orario ridotto (tra le 26 e le 35 ore settimanali)
sperimentano una di f f toaquartelavaramd a témpespenot a d i
3640 ore/settimana) che cresce di intensit?’
Pur al limite della significativitaptvalue=0,049, anche per le donne emerge
undinterazione con il territorio di reside
giovani donne occupate per -36 ore a settimana, si osserva infatti una minor
propensione a lasciare i genitori se residenti nellonegiel Sud o nellelsole rispetto
alle abitantideCentrcNor d. La condi zi one di svantaggi o
e abitativa | egata ad undoccupazione a temp

per le residenti néMeridione o nelldsole.
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Per dare evidenza dell 6i mpatto di retrict
facilitare | 6interpretazione deilapargaul t at i
di tutte le altre condizioni le probabilita predette per maschi enfaine variano al
crescere di ciascuna delle due variabili. Si sono presi a riferimento i giovani di&a 30
residenti nelCentraNord, Italiani, laureati, che al momento della prima intervista nel
2017/18 risultavano occupati a tempo indeterminato ielees con il solo genitore,
anchoess dabB.4eBHeat o (

Componendo le probabilita predette, si stima che per gli uomini che lavorano ad
orario pieno (3640 ore), la probabilita di uscita dalla famiglia entro 15 mesi dalla prima
intervistaecirc , 35 se hanno un guadagnano netto in
al crescere della retribuzione fino ad arri
Per le donne con le stesse caratteristiche, la probabilita stimata passa da circa 0,41 per
guadagni inferiori a (bab.34., a 0,53 superando

Fissando ora il guadagno oraficu una media di-8 G I, I8 possibile osservare
l e variazioni dell a probabilit”™ stimata di
uomini, si passdallo 0,17 (lavorando fino a 15 ore al giorno) allo 0,40 (lavorane4036

ore settimanali); per le donne tali probabilita sono pari a 0,29 e Ted23.5).

Tab. 34: Probabilita predette e intervallo di confidenza al 95% al variare della
retribuzione oaria’, per genere

Donne Uomini
Probabilita I.C. al 95% Probabilita I.C. al 95%
predette predette
<6 0,411 0,400 0,421 0,350 0,340 0,361
[6-7) 0,426 0,415 0,436 0,351 0,341 0,361
[7-8) 0,407 0,397 0,418 0,350 0,339 0,360
[8-9) 0,424 0,414 0,435 0,399 0,388 0,409
[9-10) 0,484 0,474 0,495 0,449 0,438 0,459
>=10 0,526 0,516 0,537 0,512 0,501 0,522

" Si sono presi a riferimento i giovani di eta-38, residenti neCentro-Nord, Italiani, laureati, che al
momento della prima intervista nel 2017H8ultavano occupati a tempo pieno e indeterminato e residenti
con il solo genitore, anchbéesso | aureato.
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Tab. 3.5: Probabilita predette e intervallo di confidenza al 95% al variare delle ore
lavoratée, per genere

Donne Uomini
Probabilita I.C. al 95% Probabilita I.C. al 95%
predette predette
Finoa 15 0,286 0,277 0,296 0,167 0,159 0,175
16-25 0,300 0,290 0,309 0,279 0,270 0,289
26-35 0,383 0,373 0,393 0,361 0,350 0,371
36-40 0,424 0,414 0,435 0,399 0,388 0,409
Oltre 40 0,390 0,380 0,401 0,419 0,409 0,430

* Si sono presi a riferimento i giovani di eta-3@, residenti neCentro-Nord, Italiani, laureati, che al
momento della prima intervista nel 2017/18 risultavano occupati a tempo indeterminato con un guadagno

mediodi8 U/ h

e r e

i deonhtoi

3.5 Discussiore e conclusioni

Questo I

avoro

geomntor e,

S i

inser.

anchodéesso

sce

al |

| au

0i

reato.

nterno

transizione di uscita dei giovani adulti dalla casa dei genitori approfondendo cio che

riguarda |l

del | 0i

sottogrup o

nser i

costi

ment o

t ui

nel

to da

mondo

guanti

del I

avoro i

hanno

n

il loro statusoccupazionale dovrebbe porre questi giovani su un piano di vantaggio

ri

spetto

ai

coet a

nei

che

non I

avorano,

an

progressivo aumento della quota di quanti risiedono con i propri genitori. Esaminare quali

caratter st i

che

del |l 6occupazione

agevol ano i

gi

dei genitori € fondamentale per comprendere gli aspetti sui quali le politiche per il lavoro

dovrebbero

puntare

p e

rraumentar e dn@miaguot a

abitativa, cercando se possibile di anticiparla cosi da favorire anche il superamento delle

al tsroeglfi e 0 TEA(giantcel tadd al avere

dei

figli).

La prima ipotesi di questo studio prevedeva, diieersamente dal passata,

maggior permanenza nella famiglia di origimen fossepiulegataa |l | 6i ncr ement o

precarieta contrattuale. Le analisi svolte hanno permesso di evidenziare che la tipologia

contrattuale non influenza la probabilita di uscita dei giovani, conferoniatglltatidel

Capitolo 2 nonchédi precedenti studi, dai quali era emerso che considerando le uscite per
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gual si asi motivazione | 6effetto della pre:
(Meggiolaro e Ongaro, 2024).

Non e quindi la stabilita contitaale ad agevolare il fenomeno in esame, biensi
come supposto nella seconda ipotek retribuzione nelle sue due componenti, ovvero
|l e ore |l avorate e | a retribuzione oraria. Q
un ruolo centrale nel pre@i la probabilita di lasciare i genitori per entrambi i generi,
seppur con soglie di guadagno differenti.

A parita delle altre caratteristiclecomponendo le probabilita predette, si stima
che la probabilita di uscita entro 15 mesi dalla prima interpistajuanti lavorano 360
ore con un guadagno netto maggiore di 18k 0,51 per gli uomini e (3%er le donne.

Per contro, la probabilita di uscita per i coetanei che lavoraid®b I8e e guadagnane 6
70 [ risulta essere 0,24 per gli uomini e 0,30 lpadionne.

Se risiedere nelle regionid8ud o nellels ol e sembra facilitare
uomi ni che percepiscono una retribuzione m
vivere nelCentraNord in cui i costi per la vita sono mediamente piu alti, per le donne
abitare nelMer i di one sembra un ostacolo verso |0
aggiuntivo all é6avere undéoccupazione a temp:¢
contesti carattezzanti le varie aree del Paese che richiedono pertanto politiche di
intervento mirate ad affrontare le specifiche criticita.

La terza ipotesisecondo la qualena carriera lavorativa piu lunga, potesse
accel erare | 6usci t,aon dsalth supporfata dai datebbane thi ori g
di stanza dall ' esordi o non potrebbenésseloinees oci at a
le modalita in cui si sviluppa il primo inserimento occupazionale, come ad esempio la

durata della ricerca di lavoro primalldeprima assunzione o le caratteristiche del primo

27 Si sono pesi come riferimento i giovani di eta-3@, residenti nel Centrdord, italiani, laureati, che nel
2017/18 risiedono con il solo genitore, anchdéesso | a
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impiego (ipologia contrattuale, orario, retribuzione,..)6 anal i si del | 6i mpa
aspetti sulla propensione all 6uscita dei gi
sviluppata in ricerch future, individuando una fonte di dati che disponga di tali
informazioni (non rilevate dalla RFL).

I nfine, anche | 6ultima ipotesi relativa
le caratteristiche della propria occupazione non ha trovato confemmaamaggiore
soddisfazione per stabilita contrattuale, orario di lavoro e retribuzione non risulta favorire
| Guscita dalla casa dei genitori. Anzi, |ir
che tra i giovani occupati ad orario ridotto (tra le 1@ % ore alla settimana) quelli
maggiormente soddisfatti del proprio orario lavorativo hanno una minore probabilita di
lasciare la casa dei genitori rispetto a quelli che non ne sono soddisfatti. Cio sembra
indicare che tra i giovani occupati maschi laverad orario ridotto sia talvolta una scelta,

di cui sono soddisfatti; essi pertanto non sembrano interessati a lavorare un numero di ore
piu elevato per disporre di maggiori risorse economiche necessarie al raggiungimento
del |l autonomia abitativa.

| risultati del presentecapitolo rafforzano quelli ottenuti da altri autori nel
suggerire che le politiche per il lavoro nazionalitradizionalmente concentrate su
interventi mirati a ridurre la precarieta contrattualdovrebbero essere ricalibrate, se si
vuole effettivamente aiutare i giovani a non dipendere piu dai loro genitori. | rapporti di
lavoro con contrattines t andar d sono spesso coll egat.i a
|l avoroo (Barbieri et al ., 2018; iMdattr c hi |, 2
(Raitano et al., 2019; Occhino, 2019). Inoltre non e raro, in particolare tra i piu giovani,

il rischio di poverta tra i lavoratori che, pur occupati con contratti a tempo indeterminato
e full-time, ricevono ursalario basscsoprattutto s@npiegati in lavori poco qualificati,
tipicamente nel settore dei servizi (commercio, ristorazione, tempo libero, cura della

persona, logistiggLucifora, 2019 Lassandari, 2019). Pur tenendo conto delle differenze
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fra Nord eSud e fra uomini e donne, pargevol are | 6autonoimia abit

spaventati dalla mancanza di risops& che dal precariaosono necessari politiche che

favoriscano | 6of f é&Hl-time di l avori ben pagat.
Pur non essendo privo di limitazidnlegat prevalentementeome gia discusso

nel capitolo precedentai datiutilizzati relativamente alle informaziodisponibili sui

corsidi vita individualii, i | presente capitolo ha introdo

del | e det er mialaaasadei getiori ld dimersionie $oggettiva della qualita

del |l 6occupazione percepi tibvalor@aggiugtopartata ni . Si

all 6analisi del |l boggeat taooughfioetl el tdoeadéezti ondgg

di questo stuid: il contributo alla letteratura sul tema € dato non solo dalla varieta di

i nformazioni sul |l a car r (ceneé# sdadurata)y naatamchea i n c |

dal livello di dettagliodisponibile per variabili come retribuzione e ore lavorate @he h

consentito di identificare soglie specifiche per i generi.
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CAPITOLO 4

Esordi dei giovani nel mercato del lavoro dipendente in Veneto:

profilazione delle traiettorie e ruolo delbackgroundmigratorio 8

4.1 Introduzione

Il periodo tra | 6adolescenza e | 6et”™ adu
individuale durante la quale i giovani si concentrano sul soddisfacimento delle proprie
aspirazioni, sul raggiungi mento dedel " i ndip
proprio ruolo nella societa e nel mondo del lavoro. Tuttavia, il periodo W&l e
caratterizzato da una particolare vulnerabilita dovuta a molteplici fattori (Osgood, 2010;
Hardgrove et al., 2014); tra questi, i cambiamenti demografici, la crestitevello di
istruzione non accompagnata da un adeguamento dei sistemi produttivi (Wolbers, 2007),
laumento dell'eta pensionabile (De Rosa e Tibaldi, 2014), ma anche la
deregolamentazione del mercato del lavoro.

Iniziato in molti Paesi europei gia neghnni Settanta, il processo di
deregolamentazione del mercato del lavoro é stato avviato per far fronte al fenomeno
della perdita occupazionale e della ridotta capacita di crescita economica.

In riferimento al contesto italiano, a cavallo tra gli annvaltta e 2000 sono state
introdotte diverse riforme che hanno ridotto i vincoli sulle assunzioni con contratti a
termine e introdotto nuove forme <contratt.u
partecipazione @ lavoratori piu vulnerabili, come donneyer 50, giovani e immigrati

(Struffolino e Raitano, 2018). La principale riforma cha avviato il processo di

28 Un estratto detapitolo & stato pubblicato:iRocco I., & Girardi D. (20248iovani, background migratorio
e ingresso nel mercato del lavoro regionBlgonomia e societa regional€LIl(1) .
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deregolamentazione del mercato del lavoro risale al.X3&7il "pacchetto Treu" (legge
n.186/1997) sono state introdoke agenzie di lavormterinalei finalizzate a reperire |l
personale al posto delle imprese fungendo da intermediari tra lavoratori e azeende
tirocini T periodi di orientamento e di formazione svolti in un contesto lavorativo e
finalizzatial | 6 i nseri ment o dei ig e siatdaotire rifonmeatla mond o
disciplina del contratto di lavoro eempo determinatoir{trodotto nel1962 Legge
230/1962 all entando i v lavo@toriaitermme & riducéndosles un z i o1
sanzioni per le violazioni relative alla trasformazione dei contratti a tempo determinato
in contratti a tempo indeterminatblel 2001 (con il decreto legislativo 368/2001) i
rimanenti vincoli sull'utilizzo di accordi a tempo determinato sono stati in gree p
ri moss:i c on | ébbligopravisto gerii datore di ldveridildiéhiarare i
motivi specifici peiil ricorso a un contratto temporaneo.

Un paio di anni dopaconla legge Biagi“(legge 30/2008 sono stati introdotte
nuove tipologie di ontratti atipici: collaborazioni a progetto, lavoro a chiamataff
leasing(o somministrazione di lavoro a tempo indetermingtd) sharing(o contratto di
lavoro ripartito: due lavoratori si impegnhano ad adempiere solidalimente ad un'unica e
identica dbligazione lavorativa)Al contempg dacircala meta degli annNovantale
assunzioni a tempo indeterminato nel settore pubblico sono state fortemente ridotte per
limitare la spesa pubblica, riducendo cosi di fatto le possibilita dei giovani di ottenere
contratto stabil e ietal 2007 Batalloralgieotsd aconiratti( De | | 6 A
atipici hacontinuao ad espanderston solo tentativi molto recenti da parte del governo
di imporre restrizioni sull'uso del lavoro temporaneo (ad egenhfDecreto Dignita' del
2018), sebbene successivamente indeboliti.

Le riforme elencatehanno quindi legittimato un maggiore ricorso ai contratti a
tempo determinato e alle nuove tipologie di contratti atipici introdotfee sono andati

spesso a sttuire forme stabili di occupazione, soprattutto per le coorti piu giovani
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(Barbieri et al., 2019)i senza far registrargli effetti positivi attesi sui tassi di
occupaziongse norun breve "effetto luna di miele” (Boeri e Garibaldi, 2007; Barbieri e
Cutuli, 2016).

La conseguente crescente flessibilitard@iporti di lavorcsi € spesso tradotta in
un aumento della precarieta e in una progressiva erosione della sicurezza dei lavoratori,
specialmente tra i piu giovani che si sono trovati a sperimetr&sdtorie lavorative
meno prevedibili rispetto a quelle delle generazioni precedenti. | loro percorsi nel mondo
del lavoro sono divenuti meno lineari in quanto caratterizzati da una maggiore varieta di
eventi e di transizioni tra essi, con un crescerael@di differenziazione tra le carriere
i ndividuali. ! grado di compl essit”™ dei p
delle singole traiettorie individuali, sia nel confronto tra carriere di diversi soggetti) viene
quindi utilizzato come indatore del loro livello di prevedibilita e linearita (Raitano e
Struffolino, 2013; Winkle e Fasang, 2021).

In letteratura numerosi indicatori sono stati investigati nel tentativo di sintetizzare
tratti salienti dei percorsi occupazionali; tra questi: ilgerdi attesa per il primo impiego,
la probabilita di raggiungere la stabilita contrattuale dopo un contratto a termine, le
differenze salariali tra diversi tipi di contratto @ib-turnover(Contini e Trivellato, 2005;
Gagliarducci, 2005Autor e Housema, 2010; Barbieri e Cutuli, 261 Cascioli, 2016;
Colella, 2016; Oliverira et al., 2016; Kreiner et al., 2020).

| precedenti tentativi di analizzare le caratteristiche longitudinali delle traiettorie
di ingresso nel mercato del lavoro focalizzandosi daba complessitaRerloffa, 2015;
Zimmermann e Konietzka, 2018; Struffolino e Raitano, 2018; Heglum, 2023) si sono
basate su due concetti centrald] del | appr
differenziazione e la destandardizzazione (Bruckner eeM&005). La differenziazione
fa riferimento al grado di complessita delle carriere di ingresso a livello individuale: una

traiettoria € molto differenziata se il giovane sperimenta frequenti transizioni tra diversi
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stati lavorativj considerandosia i pa&saggi tra episodi di occupazione e di
disoccupazione, sia quelli tra differenti rapporti di lavoro (che non precludono |l
mantenimento dello status di occupatdp destandardizzazionéndica invece

| 6eterogeneit”™ degl i ®®readnché deianoroentairt cuiessi nel | e
vengono sperimentati dai lavoratori: le traiettorie lavorative sono standardizzate se
includono gli stessi stati lavorativi, sperimentagllo stesso ordine nello stesso

momento.

La | etter at ur atoddifferengiaziorne e destandatdizzézionepda t
un lato esse sembrano generare carriere instabili e frammentate per la maggior parte delle
forze di lavoro, indipendentemente dalle caratteristiche individuali dei lavoratori
(Wilthagen e Tros, 2004; Barbiexr Cutuli, 206; Gebel e Giesecke, 201¢
la prospettiva della persistenza delle disuguaglianze associa alle tradizionali dimensioni
della stratificazione rischi diversi di esposizione alla complessita di un mercato del lavoro
deregolamenta (Breen, 1997; Goldthorpe, 2002; Struffolino e Raitano, 2018).

Léanal i si fenomenihee petmiessoddu ievare le differenze tra
generazioni di lavoratori che si sono affacciati sul mercato del lavoro nello sperimentare
uno shilanciamento tra dogni (linearita/stabilita di carriera) e aspettative e il loro
soddisfacimento lungo il corso di vita (Schizzerotto et al., 2011).

Lo statussociceconomico sembra influenzdortemente entrambifenomeni i
giovani meno istruiti risultano maggiormergsposti a traiettorie individuali volatili e
variabili, specialmente tra le donnile effetto aumenta tra le coorti a seguito della
crescita del numero medio di transizioni e di stati lavorativi sperimentati e dell'aumento
del tempo trascorso in occupaze piuttosto chén disoccupazion&occupaziongin
particolare per la componente femminile. Analogamente, anche la destandardizzazione
aumenta tra le coorti, ancora una volta maggiormente tra le ddhdmér e Ritschard,

2009; Simonson et al., 2013 truffolino e Raitano, 2018).
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Lo svantaggio iniziale sperimentato dalle coorti piu giovani non sembra essere
dovuto a minorichanceslavorative in termini assoluti aumentate invece come
conseguenza della deregolamentazidneguanto piuttosto a minori opportunita di
inserimenti nel mercato del lavoro con contratti fin da subito stdilh perdita salariale
connessa atcupazionakRadaha elSiruffolino, 2013).

Le maggiori variazioni riscontrate in termini di differenziazione e
destandatizzazione riguardano la componente femminile, che pur registrando importanti
aumenti nell'istruzione e nella partecipazione al mercato del lavoro continua a
confrontarsi con la persistenza di stereotipi di genere radicati nelle credenze culturali
inerenti alle aspettative rispetto all'impegno lavdamniglia (Grunow et al. 2018).
Rispetto ai giovani uomini, le donne tendono a esordire piu frequentemente in lavori
flessibili (Strufolino e Raitano, 2020) e a scontare persistenti divari retributivi
(Naticchiai e Ricci 2012; Mussida e Lucarelli 2014), sui quali talvolta incidono anche
l 6attrattivit”™ fi si caSoeaelRépaqsardar20l6nenza et ni

Léori gi ne ohftuenzafordemente detlavor condizioni occupazionali
(Boeri et al.,2015; Cillo e Perocco, 2015Fuller, 2015; Venturini e Villosio, 2017;
Busetta et al., 2018). Per quanto riguarda i salari, i lavoratori con origine straniera
risultano avere guadagni simili ai nativi all'ingresso nel mondo del lavoro, ma le
opportunita dcrescita divergono con l'esperienza lavorativa (Venturini e Villosio, 2008).

In merito alla partecipazione al mondo del lavoro, i giovani stranieri denotano maggiori
difficolta di inserimento rispetto ai giovani nativi, e fin dal momento di ingresso si

riscontra un differenziale occupazionale che aumenta nel tempo. Ed in alcuni settori,
come del caso dell e costruzioni e deglii al t
stranieri, il differenziale salariale e occupazionale risulta ancora piu dDeiRosa et

al., 2014; Fusaro e LoOpd&azo, 2018), influenzato anche dalle tempistiche di

immigrazione. In Italia, come in molti al@tati i giovani immigrati presenti da piu tempo
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nel Paese incontrano minori difficolta nella partecipazione al mereatavibro rispetto
ai coetanei immigrati piu di recente, soprattutto tra le donne (Kunz, 2003; Fellini, 2018).
Il modello generale per i lavoratori stranieri sembra essere una carriera frammentata (ad
elevata differenziazionggonfinata a lavori stagionab temporaneialternata tra lavoro
legale e illegaleRellini, 2018;Colucci, 2019).

Tale contestualizzaone sull'ingresso dei giovani nel mercato del lavoro e sulle
principali sfide e strategie di rispostalivello europeo e nazionakeppare essenziale per

approfondire la disamina della strutturazione delle carriere iniziali dei giovani.

4.11 Opportunita occupazionali e background migratorio

[l dibattito sui mutamenti nelle biografie lavorative delle persone (Buzzi e Cavalli,
2002e 2007;Carreri e Gosetti, 201&olasanto, 2018; Spano, 2019) & oggi attraversato
da molteplici domande rivolte soprattutto al futuro, ipotizzando che afiemdin atto
possano stravolgere o comunque modificare in modo consistente le modalita egsignif
attribuit:i all 6esperienza | avorativa; di re
la discussione suirisvoltilegatil | 61 nt el | i g e n z)alldigattito pofiticoc i al e (
sui possibili risvolti sul mercato del lavoro & molt@@sso, in particolare in riferimento
al tema del rischio di sostituzione, ovvera
a sostituire alcune tipologie di lavori (Isceri e Luppi, 20R2d esempio quelli che
svolgono compiti manuali ripetitivo mansioni amministrative e di supporto uffidgio
erodendo la base occupazionalali dibattiti tendono talvolta a trascurare le specificita
del sistema produttivo nazionale e regionale, che mostra invece una domanda di lavoro
in crescita, in particolarper quanto riguarda le posizioni a bassa qualificazione, e che
deve fare i cont i con | 6i mpatto dell e dina
componente immigrata dell dofferta di l avor c

possibile alle esignze delle aziende, sia in settori ritenuti a minor rischio di sostituzione
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(come agricoltura, ristorazione e costruzioni), sia in settori maggiormente a rischio (come
industria e logistica) (Baronio et al., 2024).

Tale questione rappresenta quindi unngse della necessita di prestare
attenzione al fatto che Ibiografie individuali siano inserite in contesti socialmente
definiti, i n Acampi o di possibilit?s che e\
componenti sociali che in quei contesti intésagno. Da questo punto di vista, anche |l
sistema del | 6i nipin termin bourdesiani(Bdurdiauml®p in cui
| 6articol azione d e iembgded Cloetstier Bhmenaei vii n
Ai ncorporataoo); t a | eologiaeeconomicaeper intendére dheé le z at o
conformazioni economichel quindi anche quelle legate nello specifico alla
configurazione dei percorsi nel mercato del lavoro localeno strettamente connesse ai
contesti in cui si svolgon@Polanyi, 1944, che risltano pertanto determinanti nella
strutturazione delle specifiche caratteristiche del mercato del la@ayosale anche per
guei giovani corbackgroundmigratorio che stanno gradualmente popolando le fila della
TEA (Girardi, 2012; Girardi et al., 2014)ldd e gener azi oni nate dal
Italia.

Si tratta di una componente strategiqaer le caratteristiche di necessita che essa
riveste in un contesto a medbassa specializzazione e a forte richiesta di manodopera
immigrata, per il presente magsattutto per il prossimo futurb damolteplici punti di
vista, tanto in termini teorici quanto e éfféttévo contributo alle dinamiche del sistema
dell6i mp.ilkkagoquest 6ul ti ma a n ghadckgraundmagratoria gi ov a
rappresentan®d nel piu ampio segmento giovanileun asset suscettibile di potenziale
valorizzazione, proprio in virtu di una domanda di lavoro che spesso reclama profili
compl essi per e OEIEr 2017) M Ess, nyttasvig, i rappesgano un(
segmento interessante anche da un punto di vista teorico, perché osservandone le

traiettorie € possibile apprezzare se sia intervenuto o meno qualche cambiamento nei
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meccanismi di incorporazione economica subalterna che hanno strutturalmente
cardterizzato fin qui la popolazione immigrata. In particolare, tale osservazione consente
di valutare anche nel contesto Veneto, oggetto del presepitelq il rilievo strategico
che la componente immigrata riveste per il combinato disposto delle ragipana
richiamate. Essa, inoltre, si colloca nel piu ampio dibaittippecedentemente delineato
i sulla partecipazione delle nuove generazioni al mercato del lavoro.
Le crescenti difficolta incontrate dai giovani al momento delileserimento nel
mercab del lavoro (Fullin, 2002; Toffanin, 2017)con un incremento sia della quota di
ingressi in condizione di precarieta e vulnerabilita (Bertolini, 2012; Di Nicola et al.,
2014), talvolta di sottoccupazione (Pintaldi e Pontecorvo, 2@ia8)ellacomplesia
delle carriere lavorative iniziali (Strufolino e Raitano, 2020)per i lavoratori con
backgroundmigratorio sovente si aggiunge atamplessitadi ritagliarsi opportunita
occupazional. all 6insegna dell a c¢apanlpl ement
giovanistranierii n f orte aumento tra | e forze di | av
tra i giovanii partecipano al mercato del lavoro occupando spesso segmenti specifici sia
da un punto di vista professionale (fortemente segregati welbepazioni meno
qualificate) (Bernardi et al., 2011; Fullin e Reyneri, 2011; Ballarino e Panichella, 2015)
sia settoriale (prevalentemente nell 6ambitc
servizi, soprattutto ristorazione, cura e pulizie),eotthe per quanto riguarda le modalita
di inserimento, tipicamente con rapporti di lavoro caratterizzati da una maggiore
flessibilita e brevita (Anastasia et al., 2013; Rocco et al., 2023) non di rado vincolati alla
stagionalita di alcune attivitae sfoctho t al vol ta nel |l 6i rregol ar i i
Si ritienepertantamportanteprestargoarticolareattenzione ai giovani di origine
stranierae a come sono andate a strutturarsi le loro traiettorie occupazefrainte di
una domanda di lavoro immgto che continua a essere fortemente tratteggiata in termini

duali e disuguali.
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4.12 11 Veneto come caso studio

Come introdotto nel Capitolo 1 (paragrafo 1.®nre solol 6 ampi a copert |
temporaledella base dati a giustificare la scelta del Veneto come caso di studio per
analizzare gli esordi e i percorsi lavorativi iniziali dei giovani nel mercato del lavoro
regionale Regione tradizionalmente manifatturiera, ha consolidato le proprie traiettorie
di sviluppo soprattutto nell dultimo vent el
economico di prima grandezza non solo sul piano nazianaldistinguendosi anche sul
piano internazionale (Marini, 20122022). La spina dorsale di questo sviluppo é stata
la piccola impresa, che ha trovato nella forma distrettuale un ecosistema peculiare. Fattori
imprescindibili del distretto eranbd e per alcuni versi ancora soiiola conoscenza
diffusa, una forte vocazione territoriale su determinate specificita pnogluttiti corte e
(appunto) localizzatee una flessibilita operativa molto accentuata (Bagnasco, 1977;
Beccattini, 1987). Sul finire del secolo scorso, i distretti veneti sono diventati la colonna
dello sviluppo locale e il prerequisito dierformance ecoromiche che hanno
letteralmente stravolto la fisionomia di un territorio che fino a pochi anni prima aveva
ancora dei tratti prevalentemente agricoli o comunque non strutturalmente identificati in
termini industriali.

In particolare, gesta regione preseniaa storigrecente e meno recehtghe ne
fa un ambito dbébelezione per dare conto del
straniera al mercato del lavoro, nonché delle evoluzioni intervenute nel tempo.

A partire dagli anni Novantdo s v i | u pegcomomih ednétadha trovato nella
popolazione di origine straniera un elemento centrale di spinta. Specifici fattori di
attrazione hanno fatto s3 che | 6aumento del
endogene, ma dovesse invece aprirsi alleanigi o n i dlealtali fattersienteanoo
il mutamento delle aspettative nei confronti del lavoro da parte delle coorti piu giovani

(che ha favorito un allontanamento dal lavoro di fabbrica come orizzonte socialmente
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desiderabile) il contrarsi quantativo delle nuove leve di esordienti; la maggiore
precarieta normativa e quindi sociale delle persone di origine straniera, che incontrava
molto bene dinamiche di crescita economi C .
necessita di avere leve giovani di sponi bili a modalit”™ doéi mp
capitale e ad alto impegno di lavoro.

Questo model l o, che ha agevolato | d6inse
giunti in Italia in quegli anni e i primi ricongiungimenti di donne e bambini autie

negli anni successivi, ha tuttavia mostrato i primi segni di forte mutamento (e per certi

ver si di crisi) all 6ini ziel20@2&qgl.i Ldmrciui Dae
concorrenza internazional e, | ocermgrichiestia ment o
ai |l avorator.i e alle Iimprese come <cifra de
profilii di specializzazione internazionale

fattore chiave della produttivita hanno posto i distretti vaidtonte a sfide inedite. Cio
ha condotto in un primo momento all &interne
2006) , che hanno esternalizzato parte dell
produzione, e poi alla crescente polarizzaeidelle imprese: tra quelle piu innovative,
che sono anche cresciute dimensionalmente fino a divenire medie aziende, e quelle che
si sono mantenute piccole manifestando maggiori sofferenze nel fare proprio il nuovo
paradi gma ( D6 EI i assut2niafifatiuriero Zenetof partirtnervandad | t
ancora la societa locale, si € rivelato meno in grado di garantire lavoro andando incontro
a crisi di apprezzabile portata, come ad esempio quella intervenuta nel biennio 2008
20009.

Accanto a questa evoluziodel manifatturiero, si € contestualmente sviluppato
anche il settorgerziariq che peraltro in Veneto non e equivalso solo ai servizi per le
imprese ma € venuto a configurarsi anche, e soprattutto, in termini di lavoro di cura

coperto in via precipua dallassistenti familiari di origine immigrata, che hanno trovato
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nel modello diwelfare familista (EspingAndersen, 1999hazionaleuna declinazione
molto favorevole al proprio impiego.
Date queste coordinatstudiare gevoluziore della partecipazione immigrata al

sistema doéi mpiego regionale assume | a

4.2 Obiettivi

Il quadro complessivo che emerge e quello dmercato del lavoran costante
rimodellamento,a seguitodelle modifiche normative introdotte nel tempo e dei
mutamenti negli assetti economici internazign&lii modifiche hanngrodotto, tragli

altri effetti, un progressivo cambiamento nello strutturarsi delle storie professionali

individuali, con lo sgret |l ament o del |l a | i neaiiresapcomegr €s S i

sequenza di eventi caratterizzati dal raggiungimentdyuteto fisso, dal |l 6accumul

v al

di coerente esperienzar of essi onal e, dal | &Gtatuseeocd:alme nt o

passaggio da umercato del lavoro piu stabile, caratterizzato da un numero limitato di
rapporti di lavoro, ad un mercato molto piu mobile, contraddistinto da carriere
frammentate, comporta una profonda diversificazione dei percorsi occupagei
ridefinizione delGdentita lavorativamolto piu sfaccettatache si concretizzin una
pluralita di contratti, in una varieta dtatusoccupazionali, in una frequentazione di
attivita e settori produttivi variegat in una mancata certezza di reddito che spesso si
protrae per lunghe fasi della vita.
Il presentecapitolointende approfondire come si sono strutturati i recenti esordi
e le carriere lavorative iniziali dei giovamspondendo isseguentbbiettivi principali:
T il primo, riguardante | 0evento di
regionale, mira anostrarei cambiamenti che hanncontraddistinto le
coorti di nascita piu recentinel momento de loro ingresso

nel 6 o c c u,ppaegtandon mrticolare attenzioradle differenze di
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genere e cittadinanza;
1 il secondo, inerente alle carriere iniziali dei giovani, si propone di
descrivere come si sono strutturatéole traiettorie lavorative nei primi
anni successivibiobn gr esso nel | 6occupazione
1 il terzo intendeinvestigarecome il backgroundmigratorio influenza la
permanenza nel mer cato del | avoro rec
occupazionali, nonché le opportunita di migliorare la propria condizione
occupazionale.
Tale lavoro approfondril livello di dettaglio finora raggiunto in riferimento alla
multidimensionalitésottostantéa complessita delle carriel@vorative; inoltre proporra
unbanal i si d mitidli eleclihataaanchet rispettoibeckgroundmigratorio,
superando la difficolta di reperire dati longitudinali sulle carriere individuain
particolare per la componente immigrata contraddistinta da una maggior mobilita
territorialei che fa si che tale tema finora sia stato poco trattato caalesfivello di
dettagliosulla composizione delle traiettorie individuali
Dopo un rapido accenno alla fonte déati utilizzata (per un maggior
approfondi mento si ri manda al Capitolo 1)
proseguira con due seziothe descriveranno le analisi condotte per rispondere ai due

obiettivi conoscitivi e presenteranno i principali risultati ottenuti.

4.3 Dati e metodi

| dati utilizzati provengono d@ILV, | 6archi vi o ammini strat.
il flusso di informamni contenute nelle dichiarazioni (CO) dovute dai datori di lavoro
per notificare gli eventi di attivazione, cessazione, proroga o trasformazione di ciascun
rapporto di lavoro. Tale fonte ha come universo di riferimento tutti i rapporti di lavoro

subordirato e parasubordinato attivati dalle imprese regionali, sia pubbliche che private;
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essa e in costante aggiornamento e offre la possibilita di osservare le dinamiche del
mercato del lavoro regionale fin dagli anni 2000, consentendo in particolare daesplor
le caratteristiche dei singoli lavoratori e, in una prospettiva longitudinale, le loro

traiettorie nel mercato del lavoro.

431Anal i si del | 6et”™ all desordio nel mer cat o

Per analizzare | 6et al lrégemle,rsdsooo n el
considerate le coorti di giovani transitati nel mercato del lavoro veneto che setra nat
i11985eil1995. 16 ampi a c o p e rdella base daticconpente di identificare
cor r et teeemediedordio degiovani apartireddle coortinate nel 198%; inoltre,
per poter seguire tutte le coorti di nascita fino ad almeno i 25 anni, si sono considerate
quelle nate entro il 199%

Tali eventi non necessariamente rappresentano degli esordi assoluti nel lavoro,
perché i giovani pssono aver avuto precedenti esperienze di lavoro fuori regione (in
ltalia o all o6ester o) 0% Pupnortpotendo quaatificarelane | |
guota di esordi assoluti tra quelli osservati, € ipotizzabile che sia molto alta tra i giovani
italiani, ma molto piu bassa tra gli stranieri.

Si tratta in totale di 830.385 giovanigb. 4.}, prevalentemente maschi (56%) e
di cittadinanza italiana (70%); la presenza straniera € tuttavia di assoluto rilogyemito
superiore al peso che questa comgnte riveste nei flussi di lavoro dipendente regionale
(secondo i dati SILVpoco sopra al 25% in termini di soggetti coinvolti e di assunzioni

nell ultimd. quinguennio

2% a base dati risulta attendibile e compilfitedai primi anni Duemilaquindi per i nati nel 1985 si possbn
identificare correttamente gli esordi successivi al compimento dei 15 anni di eta.

30| dati utilizzati nelle analisi che seguiranno sono stati estratti nel 2021, pertanto si dispone di informazioni
complete sugli esordi entro i 26 anni anche la cooiteatedel 1995.

31 Sebbene sia poco frequente che un giovane esordisca direttamente nel lavoro autonomo per poi transitare
nel dipendente.

32 Dati SILV disponibili nel sitohttps://www.venetolavoro.it/assunziedipendenti
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La numerosita delle singole coorti si riduce inevitabilmente e progressivamente
tanto piu recente la coortedi nascita in quanto si accorcia il periodo di osservazione del
potenziale esordio: se per la coorte di nati nel J©8&ato possibilesservarali esordi
fino ai 36 anni, per i nati nel 1995 si arriva al massimo ai 26 anni.

Tab. 4.1i Distribuzione (in valori assoluti e percentuali) dgovani nati tra il 1985 e |l

1995 transitati nemercato del lavoro dipendente vengter coorte dnascita, genere e
cittadinanza

Freqg. ass. Freq.%
Totale 830.38f 100%
Coortedi nascita
1985 88.757 11%
1986 84.99¢ 10%
1987 83.831 10%
1988 84.41( 10%
1989 80.004 10%
1990 77.801 9%
1991 72.914 9%
1992 70.831 9%
1993 65.501 8%
1994 62.366 8%
1995 58.971 7%
Genere
Donne 368.731 449%
Uomini 461.644 56%
Cittadinanza all
[taliani 580.91¢ 70%
Stranieri 249.47( 309%
432Anal i si del |l e carriere inizial.@ al |l 6i

Per quanto riguardéanalisi sulle traiettorie iniziali nel mercato del lavoro
dipendenteregionale sono stati considerati i soggetti che soddisfano le seguenti
caratteristiche:

1 giovani di eta compresa trai 15 e i 29 anni;
1 che hanno esordito nel mercato del lavoro veneto negliz&®7, 2012 o
2017;

1 con un contratto di lavoro dipendet.

33 Contrattia tempo indeterminato, di apprendistato, a tempo determinato e in somministrazione.
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Le carriere dei giovani che soddisfano tali criteri di inclusione sono state seguite
per 36 mesi dalla data di esordio, in modo da disporre per tutti di un periodo omogeneo e
sufficientementeungo per seguirne gli sviluppi occupazionali.

Sono stati considerati i giovannder30 per riuscire ad osservare sia gli ingressi
piu precoci (avvenuti prima della maggiore eta), sia gli esordi piu tardivi, che possono

verificarsi dopo la conclusione degrcorsi di studio piu lunghi.

La scelta di considerare tre specifici

decennio  mirata a rappresentare fasi C 0N

avvenuti: prima della grande crisi del 2008 (ossia2@€l7); in piena crisi economica

(2012); nella fase di ripresa occupazionale della seconda meta del decennio scorso (2017)

e a tenere conto delle modifiche nor mati v

le modalita di ingresso dei giovani nel merodgb lavoro. Come dettagliateel Capitolo
1, la base dati contienefarmazioni complete ed affidabili a partire dal 2000: la parzialita
del |l 6i nformazione sugli esordi avvenut:i
il 1984) che non hanno spmentato alcun eventodiav ament o 0o cessazi
2000 e quello di osservazione determina una possibile sovrastima degli esordi registrati
nel 2007 (per i gi ovani tra i 22 e | 29
del | 6 e soerastima & dlagitenersi molto riddfta

La scelta di includere esclusivamente i contratti di lavoro dipendente € legata da

un lato alla natura della base datche per queste tipologie contrattuali offre la totale

pri

0O nNn¢

copertura del | 0dqueldsoltempgotavomiviee, diandlowmd a ra al | &

34 Per il 2017, unico dei 3 anni considerati per cui la fonte consente di osservare in maniera esaustiva tutti gli
esorditrai 15 e i 29 anni, si é calcolato di quanteldae aumentata la numerosita della popolazione osservata

se si fossero inclusi come esordienti anche i giovani che avevano lavorato prima del 2010, ma che tra il 2010

e il 2017 non avevano sperimentato alcun evento di anviéo o cessazione. Agli84.480s or di ent i fAef f et
del 2017 se ne sarebbero cos?® aggiunti 1.831. Si pu,
dei giovani esordient.i nel 2007 sia non superiore al

35 Per gli altri contrat (lavoro a chiamata, domestico e parasubordinato) nos @ di n i b fotmeziomen 6 i n

precisa, perché non necessariamente il tempo lavorato coincide con la durata contrattuale (pensiamo ad

esempio al lavoro a chiamata per il quale la vigenza del rappoton equi val e all 6ef fetti

undattivit”™ |l avorativa)
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di concentrare | 6anali si sugl i effettivi [
tirocini extracurricolari) a ridosso dei percorsi di formazione.

Data comungue la crescente rilevanza edhaid@e per i tirocini, € utile precisare
che nella popolazione dirxata in questo lavoro quasi un caso su 10 ha svolto un
tirocinio prima di esordire nel lavoro dipendente. Il 40% dei tirocini ha portato
all 6assunzione nel | a ttosdipendeste, pea quese giaddigla con un
scelta di non includere i tirocini tra le modalita di esordio considerate, ha solamente
posti ci pabmoe |deolslsteeweant o di esordi o di 6 m
restante 60% degli esordienti che hamswolto un tirocinio la distanza mediana tra
tirocinio e esordio effettivo nel lavoro dipendente € di oltre un anno, pertanto e lecito
ritenere si trattasse di esperienze volte p

lavoro.

La distribuzione dgli esordi nei tre anni selezionati riflette inevitabilmente il
clima congiunturale: dei 232.007 giovani che soddisfano i criteri di inclusione
precedentemente descritti 883 hanno esorditoel 2007, nel 2012 gli esordi sono scesi
a 50.904 per porisalire a 84.480 nel 201G(¢af. 4.7. Si nota che la peentuale di
giovani che esordiscono prima della maggiore eta si dimezza tra il 2007 e il 2012
(dall 611% al 5%), per poi rimanere invariat
di esordieti nella classe 1-20 anni aumenta di ben 9 punti percentuali (dal 29% al 38%),
mentre si riduce la quota con oltre 26 anni. A prevalere & la componente maschile (56%)
(Tab. 4.2 ; l a quota di strani eri - parii ad wun
gi ovani all 6esordi o ( passBatalddbttaglizoveto t r a g

24).
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Graf. 4.17 Numerosita (asse dxe composizione percentuale pégisse deta (asseis.)
degli esordientiper anno di esordio
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Tab. 4.27 Distribuzione (in valori assoluti e percentuali) del genere e della cittadinanza
degli esordientiper classe di eta

Valori assoluti Composizione %
Totale 1519 2024 2529 | Totale 1519 2024 2529
Totale 232.007 71.26% 92.80C 67.944 100% 100% 100% 100%

Genere
Donne 101.432 28.157 43.22¢ 30.049 44% 40% 47% 44%
Uomini 130.57% 43.10€ 49.574 37.895 56% 60% 53% 56%

Cittadinanza
Stranieri 77.18% 15.38¢ 32.257 29.540 33% 22% 35% 43%
Italiani 154.82¢ 55.877 60.54: 38.404 67% 78% 65% 57%

Al fine di classificare le traiettorie iniziali dei giovani nel mercato del lavoro
di pendente regional e si Classifieaiiop &nd Regitessionl 6 al g o
Treey; introdotto da Breiman et al. (1984), € un approccio non parametrico senza
assunzioni distributive che consente di gestieasetcontenenti variabili di tipo
categoriale e ordinale (Wagnga e Wagnga, 20
applcazione in molti campi disciplinari, dall'economia (Williams et 4887; Keely e

Tan 2008; Manasse e Roubji@009; Galletta2016; Bilton et al.2017), all'ingegneria,

97



medicina, biologia enarketing( De 6 a h e, 200@& Dackocet al.Z)16), sono
tecniche statistiche utili per esploragatasetcomplessi se le assunzioni dei modelli
l i neari sono in qual che2000pHismanvet ai?008bbse ( De 6 ah
le variabili risposta ayuelleesplicative presentarmmutlier, valori mancantio sblianciati
(Low e Lai, 2016).
La scelta dellevariabili utilizzate in tale anali® stata discussa con esperti del
mercato del lavoro regionale al fine di includere il maggior numero di dimensioni
caratterizzanti dei percorsi di carrieriae rappresentinimdicatori chiave delle differenti
tipologie di esordio; esse sono:

T 1o stato iniziale, ovvero |l a tipologia d
(contratto a tempo indeterminat@pprendistat) e fa ter mineo (cont
determinato 0 somministrato);

1 lo stato finale, con cui si distingue tra chi & occupato e chi non lavora alla fine dei
36 mesi di osservazione;

T il Aversoo della carriera, che  deter mi
primi tre mesi e quelloatativo al trimestre conclusivo del periodo di osservazione:
se i due stati prevalenti sono uguali il
prevalente iniziale € un contratto stabile e quello finale & un contratto a termine la
carri er a aflpecgogntorraardi,o0 | a carriera dAamigl:
giovane risulta uscito dal mercato del lavoro dipendente, il verso é ritenuto
peggiorato, indipendentemente da quale fosse il contratto iniziale prevalente;

T il numero delle transizioni aziendal quale indicatore della
discontinuitd/frammentazione delle carriere lavorative individuali: si sono contati
cioé i passaggi tra aziende diverse piuttosto che il numero di contratti sperimentati,
in quanto le modifiche contrattuali intervenute nella stesggéenda (le

trasformazioni e le novazioni contrattuali) non sono state ritenute una ragione di
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frammentazione pur se incidenti sul nver
1 il tasso di saturazione, calcolato per ogni individuo come percentuale di giornate

lavorate su quelle lavorabili hperiodo di osservazione.

Tramite | 0applicazione degl i @&ditlaer i di r
R, si & diviso il nodo genitore iniziale (I'intero campione) in gruppi piu piccoli e omogenei
(nodi figli) basatisu una variabile dipendente, che in questo caso é rappresentata dal tasso
di saturazioneTale indicatoreut i | i zzat o anche all dinterno
principal:] ent i e organi s mi i ncari ctat. del
ovvero, Mnistero del lavoro e delle politiche sociali, ISTAT, INPS, INAIL e ANPAL
(2018) i, consente di misurare | | i vedféttivao paree@phziode dei giovani al
mercato(Chiozza et al., 2020; ASTRHAssociazione Studi e Ricerche Interdisciplinari
sul Law r o, 2020) . L6incremento nel | a framme
necessariamente associato a una riduzione della partecipazione al lavoro, ovvero a bassi
tassi di saturazione del tempo lavorato: € infatti possibile raggiungere elevati livelli di
parteci@mzione al lavoro anche con traiettorie occupazionali composte di numerosi
rapporti di lavoro (anche con diverse tipologie contrattuali e datori di lavoro), purché
questi si alternino senza lunghi periodi di disoccupazione.

Le altre quattrovariabilii stab iniziale, stato finale, verso della carriera e numero
di transizioni aziendali sono state utilizzate come variabili indipendenti per suddividere
i giovani in gruppi entro cui i tassi di saturazione del tempo lavorato fossero il piu simili

possibile (mnima varianza entro gruppo).

99



4.4 Risultati
44 . 1 Anal i si del |l 6et”™ all éesordio nel mer c a
Per sservee | 6 event o ndisisteena dirirdpiego regionaleome
anticipato si e fatto riferimento ai giovani nati tra il 1985X9®5 che sono transitati nel
mer cato del | avoro dipendente veneto. Ci ,
posticipo degli esordi tra le coorti3(af 4.2: in quelle piu giovani gli esordienti
quindicenni sono sostanzialmente scomparsi (come goesea dei cambiamenti
introdott.i con il prolungamento dell 6obbl i
quellitrai 16 e i 18 anni e invece sono aumentati gli esordi dopo i 20 anni (come effetto
ragionevole del diffondersi di una propensione agmsiccolastici piu lunghi).
Per le prime coorti, che si sono potute osservate per una finestra temporale piu

ampia, si rileva che la maggior parte degli esordi (oltre i due terzi) € avvenuta entro i 25

anni di eta.

Graf. 4.21 Distribuzione(valori assduti) d e It " 6 ea | | (i elass)nemexato del
lavoro dipendente regionalper coorte di nascita.
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Complessivamestsi rileva una lieve diminuzione del numero di esordienti tra le
coorti (Graf. 4.3: si cortano oltre 60 mila esordi per i giovani nati tra il 1985 e il 1989,

mentre per le coorti dal 1992 al 1995 gli esordi sono cireadiila.

Graf. 4.3i Esordient o i 25 anni . Distribuzione )percent
nel mercato del lavoro dipendente regionakzgla a sin.), per coorte di nascita, e
numerosita delle coorti (rombi bianchi, scala a dx). Totale.
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Distinguendali esordienti nel lavoro dipendente regionaée genere, si osserva
che il numero di esordienti uomini & piu elevato di quello delle donne per tutte le coorti
(Graf. 4.4. 1l posticipo degli esordi € maggiormente evidente nella popolazione
maschile, stacamente caratterizzata da ingressl mercato del lavoro in piu giovane
eta e da percorsi di istruzione piu corti delle coetanee.

Per quanto riguarda invece le differenzeltadiani e stranieri si nota che questi
ultimi sono diminuiti di numero nelleoorti del 19891991, per stabilizzarsi poi sui
14.000 esordienti per coort&iaf. 4.9. Pur non potendo quantificare la quota di esordi
assoluti tra quelli osservati, € ipotizzabile che sia molto alta tra i giovani italiani, ma molto
piu bassatraglistani eri . Tra quest. ul t inehimercatb 6 a nd a m
del lavoro dipendente regionaisulta meno lineare, con eta tendenzialmente piu elevate
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rispetto agli Italiani Tale andamento osservato perggianieri puo quindi essere legato

al é6et”™ in cui | as ci an gavendo lejamr tarritoRaéi mene d | or
stringenti (spesso, soprattutto tra gli immigrati di prima generazione che arrivano piu
freqguentemente da sol i, l i mi tati itoad), mant en
presentano una maggiore propensione a continuare a muoversi anche dopo aver lasciato

o Paese di origine (anche all dinterno del
aumentare la probabilita che abbiano avuto impieghi anche in alttotie¢diversi dal

Paese di origine) prima di trovare collocazione in Vern®iquo inoltre ipotizzare che,

essendo a maggior rischio di impiego nel lavoro sommailsani di loropotrebbero aver

sperimentato questo tipo di lavoro prima di essere camdtedrati regolarmente (e

risultare tracciabili nelle basi dat.onfrontando i due genefG(af. 4.9, si osserva che

e la componente maschile degli stranieri a mostaamaggior crescita e la minor linearita

del ladédtdbesor di o neregionaer cat o del | avor o
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Osservando il numero di movimenti (intesi in senso generico, come eventi di
attivazione di rapporti di l avoro o tirocin
emerge che tra gli 830.385 giovani transitati nel mercato del lavoro regio28&g ihon
ha registrato nessun movi mento successi Vo ¢
di 2 movimenti successivi, il 21% tra i 3 e i 5, e quasi un giovane ogni 10 ne ha
sperimentati oltre 10T@b. 4.3. Prendendo in esame anclee doortedi nascitadei
giovani, si osserva che | a quota di quant.
rimane stabile tra le coorti, sebbene le piu giovani abbiano avuto a diepesuna
finestra temporale piu corta per fare esperienza nel mondo del |date@videnzgpuo
essere influenzatd al | 6 evol uzi one dell e dinamiche del
decemi sempre piu caratterizzate dalla presenza di istituti contrattuali volti a facilitare
| 6i ngr es s o nad, sopnatutto det pm giewne lalimengando la possibilita
di percorsi piu frammentati e articolati. ltv@l, si nota che la crescita di 5 punti
percentuali nella quota di giovani cor21movimenti successivilalo esor di o vi e
bilanciata dalla riduzione della quota con oltre 4@porti successivi.

Se il numer o di movi ment.i successi vi al |l
presenta particolari diffenze, lo stesso non si puo dire confrontando i giovani in
funzione della loro cittadinanzddb. 4.4. Emerge infatti che la peentuale di giovani
che compaiono nella base dati sol amente con
(38%) che per glitaliani (25%). E noto che i lavoratori stranieri, generalmente meno
radicati terrforialmente, presentano una maggiore ti@davorativa, accentuata dal loro
elevato impiego con conttatemporanei e in attivita stagionali che spesso riflette e si
associa alla mobilita territorial® Tale carattestica sembra riscontrarsi anche tra le

classi di eta piu giovani, aspettioecpotrebbe limitare la possibilita di seguirne i percorsi

36 |l tasso di persistenza dei lavoratori stranieri & notevolmente pit basso rispetto a quello mostrato dagli
italiani, e varia significavamente in funzione delle nazionalif@nastasieet al.,20095.
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lavorativi entro i confini regionali.

Tab. 4.3/ Distribuzionedelo mer o di rapporti €aortediessi vi
nascita
Totale 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995
Valori assoluti
Totale 830.38! 88.75:84.99¢83.83:84.41(80.00t 77.80:72.91. 70.83% 65.50. 62.36¢ 58.97
Solo esordio [241.89!26.12725.31724.99¢ 24.97(23.44(22.38:20.777.20.22: 18.59( 17.93( 17.14¢
lo2 216.95¢21.58:20.72¢20.51:20.79%19.98(19.83£19.15(19.31:18.53(18.45¢ 18.074
Da3ab 175.54¢17.95:16.90¢ 16.94:17.25216.552 16.54¢ 15.68: 15.63¢14.747:13.97: 13.35
Da6al0 121.49¢13.32¢12.81¢12.53(12.83:12.11:11.76:10.90( 10.15: 9.277 8.26¢ 7.514
Oltre 10 74.48¢ 9.75¢ 9.22¢ 8.84¢ 8.55¢ 7.92: 7.27¢ 6.40¢ 551z 4.357 3.73% 2.88¢
Valori percentual
Totale 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1009
Solo esordio 29% 29% 30% 30% 30% 29% 29% 28% 29% 28% 29% 299
lo2 26% 24% 24% 24% 25% 25% 25% 26% 27% 28% 30% 319
Da3ab 21% 20% 20% 20% 20% 21% 21% 22% 22% 23% 22% 239
Da6a 10 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 14% 14% 13% 139
Oltre 10 9% 11% 11% 11% 10% 10% 9% 9% 8% 7% 6% 5%
Tab.4.47 Numero di rapporti successigil | 6 esor di o, per genere
Totale Genere Cittadinanza
Donne Uomini Italiani Stranieri
Valori assoluti
Totale 830.384 368.731 461.6448 580.91¢ 249.47(
Solo esordio 241.89¢ 98.877 143.018 145.97: 95.927
lo2 216.95¢ 96.651 120.30¢ 151.11¢ 65.841
Da3ab 175.54¢ 82.56¢ 92.976 133.28¢ 42.262
Da6al0 121.49¢ 57.067 64.42¢ 93.48¢ 28.011
Oltre 10 74.48¢ 33.574 40.915 57.05& 17.434
Valori percentuali
Totale 100% 100% 100% 100% 100%
Solo esordio 29% 27% 31% 25% 38%
lo2 26% 26% 26% 26% 26%
Da3ab 21% 22% 20% 23% 17%
Da6a 10 15% 15% 14% 16% 11%
Oltre 10 9% 9% 9% 10% 7%
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44 . 2 Anal i si dell e carriere iniziali alldin
I n mer i t dongéudihate sulleachrrieseiiniziali, effettuata sui gioveni
eta comprestaa i 15 e i 29 anni che hanno esordito con un contratto di lavoro dipendente
nel mercato del lavoro veneto negli anni 2007, 2012 o 2017, si parte mostrando la
distribuzioneddle ci nque variabil i criterio selezic
aspetti caratterizzanti dei percodsicarriera Tab. 4.5: lo stato iniziale, lo stato finale, il
Aversoo della carriera, i numermmzomeel | e tr
(ovvero la percentuale di giornate lavorate su quelle lavorabili nel periodo osservato).
I 40% delle carriere osservate ha inizio con un contratto stabile; tra le donne tale
percentuale scende al 38%, mentre tra gli esordienti puagicaleal 46% per merito
del | el evat a f r aprendistay che fd 3i che io quella fastid di etadsii
riscontr.i anche | a quota pi%¥%m alta di occupa
| giovani per i quali si rileva un miglioramento contrattuale somca il 16%
all 6interno di ogni cl asse di et” e genere.
| giovani che non sperimentano cambi di azienda costituiscono circa un terzo degli
esordienti tra i 15 e i 19 anni, mentre rappresentano quasi la meta della cla9ssndb
E interessante ossergagquanto consistente sia la porzione di giovani esordienti
che raggiungono subito alti livelli di saturazione del tempo lavorabile: la quota di giovani
che nei 36 mesi successi vi all 6esordi o ha
disponibile & pari aR9%. Si nota inoltre che le traiettorie lastive dei giovani che
esordiscono pi %% tardi risultano quelle pi?%
saturaione).
Osservando come la cittadinanza si riflette sui tratti distintivi degli eserdi,
emerso che la forte mobilita lavorativa e territoriale che contraddistingue gli stranieri

favorisce la loro uscita dal mercato del lavoro regionale.
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Tab.45 Variabili criterio, pee classe di et”™ all éesordio e gener

Totale Eta Genere Cittadinanza
1519 20-24 25-29 Donne Uomini Stranieri Italiani

Totale 232.007 71.26% 92.80C 67.944 101.43: 130.575 77.18% 154.82¢
Stato iniziale

Stabile 40% 46% 37% 37% 38% 42% 40% 39%

A termine 60% 54% 63% 63% 62% 58% 60% 61%
Stato finale

Non lavora 53% 51% 54% 55% 54% 53% 63% 49%

Lavora A47% 49% 46% 45% 46% A47% 37% 51%
Verso

Peggiora 51% 50% 52% 52% 51% 52% 61% 47%

Non cambia 33% 35% 31% 33% 33% 33% 28% 35%

Migliora 16% 16% 16% 15% 16% 16% 11% 18%
Numero di transizioni aziendali

Nessuna 53% 47% 54% 59% 52% 54% 54% 41%

1 23% 26% 23% 20% 24% 23% 21% 23%

2 12% 14% 11% 10% 12% 119% 12% 12%

3 6% 6% 6% 5% 6% 6% 6% 6%

4+ 6% 7% 6% 6% 6% 6% 7% 18%
Saturazione (%)

<10 21% 22% 21% 19% 21% 21% 24% 20%

10<<50 29% 31% 28% 27% 29% 28% 32% 27%

50<<90 21% 21% 21% 20% 22% 20% 21% 21%

>90 29% 26% 29% 33% 29% 30% 23% 33%
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Alla fine del periodo di osservazione infatti il 60% di essi risulta non occupato

(al | 61 ravaeordipemderdaedionale)confermando i risultati di studi precedenti

(Anastasia et al., 2005) che avevano evidenziato come la partecipazione degli stranieri al

mercato del lavoro regionale fosse spesso occasionale e temporanea;siolainente
per uno straniero su dieci & possibile osservare un miglioramento nella condizione
contrattuale (confrontando il contratto
osservazione). Cio si riflette in una saturazione del tempo lavorabileapsa di quella
degliItaliani: oltre uno straniero su tre ha infatti un tasso di saturazione inferiore al 10%,
mentre tra glitaliani tale quota & inferiore a uno su cinque.

Le quattro variabili stato iniziale, stato finale, verso della carriera e noudie
transizioni aziendali sono state proposte come criteri per suddividere la popolazione

osservata in gruppi entro cui i tassi di saturazioteléempo lavorato fossero il piu simili

pr

possibile (minimav ar i anza entr o gr uppodiregrdsfioaephp!| i ca z i

consentito di identificare sette classi di giovafg( 4.1 fortemente accomunate dalle
modalita di ingresso nel mondo del lavoro. Le variabili criterio che risultano
maggiormente discriminanti nella definizione delle classi sono il verso della carriera (che
rappresenta appuntonbdogenitored e | | § ailnbneero di transizioni aziendali, che
risultano decisive nella differenziazione tra i livelli di saturazione delle diverse tipologie
di carrierd’.

La prima classe identificatd éb. 4.6 € costituita da giovani che hanno esordito

prevalentemente con contia termine, che non hanno sperimentato cambi di azienda e

che sono usciti dal mercato del lavoro veneto prima della fine del periodo di osservazione.

Questa classe si contraddistingue inoltre per tassi di saturazione molto bassi: la meta dei

’Per verificare |l a consistenza dei risultati ottenut |

alla volta: stranieri, domiciliati all 6esordio
montoraggio delle carriere iniziali di tali gruppi, in particolare degli stranieri (come discusso nel paragrafo
1.4), si ri scontrano maggiori difficolt”™ per via

fuor |

di

dal mercato del lavoro regionae . La struttura dell 6al bero di regressi
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suoi componeti ha lavorato per circa tre mesi nel triennio di osservazione (tasso mediano
di saturazione: 9%). Si tratta della classe piu numerosa, con al suo interno un terzo degli

esordienti.
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Fig. 4.11 Albero di regressione
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Tab. 4.6/ Classi e variabili criterio

Meteore In lllusoria Occupati Aspiranti Stabiliin Il posto Totale
formazio stabilita frammen stabili movimen  fisso
ne tati to
Totale 75.507  37.60¢ 5.92¢ 21.05t 23.77¢ 20.13¢  47.99¢ 232.007
Stato iniziale
Stabile 30% 34% 96% 100% 64% 40%
A termine 70% 66% 4% 100% 100% 36% 60%
Stato finale
Non lavora 100% 100% 23% 5% 7% 6% 53%
Lavora 100% 7% 95% 93% 94% 47%
Verso
Peggiora 100% 100% 100% 51%
Non cambia 100% 98% 74% 33%
Migliora 100% 2% 26% 16%
Numero di
transizioni aziendal
Nessuna 100% 4% 100% 53%
1 56% 36% 32% 51% 59% 23%
2 23% 27% 25% 27% 24% 12%
3 10% 16% 16% 12% 10% 6%
4+ 11% 16% 27% 10% 7% 6%
Saturazione
Mediana 8,9 27,0 68,5 58,6 82,5 93,2 100,C 50,4
[IQR] [21,3] [35,4] [47,5] [47,1] [35,1] [28,2] [0,0] [83,3]
Tab.4.71 Classi e anno di esordio
Meteore In lllusoria  Occupati Aspiranti Stabiliin Il posto Totale
formazio stabilita frammen  stabili movimen fisso
ne tati to
Totale 75.507 37.60¢ 5.92¢ 21.05¢ 23.77¢ 20.13¢ 47994  232.007
Anno
2007 32% 17% 3% 7% 7% 12% 22% 100%
2012 37% 13% 3% 9% 9% 7% 22% 100%
2017 30% 17% 2% 11% 14% 6% 19% 100%
Possiamo definire quest. esordient. C 0ome

fugacemente nel mondo del lavoro, occupati per un brevissimo lasso di tempo nella finestra di

osservazione per poi rientrare tra le non forze di lavoro, magariesfdgg |ossérvazione per

ragioni di mobilita territoriale o, residualmente, per transitare nel lavoro autonomo.

Al

0estremo

opposto

S

col

| ocano

gi ovani

stabile o un miglioramento (passando da un contratto a terantno stabile) nella medesima

111



impresa presso la quale haresordito {casinc u i v er s26% somil gslitat@di uma

trasformazione a tempo i ndeterminato). Il ndi
lavorativo a lungo rappresentatem t er mi ni del Aposto fissoo:
saturano il 100% del tempo lavorabilee | | 6 a z i e n djeasi th itotaleatswalta oddupsd e

alla fine del periodo di osservazione.

Tra queste due polarita si collocano cinque classi, icrescendo dei tassi di saturazione.

La cl asse pméd evarcem,a padrl ebrievi t ™ del peri
saturazione del 27%), prevalententratto di esordio @&rmine 66%) e statofinale di non
occupazione (tutti uscitiatilavoro dipendente), raccoglie il 16% dei cagi rientrano giovani che
hanno esordito nel mondo del lavoro per periodi leggermente piu lunghi e spesso lavorato presso
piu aziende, sperimentando magari lavori compatibili con il proseguimento del proprio percorso di
studi e formazione, per i quali in questi anni il lavoro non rappresentava il focus esistenziale e che
pertanto possiamo definire fAin formazioneo.

Quella successiva e tra tutte la meno numerosa (include solo il 3% degli esordienti) e
rientranoi giovani che, sebbene abbiano esordito con contratti stabili e siano occupati a 36 mesi
dal |l 6esordio (dopo aver C a miegistrdn@ un rpeygidramenton t e
contrattuale rispetto al | 6 ealtoo(69h) ahe ogestal clasee v e | |
raggiunge non é tanto il frutto delle buone promesse del lavoro di esordio, ma piltisgliato
del | el evata mobilit”™ delle | oro carriere che

Leultimetrec | assi s ono eacspenimeatat@almeno thatabilith @ontrattuale
(se non un miglioramento) pur avendo fatto due o piu transizioni aziendali.

La classe caratterizizadal piu alto numero di cambi di aziem(bltre il 40% dei suoi
membri neha effettuati almeno 3) individua gi ov ani che possiamo def
frammentati 0 e i n csuoiabraporientesofdBcornb €dn costiatt) @termibeie;
mantengono tale tipologia contrattuale nei numerosi rapporti di lavoro che attivano

successivamenteNel loro c a s o | 6alt a frammentariet? S i tr
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saturazionenediangprossimo al 60%.

La quota di gi orni |l avorat i sale signific
(83%): essi esordiscono con rapporti a termine come i gioda classe precedente, ma entro la
fine della finestra di osservazione approdano alla stabilita contrattuale.

Léultima classe include i1invece i gi ovani
indeterminato o dapprendistat e hanno lavorato qsala totalita del periodo osservato (93%) pur
sperimentatol a di f ferenza del | aiu tahsaigns aziendali; lda quiola t o |
denominazione fAstabild]i i n movimentoo.

Confrontanda gruppi per anndali esordio Tab. 4.7 si nota che la quota disordienti
classificat.i nell e traiettorie pi¥ stabil:] C (
si riduce nel tempo; cio riflette il processo di diffusione dei contratti a termine, a discapito di quelli
stabil i, c h e ulimo ventenna t(demour ican zakeunioralledntémenti dovuti alle
politiche introdotte nel 2015 e nel 2018 ntéralla stabilizzazione delle occupaziqgni) particolare
trai lavoratori piugiovani.

1 peso pi%¥% alto dell e dntndelt2eld (384, che sisand s c o
affacciati nel mercato del lavoro nel pieno della crisi economica; nel 2017 la quota coperta da
questo gruppo si riduce (30%) grazie anche alle condizioni piu favorevoli della fase di ripresa
occupazionale.

Se le classi id#tificate descrivono tipi di carriere ben distinte, esse non sembrano invece
delineare #Atipologie di esordienti o altretta
leggere caratterizzazioni.

Confrontando ad esempio maschi e femmine, si osservia doenponente femminile ha
un peso tra il 40% e il 45% in tutte | e cl as
nella quale i due generisono prossari | 6 e qTab.U.8.br i o (

Per quanto riguarda | 0et "ssiadntraddestnte dadlivedi, C ol

piu bassi di saturazione si osserva una maggiore concentrazione di esordienti tra i 15 e i 19 anni
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nella classe Ain formazioneo (34% rispetto al
presenti numerosi giomache stanno proseguendo il loro percorso formativo. Gli esordienti tra i

25 e i 29 anni sono pi%¥% present. nell e cl assi

| giovani che esordiscono ad eta piu avanzate hanno piu frequentementgroome

contrattoun tempo indeterminato e quindi possono risultare facilitati nel conseguimento della
stabilit”™ |l avorativa. Il numer osi esordi dopo
all 6alta presenza di str ani &media dein33%),lagpsttb ehe c | a
conferma il fatto che i giovani stranieri tendono ad esordire nel mercato del lavoro dipendente

regionale ad eta piu avanzate rispetto agli italiani.

Tab. 4.8 Classi e caratteristiche individuali

Meteore In lllusoria  Occupati  Aspiranti Stabiliin |l posto Totale
formazione stabilita frammentati stabili movimen fisso
to

Totale 75.507 37.60¢ 5.92¢ 21.05& 23.77¢ 20.13¢ 47.994 234.001]
Sesso

Donne 43% 45% 40% 49% 45% 41% 43% 44%

Uomini 57% 55% 60% 51% 55% 59% 57% 56%
Classe di eta

1519 27% 34% 44% 30% 34% 41% 27% 31%

20-24 41% 40% 36% 40% 42% 37% 39% 40%

2529 32% 26% 20% 30% 24% 22% 34% 29%
Cittadinanza

Stranieri 40% 40% 32% 29% 23% 35% 24% 33%

Italiani 60% 60% 68% 71% 7% 65% 76% 67%
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4.4.3 Confronto trabackground migratori

Si prosegue ora prestando particolare attenzione ai giovani di origine straniera con
| 6obi ettivo di approfondire |l a | oro permaner
regionale e | d6articolazione dei omandadi lggagor cor s
immigrato che continua a essere fortemente tratteggiata in termini duali e disuguali. Piu nel
dettaglio, si cerchera di rispondere alle seguenti domande: come si connotano le opportunita di
inserimento lavorativo dei giovani alla luce defo backgroundmigratorio? In che misura
| 6anzianit”™ migratoria favorisce |l e traietto

quali sono gli eventuapatterndi mobilita sociale?

| 232.007 giovani che soddisfano i criteri di inclusione precedentemente descritti sono stati
quindi osservati guardando bhckgroundmigratorio, definito sulla base delle informazioni
relative a |l uogo di nasci t a eeatocdel tatom cegionaenlk a p c
gruppo preponderante € costituito dai giovani nati in Italia e in possesso della cittadinanza italiana
(n=145.021). Tra i giovani nati all édestero, 9
straniera; € leciteupporre che questi ultimi rappresentino il gruppo di giovani immigrati con la
minor anzianita migratoria. Per via della ridotta numerosita (n=873), il sottogruppo di giovani nati
in Italia ma in possesso del lamalistintiferandniomlen z a s
sette tipologie di traiettorie precedentemente identificate e descritte, dalla rappresentazione grafica
(Fig. 4.2 emerge chiaramente come le traiettorie piu brevi e frammentate siano piu frequenti
giovaninatiinunatto Paese: se tra i nati in ltalia | a
tra quell. nat i all destero avent. cittadinan

cittadinanza straniera.

38 Si tratta prevalentemente di giovani uomini, di origine asiatica (soprattutto Cinesi) che partecipano al mercato del lavoro
con un breve rapporto.
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